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2 RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
' VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. La Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA) requiere incorporar a la carrera
docente a profesionales con alto desempefio académico y de investigacion para ofrecer un servicio
educativo de calidad en el nivel de pregrado.

Articulo 2. Las bases del concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 04-2024-UNAJMA (en
adelante bases) tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran para todos los postulantes
gue participen en este proceso.

Articulo 3. La aplicacion de las bases es de cumplimiento obligatorio de los docentes ordinarios
miembros de los Jurados del Concurso Publico, Directores de Departamento, Directores de Escuelas
Profesionales, Consejos de Facultad, Decanos, Consejo Universitario, Unidad de Recursos Humanos
y Oficina de Planificacioén y Presupuesto de la UNAJMA, asi como de los postulantes.

Articulo 4. Tiene como base legal lo siguiente:

1. Constitucion Politica del Pera.

. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

. Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

M. Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

5, Reglamento de Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente en la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas.

CAPITULOII
GENERALIDADES

Articulo 5. La docencia universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefalan la Constitucion del Estado, la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas
conexas.

Articulo 6. Para el ejercicio de la docencia en la UNAJMA es obligatorio poseer el titulo profesional y
el grado académico de maestro como minimo para la formacién en el nivel de pregrado.

Articulo 7. Los docentes ordinarios cumplen la funcién docente y administrativa académica, segin
corresponda. La funcién docente es inherente al docente universitario y esta vinculada con el proceso
ensefianza-aprendizaje, la investigacién y la proyeccion social y extensioén universitaria. En tanto, la
funcién administrativa académica esta vinculada con la prestacién de servicios complementarios
formativos universitarios, el fomento de la investigacion, asi como las actividades de gobierno y de
direccién académica, sea por eleccion y/o designacion.

Articulo 8. EIl periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los
docentes auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso
de evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion, de conformidad con el articulo 84 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Estatuto y
Reglamento General de la UNAJMA.

AT
Articulo 9. El concurso publico se rige bajo los siguientes principios: ISO

1. Publicidad: para brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas r%%%\%%?0 /1 5
de postulantes, segin lo contemplado en la presente bases del concurso publico. ’
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2. Celeridad: para cumplir estrictamente los términos previstos en el reglamento y bases del COncurso
publico.

3. Legalidad: para garantizar el cumplimiento de la presente bases del concurso publico y demas
normas y disposiciones juridicas pertinentes.

4. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad de estos.

Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento del postulante.

6. Igualdad: para tratar a todos los postulantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacion sin
marginacién ni discriminacion alguna.

(5]

Articulo 10. El presente concurso publico se organiza y realiza de conformidad con el reglamento del
concurso publico de ingreso a la carrera docente de la UNAJMA.

Articulo 11. Las bases, precisa la documentacién requerida, los plazos, los requisitos para la
inscripcion de los postulantes y los criterios de evaluacion para acceder a una plaza vacante.,

Articulo 12. La UNAJMA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerarse Ia
vulneracién de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Articulo 13. El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, ser3
automaticamente descalificado del Concurso Publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la UNAJMA pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquier etapa de! concurso publico serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. \
Articulo 14. En caso €| postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
era descalificado del concurso publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la UNAJMA
ueda adoptar. ‘

Articulo 15. El Jurado Evaluador Central conduce el presente concurso publico y el Jurado de
Conocimientos efabora, procesa y califica el examen de conocimientos por plaza convocada,
cumpliendo estrictamente lo establecido en el reglamento de concurso publico de ingreso a la carrera
docente en la UNAJMA, bajo responsabilidad de sus integrantes.

Articulo 16. Los veedores acreditados en el presente concurso publico participan, exclusiva y
Unicamente, en calidad de observadores, sin perjuicio de respetar el principio de transparencia,
cumpliendo estrictamente lo establecido en el reglamento de concurso publico de ingreso a la carrera
docente en la UNAJMA.

Articulo 17. Es responsabilidad del postulante revisar el portal web (www.unajma.edu.pe), red social
institucional y su correo electrénico sefialado en el expediente de postulacion para todo el proceso del
concurso publico.

Articulo 18. La presentacién de reclamaciones en las etapas del concurso publico (segun corresponda)
deberan ser enviadas en forma virtual, en plazo, fecha Yy correo electrénico, establecido en las bases;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. Toda presentacién de reclamacién que no
cumpla con lo sefalado en el presente articulo sera de absoluta responsabilidad del postulante, no
siendo atribuible a la entidad de posteriores reclamos.

CAPITULO I
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
Articulo 19. Las plazas que se convocan en el presente concurso publico son en |a categ&@ﬁ
auxiliar, asociado y principal. N
Articulo 20. El regimen de dedicacion de las plazas convocadas es: 9001:2015
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1. Dedicacion exclusiva: cuando el docente tiene la Unica actividad remunerada la que presta a la
Universidad.

2. Tiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario
fijado por la Universidad.

Articulo 21. Las plazas que se convocan en el presente concurso publico son los siguientes:

N° PLAZA [ N° AIRHSP | CATEGORIA [ DEDICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
Departamento Académico de Ciencias Empresariales

1 | 000165 | Principal | Tiempo Completo
FACULTAD DE INGENIERIA
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental

2 000200 Principal Tiempo Completo
3 000190 Asociado Tiempo Completo
4 000191 Asociado Tiempo Completo
5 000114 Auxiliar Dedicacién Exclusiva
6 000195 Auxiliar Tiempo Completo
7 000196 Auxiliar Tiempo Completo
8 000027 Auxiliar Tiempo Completo
9 000197 Auxiliar Tiempo Completo
10 000199 Awuxiliar Tiempo Completo

iculo 22. Los requisitos de las plazas convocadas se detallan en el anexo N° 09 “Cuadro de plazas
cantes en el concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 04-2024-UNAJMA” de las bases.

= Articulo 23. Ningun postulante puede concursar simultaneamente a dos (2) o mas plazas vacantes,
aun cuando se trate de Facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicion, se anulara ambas
postulaciones.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 24. El concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 04-2024-UNAJMA se organiza en
las siguientes etapas:

Etapa 1: Inscripcion de postulantes.

Etapa 2: Evaluacion de requisitos de postulacién y requisitos minimos.

Etapa 3: Evaluacion de conocimientos.

Etapa 4: Evaluacion de la aptitud docente.

Etapa 5: Evaluacion de méritos.

Etapa 6: Resultados preliminares.

Etapa 7: Resultados finales.

Articulo 25. Cada etapa del concurso publico es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a las siguientes. El resultado
de cada etapa del_concurso publico es publicado en el portal web y/o red social institucional, segun
cronograma establecido en el articulo siguiente.

Articulo 26. El Concurso Publico se desarrolla de acuerdo con el siguiente cronograma: ISb
St

9001:2015
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

Publicacion y Difusién de la Convocatoria : 05 al 19 agosto 2024.

Inscripcién de postulantes y presentacién de expedientes : 05 al 19 agosto 2024.
Caja de la UNAJMA, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380,
Andahuaylas. Horario: De lunes a viernes de 08:00 am a 01:00
pm. y de 02:00 pm a 4:30 pm.

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Entrega de expedientes por parte del Secretario General | Secretario General 19 agosto 2024

1 al Jurado Evaluador Central. De 05:30 pm a 08:00 pm.
Publicacién de postulantes en el Portal Web Institucional | Jurado Evaluador 19 agosto 2024

2 | (www.unajma.edu.pe). Central De 08:00 pm a 11:59 pm.

ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

NS ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y I-_IO_BARlO_'S::::_:
Evaluacién de requisitos de postulacién, evaluacién de Jurado Evaluador 20 agosto 2024
3 requisitos minimos y publicacion de resultados en el Central De 08:00 gm a11:59 pm

Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

Presentacion de reclamacién (virtual) a evaluacién de
requisitos de postulacion y requisitos minimos :

Fac. Ingenieria: 21 agosto 2024

4 cp04-2024-jec-fi@unajma.edu.pe Postiiants De 08:00 am a 11:00 am.
Fac. Ciencias de la Empresa: 5
cp04-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucion de reclamacion a evaluacion de requisitos de Jurado Evaluador
5 postulacién, evaluacion de requisitos minimos y Central 21 agosto 2024
publicacion en el Portal Web Institucional De 11:00 am a 11:59 pm

(www.unajma.edu.pe).

ETAPA 3: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° _ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
6 Evaluacion de conocimientos. S A o
(*) El postulante deberd apersonarse media hora antes al Jurado de 22 agosto 2024 (*)
lugar fijado para la evaluacién, previamente publicado en el Conocimientos 8:00 am a 10:30 am.
portal web.

Publicacién de resultados de evaluacion de

7 conocimientos en el Portal Web Institucional Juradg ei\:ra;:]ador ﬁgsatag%s;%gmr:

(www.unajma.edu.pe). -4 pm.
ETAPA 4: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Sorteo de tema del sitabo y publicacion del cronograma

8 de la evaluacién de aptitud docente en el Portal Web Juradgei\t/falrador De Og%ggﬁtg Sg%‘b -
Institucional (www.unajma.edu.pe). P 0 pm.
Evaluacién de aptitud docente y publicacion de Jurado Evaluador 24 agosto 2024

9 resultados en el Portal Web Institucional . :
( unajma.edu.pe). Central De 08:00 am a 11:59 pm.

ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS

N® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
10 Evaluacidén de méritos y publicacién de resultados en el Jurado Evaluador 26 agosto 2024 LIS
Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Central De 08:00 am a 02:00 p
Presentacion de reclamacion (virtual) a evaluacion de
e 26 agosto 2024
11 | méritos: Postulante De 02:00 pm a 05:00 |?1_901 2015
P o ARNT o
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

Fac. ingenieria:
cp04-2024-jec-fi@unajma.edu.pe
Fac. Ciencias de la Empresa:
cp04-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucién de reclamacién a evaluacion de méritos y
12 | publicacion en el Portal Web Institucional J“’adgei‘{g:’adm Do 52,3039;?121923 -
(www.unajma.edu.pe). L =9 pm.
ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES
N*® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
. o Jurado Evaluador 26 agosto 2024
13 | Publicacién de resultados preliminares. Central Hasta las 11:58 pm
14 Envio de informe del resultado preliminar del Jurado Jurado Evaluador 27 agosto 2024
Evaluador Central al Vicerrectorado Académico. Central De 08:00 am a 4:30 pm.

ETAPA 7: RESULTADOS FINALES

N° " ACTIVIDAD RESPONSABLE
Presentacion de recurso de apelacién a los resultados
o i S P . 28 agosto 2024
15 | preliminares al correo  electronico  institucional: Postulante De 08:00 am a 11:00 am.

secretariarectorado@unajma.edu.pe

Absolucién de recurso de apelacién a los resultados

16 preliminares, publicacion en el Portal Web Institucional Consejo 28 agosto 2024
(www.unaima.edu.pe) y notificacién al correo electrénico Universitario De 11:00 am a 11:59 pm.
del postulante
Aprobacién de los resultados mediante acto resolutivo de

17 Consejo Universitario declarando ganadores y plazas Consejo 29 agosto 2024

desiertas, y publicacidén en el Portal Web Institucional Universitario Hasta las 11:59 pm.
(www.unajma.edu.pe).. o

(*) Es responsabilidad de! postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo electronico
sefialado en el documento de postulacion para todo el proceso del Concurso Publico.

TITULO Il
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO1
ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 27. El pago por derecho de inscripcion para postular al concurso publico se realiza en Caja de
la UNAJMA sito en Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 — Andahuaylas o mediante depoésito en el Banco
de la Nacion a la cuenta corriente N° 00182009784, por el monto de cincuenta y 00/100 Soles (S/
50.00).

Articulo 28. E! postulante organiza su expediente de postulacién que consta de dos (2) sobres en el
orden consignado en el anexo N° 03, cuyo contenido debe estar debidamente documentado, foliado,
firma y con huella digital en todas las hojas.

Articulo 29. El sobre N° 01 presentado en el expediente de postulacion debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamaiio A4 que indique los siguiente:

AL
ISO
ez
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CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

SOBRE N° 01
REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ...vuovsosveiserseesseersssssssssessessnssssemsessessssnssssenssssenes
NUMERO DE PLAZA A LA QUE POSTULA: ..ot eeteeevtensaesersbn i e sbsnsnes
NUMERO AIRHOP: oot tee e etes st ee s s tes s s st oo s s v s e enes b b s raenesesn s
PROGRAMA ACADEMICO: +.v.vvvee et eresereeseeseesteseasssssssssassassss bbb sessssnsssesesssesenassesssssansons
DEPARTAMENTO ACADEMICO: w.voeeoeeveeeeeseeeen s ventststisbssse s s st e ssssesenesssesbessaisebssssiassanns
FACULTAD: ..o s eeee et tereeeneeres et st se b st sanmsas s bens s s b et an b s bbb recmsressbs e mns et

Articulo 30. El sobre N° 02 presentado en el expediente de postulacion debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamafio A4 que indique los siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERARQCENTE N° 04-2024-UNAJMA

SOBRE N° 02
CURRICULUM VITAE

NOMBRES Y ARELLIDOS DEL POSTULANTE: ...covvvvieiies st esvs s s st sorsessssss e
NUMERO DE PLAZA A& LA QUE POSTULA! ..o e cev st sevssnot s sovsea e
NUMEROD AIRHSP: 111 et ves e evsees et eee e teeave e et srenseve e sesenssas sessa ssssssessra st srssssseen
PROGRAMA ACADEMICO: ... coveo oo e e eesessssv s sbssas s st srsses st e o
DEPARTAMENTO ACADEMICO: .. cvv oo eesere e s eereve e s eesens v s sessvm e amssmssas s
FACULTAD: ... coo oo et et eee et ees e eeeeeses ot as s s 10 seb ot she s s s e ene et aessrassssrsenr s

Articulo 31. El expediente de postulacion se presenta de manera fisica en Mesa de Partes de la
UNAJMA sito en el Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, en el horario de 8:00 am. a 1:00
pm. y de 2:00 pm. a 4.30 pm., segun cronograma establecido. La presentacion del expediente de
postulacién en Mesa de Partes concede al postulante el estado de inscrito en el concurso pablico.

Articulo 32, Una vez presentado el expediente de postulacion y vencido el plazo, no se aceptan nuevas
solicitudes quedando terminantemente prohibido agregar documento alguno al expediente después de
realizado este acto.

Articulo 33. Culminado el plazo de postulacion, el Secretario General de acuerdo con la informacion
recibida por el responsable de Tramite Documentario, verifica la relacién de postulantes y levanta un
acta de cierre de inscripcién (Etapa 1). Luego, entrega al Jurado Evaluador Central los expedientes y
la relacién de inscritos, mediante acta.

CAPITULOII

ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

Articulo 34. El Jurado Evaluador Central revisa el expediente de postulacién y verifica los requisitos
de postulacién con el cumplimiento de:

1. La presentacion de dos (2) sobres debidamente etiquetados y cerrados. I/K‘sﬁ“’b
El contenido del sobre N° 01 en el orden consignado en el anexo N° 03. RIS

2

3. Foliacién, firma y huella digital del postulante en todas las hojas contenidas en el sobre N° §401:2015

4, Presentacion de la solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01), debidamente llenado. P
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5. Presentacién del recibo de pago por derecho de inscripcion (original).

6. Presentacion de la copia simple del DNI vigente, de ambas caras.

7. Presentacién de la declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02),
debidamente llenado.

El sobre N° 02 sera evaluado y calificado en la etapa de evaluacién de méritos.

Articulo 35. El Jurado Evaluador Central revisa el sobre N° 01 y verifica el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos exigidos como postulante al concurso ptiblico a una plaza de Profesor
Auxiliar para ser declarado APTO y pasar a la siguiente etapa:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados vy titulos emitido por SUNEDU.

4. Copia simple de la Ficha de CTIl Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

6. Hoja resumen de experiencia del ejercicio profesional y/o docente como minimo de cinco (5) afios,
seguln el siguiente detalle:

Ne Institucién o Cargo Fecha de | Fechade Duracion Niamero de
empresa inicio fin Afios Meses | Dias folio(s) ~

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacién de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designaciéon u otro documento, que acrediten haber
realizado como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de ia obtencién del
grado académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula, donde se evidencie
el cargo desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evalua la experiencia profesional simultdnea con la experiencia
docente universitaria.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segun estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 36. El Jurado Evaluador Central revisa el sobre N° 01 y verifica el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos exigidos como postulante al concurso publico a una plaza de Profesor
Asociado para ser declarado APTO y pasar a la siguiente etapa:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copiasimple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sdlo con Datos Personales, Datos

Actuales y Otros Identificadores). TS
5. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados yIso
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU. NS
6. Hoja resumen de experiencia del gjercicio docente como minimo de tres (03) afios en la ca?Qaar@“’
TR
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de Profesor Auxiliar, segln el siguiente detalle:

N° Institucion o Cargo Fechade | Fechade Duracién NUmero de
empresa inicio fin Ahos Meses | Dias folio(s)

7. Copia simple de la resolucion de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina
de recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefiado como minimo
tres (03) afios como docente en la categoria de Profesor Auxiliar en una Universidad.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, seglin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 37. Podran concursar por excepcion a una plaza de Profesor Asociado sin haber sido Profesor
Auxiliar con por lo menos tres (3) afios en la categoria, aquellos profesionales con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional. En
consecuencia, si la postulacién a una plaza de Profesor Asociado es POR EXCEPCION,
requisitos minimos exigidos para ser declarado APTO para pasar a la siguiente etapa son Ios
siguientes:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU.

Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
ala que postula.

Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

Copia simple de la Ficha de CTl Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.

6. Hojaresumen con mas de (10) afios de ejercicio profesional y/o docente, segun el siguiente detalle:

Ne Instituciéon o Cargo Fechade | Fechade Duracién Namero de
empresa inicio fin Afos Meses | Dias folio(s)

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de diez (10) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo
desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia
universitaria. No se evalGa la experiencia profesional simultdnea con la experiencia docente
universitaria.

Copia simple del certificado de calificacion como investigador Renacyt reconocido por CONCYTEC.
Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

© ®

Articulo 38. Los requisitos minimos exigidos para ser declarado APTO para pasar a la siguiente etapa
como postulante al concurso publico a una plaza de Profesor Principal son los siguientes:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Supggies.

Universitaria - SUNEDU. ISO

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la prEE&’
ala que postula. 9001:2015
ST
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3. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copiasimple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Doctor inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

6. Hojaresumen de experiencia del ejercicio docente como minimo de cinco (05) afios en la categoria
de Profesor Asociado, segun el siguiente detalle:

Ne Institucién o Cargo Fecha de | Fechade Duracion Ndmero de
empresa inicio fin Afios Meses | Dias folio(s)

7. Copia simple de resolucién de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina de
recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefado como minimo
cinco (05) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado en una Universidad.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, seglin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 39. Podran concursar por excepcion a una plaza de Profesor Principal sin haber sido Profesor
Asociado con por lo menos cinco (5) afios en {a categoria, aquellos profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afos de ejercicio
:'-'rff‘ Zprofesional. En consecuencia, si la postulacién a una plaza de Profesor Principal es POR
R'm ; XCEPCION, los requisitos minimos exigidos para ser declarado APTO para pasar a la siguiente
_‘;é@ tapa son los siguientes:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacioén Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza

a la que postula.

Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copia simpie de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos.. ..
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Doctor inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

6. Hoja resumen con mas de quince (15) anos de ejercicio profesional y/o docente, segln el siguiente
detalle:

w

Ne Institucion o Cargo Fecha de | Fechade Duracién Numero de
empresa inicio fin Afios Meses | Dias folio(s)

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestaciéon de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de quince (15) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del
grado académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie
el cargo desempenado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evallla la experiencia profesional simultdnea con la experigegia.
docente universitaria. ISQ

8. Copia simple del certificado de calificacién como investigador Renacyt reconocido por CONCYTEZY

9. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segun estructura consignada en el al%))?c; 13‘915
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08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 40. El Jurado Evaluador Central verifica los titulos y grados académicos en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 41. El Jurado Evaluador Central publica los resultados de esta evaluacion con la declaracion
de APTO para pasar a la siguiente etapa, si se cumple con todos los requisitos de postulacién y
requisitos minimos; de lo contrario, se le declara NO APTO detallando los items de los articulos 34 al
39 de las bases (segtin corresponda) que no se han cumplido y no pasa a la siguiente etapa, quedando
descalificado del concurso publico.

Articulo 42. El postulante que se considere afectado en la evaluacion de los requisitos de postulacion
y/o requisitos minimos puede presentar reclamacion escrita dirigida al Jurado Evaluador Central en
Unica instancia, debiendo se enviada en forma virtual, en plazo, fecha y correo electronico, establecido
en las bases del concurso publico. La reclamacién debe estar fundamentada y referirse solo y
Unicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar: 1) Nombres y apellidos
completos, 2) domicilio real, 3) direccion del lugar donde se desea recibir la notificacion de absolucion
de reclamacion, 4) numero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresion concreta de lo pedido, los
fundamentos de hecho que lo apoye vy, cuando le sea posible, los de derecho, 7) la reclamacion debera
estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma, bajo apercibimiento de
darse por no presentado el reclamo. El Jurado Evaluador Central resuelve la reclamacion en la fecha
establecida y lo publica en el portal web y/o red social institucional, segan el cronograma de concurso
ﬁmo publico y envia al correo electrénico sefialado por el postulante.

CAPITULO N
ETAPA 3: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Articulo 43. La evaluacién de conocimientos es presencial y se realiza mediante una prueba escrita
disefiada tomando en cuenta los siguientes ejes:

1. Contenidos transversales de la profesién: 20% (8 puntos)

Contenidos especificos de la especialidad a la que postula: 50% (20 puntos)
Investigacion cientifica: 20% (8 puntos)

Constitucién Politica del Per( y Legislacion Universitaria: 10% (4 puntos)

ol ol

Articulo 44. El Jurado de Conocimientos elabora la prueba de conocimientos diferenciado para cada
plaza a convocar, segln los ejes establecidos en el articulo precedente.

Articulo 45. El tiempo de duracién de la prueba y lugar de la misma son fijados por el Jurado Evaluador
Central con antelacién a la fecha establecida y publicada, segun cronograma.

Articulo 46. La elaboracion y calificacion de la prueba de conocimientos la realiza el Jurado de
Conocimientos.

Articulo 47. La evaluacion de conocimientos se realiza en una sola fecha y hora para todas las plazas
convocadas.

Articulo 48. E| postulante que no se presente a la prueba de conocimientos o se presenta fuera del
horario establecido, no podré participar en la misma y sera automaticamente descalificado del Concurso
Publico.

Articulo 49. El puntaje de la prueba de conocimientos es de cuarenta (40) puntos. Para continuar en
el Concurso Publico se debe alcanzar el puntaje minimo de veintiun (21) puntos. AT

Articulo 50. El Jurado de Conocimientos califica la prueba de conocimientos rendido ;ISD

postulantes y remite al Jurado Evaluador Central los resultados por eje, postulante y plaza. 90%%1 5
,;;a:
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Articulo 51. El Jurado Evaluador Central consolida los resultados de esta evaluacion y publica el
puntaje con la declaracion de APTO si el postulante alcanza como minimo el puntaje de veintiin (21)
puntos; de lo contrario, se le declara NO APTO y no pasa a la etapa siguiente, quedando descalificado
del concurso publico.

Articulo 52. Los resultados de la evaluacion de conocimientos son inapelables.

Articulo 53. El Jurado de Conocimientos remite al Jurado Evaluador Central el informe de evaluacion
de conocimientos adjuntando todos los actuados de la etapa, bajo su responsabilidad, con documentos
originales.

CAPITULO IV
ETAPA 4: EVALUACION DE APTITUD DOCENTE

Articulo 54. Del &mbito de la evaluacién de aptitud docente.

1. La evaluacion de la aptitud docente para acceder a profesor ordinario comprende:

a. Cumplimiento de la estructura del silabo del anexo N° 08 y contenido del anexo N° 10 en el
silabo, segln corresponda. En caso de incumplimiento, el postulante sera descalificado del
concurso publico.

b. Sustentacién de silabo por competencias (seglin estructura de anexo N° 08) de una de las
asignaturas sorteadas y que corresponda al area de plaza en concurso, segun la convocatoria
publicada.

c. Clase modelo sobre un tema sorteado del silabo presentado por el postulante y la evaluacion del
uso de materiales de ensefianza.

. La sustentacion del silabo, desarrolio de la clase modelo y la respectiva evaluaciéon permite
establecer la aptitud para el ejercicio de la docencia universitaria.
. La sustentacion de sitabo y clase modelo son secuenciales y en un solo acto, segiin cronograma
establecido.
4. El orden de participacion de los postulantes se determina por sorteo; la inasistencia del postuiante
al mismo o la asistencia fuera del horario establecido lo descalifica automaticamente del concurso
publico.

Articulo 55. De la sustentacion del silabo y evaluacién de la clase modelo.

1. En la sustentacidon presencial del silabo soélo el Jurado Evaluador Central tiene la facultad de
interrogar al postulante. La sustentacion del silabo tiene una duraciéon de diez (15) minutos y su
evaluacion se efectlia segun lo regulado por el articulo 57 de las bases.

2. La clase modelo tiene una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos y su evaluacién se efectia
segun lo regulado por el articulo 58 de las bases.

3. Concluida la exposicién y sustentacion de la clase modelo se procede a la etapa de preguntas por
un lapso maximo de diez (10) minutos por cada integrante del Jurado Evaluador Central. Las
preguntas hacen referencia a la clase modelo.

4. La sustentacion del silabo y clase modelo son presenciales con asistencia del Jurado Evaluador
Central y postulante.

Articulo 56. De la fecha y publicacion para la evaluacion de aptitud docente.

1. El Jurado Evaluador Central publica la fecha, hora y lugar del sorteo para establecer el orden de la
sustentacion del silabo y clase modelo de los postulantes.

2. El sorteo es efectuado por el Jurado Evaluador Central en pleno. Se cumple con asistengi
Jurado Evaluador Central y del postulante, se realiza en acto publico en fecha y forma estaBleR

UNAJMA.LI.M03.01.01 Pag. 14 ISO
Versién 1.0 NI

21001:2018



RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
' VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

institucional. En caso de no presentarse al sorteo o presentarse fuera del horario establecido, el
postulante queda automaticamente descalificado del concurso publico; lo cual es inapelable.

3. El Jurado Evaluador Central publica en el portal web y/o red social institucional la programacién de
la evaluacion de la aptitud docente.

4. De los actuados, se levanta acta conforme a lo establecido por el articulo 113 del TUQO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 57. De los criterios para la evaluacién del silabo por competencias (anexo N° 4).
La evaluacién de silabo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Evaluacion del Silabo, hasta 3.00 puntos
a. Contenido, hasta 0.75
b. Dosificacién, hasta 0.75
¢. Sistematizacion, hasta 0.75
a. Bibliografia actualizada, hasta 0.75
2. Sustentacion Oral del Silabo, hasta 3.00 puntos
a. Dominio del tema, hasta 0.75
b. Técnica expositiva, hasta 0.75
c. Pertinencia del contenido tematico, hasta 0.75
d. Innovacién cognitiva, hasta _ 0.75

W Articulo 58. De los criterios para la evaluacion de la clase modelo (anexo N° 4).
a evaluacion de la clase modelo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Nivel académico, hasta 8.00 puntos
a. Plan de Clase, hasta 2.00
b. Dominio del tema, hasta 3.00
¢. Dominio del auditorio, hasta 1.00
d. Pertinencia del contenido tematico, hasta 1.00
e. Innovacién cognitiva, hasta 1.00
2. Actitud Psicopedagogica, hasta 4.00 puntos
a. Claridad, hasta 1.00
b. Personalidad proactiva, hasta 1.00
¢. Habilidades comunicativas, hasta 1.00
d. Actitud empatica, hasta 1.00
3. Demostracion de capacidades, hasta 6.00 puntos
a. Pensamiento critico, hasta 1.50
b. Pensamiento creativo, hasta 1.50
c. Pensamiento ejecutivo, hasta 1.50
d. Pensamiento resolutivo, hasta 1.50
4. La Evaluacion del uso de materiales de ensefianza, tiene en cuenta los siguientes criterios,
hasta 6,.00 puntos
a. Material didactico empleado, hasta 2.00
b. Uso apropiado de recursos didacticos, hasta 2.00
c. Elaboracion de materiales propios, hasta 2.00

Articulo 59. El resultado de la evaluacién de aptitud docente es el promedio aritmético de la calificacion
individual con dos cifras decimales realizado por los integrantes del Jurado Evaluador Central, segin

lo establecido por los articulos 57 y 58 de las bases del concurso publico. /@ﬁ
Articulo 60. En caso de discrepancia de los integrantes del Jurado Evaluador Central en la cali%a%g/
individual en esta etapa, se elimina la calificacion que sea mayor o menor en mas de cinco punt®é8(phd15
establecer el promedio final. P
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Articulo 61. El puntaje maximo de la evaluacién de aptitud docente es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador Central publica los resultados de esta evaluacién con el puntaje obtenido y la declaracién de
APTO para pasar a la siguiente etapa si el postulante alcanza como minimo el puntaje de dieciséis
(16); de lo contrario, se le declara NO APTO y no pasa a la siguiente etapa, quedando descalificado
del Concurso Publico.

Articulo 62. Los resultados de la evaluacién de la aptitud docente son inapelables.

CAPITULOV
ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS

Articulo 63. El Jurado Evaluador Central evalla los méritos del postulante que consta en el sobre N°
02 “Curriculum Vitae”" presentado en el expediente de postulacion, debidamente documentado, foliado,
firmado y con huella digital en todas las hojas, segun articulo 28 de las bases.

Articulo 64. La evaluacion de méritos (anexo N° 5) estd orientada a medir el nivel de competencia del

postulante y comprende los rubros y puntajes siguientes:

1. Grados académicos, hasta 10.00 puntos.
Los grados académicos se acreditan con copia simple del diploma correspondiente, los mismos que
deben estar registrados en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la SUNEDU. De la misma forma los grados conferidos por una universidad extranjera, revalidado o
certificado por existir convenio de reciprocidad en el pais respectivo deben estar registrados en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU. Se califica el

r“mm grado mas alto expedido por una universidad.
A2 o s N
i b5 ¥ ‘%\k 2. Actualizacién y Capacitacion, hasta 5.00 puntos.
Vywcs& Tetzp )/ ",{% Se califican estudios de maestrias, doctorados y de segunda especialidad y se acreditan con el
i aak S . . . . . . ‘g o
4’?’0‘;'?4\"9” certificado de estudios correspondiente expedido por una universidad; también se califica para

quienes tienen el grado académico correspondiente. Los titulos de segunda especialidad y
diplomados conferidos por universidades se acreditan con el diploma correspondiente. Asimismo,
se califican las pasantias realizadas en universidades nacionales o extranjeras que se acreditan con
la resolucion correspondiente. De igual modo, se califica la asistencia a seminarios, simposios,
congresos y encuentros cientificos a nivel local, nacional e internacional que se acredita con la
certificacion institucional a nivel universitario, de los Gltimos cinco (5) afios.

3. Experiencia en docencia, hasta 4.00 puntos.
Se califica la experiencia en docencia universitaria en universidad, que se acredita con la resolucién
correspondiente y/o contrato y/o constancia o certificado emitido por la oficina de recursos humanos
o quien haga sus veces.

4. Trabajos de Investigacion, hasta 3.00 puntos.

Se califican las patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o
certificado de derecho de autor por software con registro de propiedad intelectual otorgado por
Indecopi u otras entidades pares del extranjero que se acredita con el certificado correspondiente;
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacion en revistas electronicas de
articulos cientificos en la especialidad que se acreditan con el doi, url y articulo publicado, segun
corresponda; libros o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revision
por pares, con depésito legal en {a Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segln corresponda, que se
acreditan con un ejemplar, fisico o digital. Asimismo, se califican los informes finales de investigacion
que se acreditan con la resolucién oficial de conclusion; también se califican las investigaciones en
ejecucion que se acreditan con la resolucion y/o constancia oficial que esta en proceso emitidgegos.
la autoridad competente. Por otro lado, se califica el reconocimiento como docente RENAC!SQ

se acredita con el certificado correspondiente. Nz
5. Cargo directivo, hasta 2.00 puntos. 9001:2015
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Se califican los cargos jerarquicos en universidad tales como: Rector o vicerrector, Decano o
Director de EPG, director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VRI, director de unidad de posgrado, integrante de
organo colegiado de gobierno universitario, jefes de oficina, laboratorio y/o taller; se acredita con la
resolucion de designacion o encargatura y culminacion correspondiente. Asimismo, se califica el
trabajo realizado en comisiones y comités de trabajo, asi como de jurados de concurso publico
docente, las cuales se acreditan con las resoluciones de designacién y cumplimiento
correspondiente.

6. Conocimiento de Idiomas, hasta 2.00 puntos.
Se califican los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por el Estado Peruano
o por Centros de Idiomas de universidades. Se evallian los niveles: basico, intermedio y/o avanzado,
concluidos.

7. Asesoria a estudiantes, hasta 2.00 puntos.
Se califica la condicion de asesor, revisores y jurado evaluador de tesis, de trabajos de investigacion
y trabajos de suficiencia profesional para la obtencién de grados académicos y titulo profesional. Se
acreditan con las resoluciones y enlace url al repositorio institucional (Renati). El puntaje se
establece por asesoramiento y evaluacion (segun corresponda) de trabajos culminados.

8. Actividades de Proyeccion Social, hasta 2.00 puntos.
Se consideran aquellos trabajos de proyeccion social vinculados con el curso y/o de servicio a la
comunidad de los Ultimos cinco (5) afios, debidamente acreditados con documento de aprobacién y
conclusian, emitidos por la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, o quien haga sus
veces, en una universidad.

Articulo 65. El Jurado Evaluador Central verifica los titulos y grados académicos en el Registro
Nacicnal de Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 66. No seran considerados en esta evaluacion los cargos politicos o de confianza en entidad
publica nacional, regional o local.

Articulo 67. El puntaje maximo de la evaluacién de méritos es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador Central publica los resultados de esta evaluacion con la declaracion de APTO si el postulante
alcanza como minimo el puntaje de dieciséis (16); de lo contrario, le declara NO APTO, quedando
descalificado del Concurso Publico.

Articulo 68. El postulante que se considere afectado en la evaluacion de méritos por el puntaje
asighado en uno o varios items del articulo 64 de las bases, puede presentar reclamacién escrita
dirigida al Jurado Evaluador Central en tnica instancia, debiendo se enviada en forma virtual, en plazo,
fecha y correo electrénico, establecido en las bases del concurso publico. La reclamacion debe estar
fundamentada y referirse solo y inicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar:
1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la
notificacién de absolucién de reclamacion, 4) nimero de DNI, §) correo electrénico; 8) expresion
concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho,
7) la reclamacion debera estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. La invocacion de puntaje asignado a otros
postulantes no se admite como razén ni fundamento. El Jurado Evaluador Central resuelve la
reclamacion en la fecha establecida y lo publica en el portal web y/o red social institucional, segin el
cronograma de concurso publico y envia al correo electrénico sefialado por el postulante.

CAPITULO VI RS

ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES ISO
NSz

Articulo 69. El resultado establecido por el Jurado Evaluador Central es de caracter preliminar9001:2015
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Articulo 70. El puntaje total es un resultado preliminar del postulante que ha sido declarado APTO en
la evaluacion de méritos. El puntaje total es la suma de:
PUNTAJE TOTAL = Evaluacién de Conocimientos + Evaluacién de la Aptitud Docente + Evaluacién de Méritos

Articulo 71. El puntaje total maximo por obtener en el Concurso Publico es de 100 puntos. El puntaje
total minimo requerido para alcanzar plaza vacante es:

a. Para profesor principal: sesenta y cinco (65) puntos.

b. Para profesor asociado: sesenta (60) puntos.

c. Para profesor auxiliar: cincuenta y cinco (55) puntos.

Articulo 72. Las bonificaciones adicionales en el Concurso Publico son:

1. Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
Concurso Publico, y que haya alcanzado el puntaje total minimo requerido (segin articulo
precedente), tiene derecho a una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

2. Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en el Concurso Publico,
y que hayan alcanzado el puntaje total minimo requerido (seguin articulo precedente), tienen derecho
a una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje total.

. BONIFICACION AL POSTULANTE LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL
> La bonificacién es ctorgada, siempre y cuando el postulante acredite su condicién de Discapacitado b -

Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, cuyo documento debs ser parte del expediente presentado en la postulacion.

Articulo 73. El puntaje total obtenido en caso de bonificaciones es:
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion al postulanie con discapacidad, o
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion al postulante Licenciado de las FFAA

Articulo 74. El Jurado Evaluador Central establece el ranking para cada plaza en estricto orden de
méritos. En caso de empate entre dos o mas postulantes, el Jurado Evaluador Central propone al que
tuviera mayor grado académico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacién en la evaluacion
de la aptitud docente.

Articulo 75. El postulante que alcanza plaza vacante se le declara HABIL PARA SER NOMBRADO, de
lo contrario se le declara NO HABIL PARA SER NOMBRADO.

Articulo 76. El Jurado Evaluador Central publica en el portal web y/o red social institucional el resultado
preliminar, segun cronograma del concurso publico, con todas las plazas convocadas detallando los
postulantes habiles o no habiles para ser nombrados y las plazas desiertas, de ser el caso.

Articulo 77. El Jurado Evaluador Central remite el informe preliminar del concurso publico al
Vicerrectorado Académico debidamente documentado por etapa, donde se evidencie: los anexos N°
04, 05 y 06 de las bases con el puntaje asignado al postulante por cada integrante del jurado, asi como
el consolidado; los resultados preliminares con el ranking por plaza, segun el orden de puntuacién; las
reclamaciones y atencion a las mismas, los expedientes de los postulantes, actas, cartas, comunicados
y todos los actuados; con lo que concluye el procedimiento del Jurado Evaluador Central. Todos los
documentos adjuntos al informe preliminar son originales.

AR
ISO
NS
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CAPITULO VII
ETAPA 7: RESULTADOS FINALES

Articulo 78. El Vicerrectorado Académico remite al Consejo Universitario el informe preliminar del
concurso plblico (adjuntando actas, expedientes y todos los actuados en original).

Articulo 79. Dentro del plazo de un (1) dia habil de publicado el resultado preliminar del concurso
publico, por parte del Jurado Evaluador Central, el postulante puede presentar recurso de apelacion al
Consejo Universitario, en unica instancia; debiendo ser enviada en forma virtual, en plazo, fecha y
correo electronico, establecido en las bases del concurso publico. La reciamaciéon debe estar
fundamentada y referirse sélo y inicamente a su caso concreto; el postulante ademéas debera precisar:
1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccion del lugar donde se desea recibir la
notificacién de absolucién de reclamacion, 4) nimero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresion
concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho,
7) la reclamacién deber4 estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. La invocacion de puntaje asignado a otros
postulantes no se admite como razén ni fundamento.

Articulo 80. El Rector en su calidad de Presidente de Consejo Universitario, convoca a Sesion

Extraordinaria para resolver el recurso de apelaciéon presentado por el postulante impugnante, en el
< plazo establecido en el cronograma del Concurso Publico, emitiendo el acto administrativo que declara

M"gmdado o infundado el recurso interpuesto que seré notificado al correo electronico sefialado por el
é'béum L; tulante y publicado en el portal web y/o red social institucional.

14,,, .;y«?ﬁrtlculo 81. El Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria se pronuncia por el nombramiento o no
de los postulantes evaluados. El acuerdo se materializa en acto administrativo, resolucion que se expide
en el plazo sefialado en el cronograma del Concurso Publico. Este pronunciamiento del Consejo
Universitario es de caracter final, lo que da por concluido el Concurso Publico.

Articulo 82. Al dia siguiente habil de culminado el concurso piiblico, el Consejo Universitario remite a
la Unidad de Recursos los expedientes de los postulantes admitidos a la carrera docente en la
UNAJMA.

Articulo 83. Se procedera a la devolucion de la documentacion que forma parte del expediente de
postulacién del postulante que no fue admitido a la carrera docente en el Concurso Publico, a partir de
los tres (3) meses de concluido del Concurso Publico. De no proceder con el recojo de la
documentacion, la institucion procedera a la incineracion de la documentacion presentada.

TITULOIII
INCORPORACION, PLAZAS DESIERTAS, SUSPENSION Y NULIDAD DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
PLAZO DE INCORPORACION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 84. El ganador a una plaza vacante en el Concurso Publico tiene la obligacion de incorporarse
a la funcién como docente ordinario integrandose al Departamento Académico de la plaza de
postulacion en la fecha establecida en la Resolucion que aprueba su nombramiento, salvando las
incompatibilidades que tenga, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de publicada la resolucion en
el portal web institucional.

Articulo 85. Vencido el plazo sefialado sin que el ganador de la plaza se incorpore a la funcion egmen
docente ordinario de la UNAJMA, se procede a convocar al postulante que sigue en el cu
meéritos, siempre que haya obtenido puntaje igual o mayor al establecido por el articulo 71 de 13353??&201 5

del concurso publico.
P ans-
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Articulo 86. El docente ganador a una plaza en el Concurso Publico tiene un periodo de induccién
sobre el ejercicio de la funciéon docente, administracién de documentos académicos, reglamentos,
directivas u otros documentos internos de caracter general. En igual forma, a conocer sus obligaciones
y derechos y de las normas que regulan el vinculo laboral publico. El periodo de induccion esta a cargo
del Vicerrectorado Académico en coordinacion con Decanos y Directores de Departamento y se realiza
segln programacion establecida.

Articulo 87. Los docentes admitidos a la carrera docente presentan a la Unidad de Recursos Humanos,
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la culminacién del Concurso Publico, copias
legalizadas o fedateadas de los documentos presentados en el expediente para formar parte de su
legajo personal. La Unidad de Recursos Humanos verifica los documentos recepcionados y emite un
informe a! Vicerrectorado Académico con copia al Rectorado. La Unidad de Recursos Humanos realiza
el control posterior del legajo personal del docente; de verificarse documentacion falsa, el docente es
pasible de sancion sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal que corresponda.

Articulo 88. Los postulantes que resulten ganadores de una plaza vacante en el Concurso Publico y
que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar su carta notarial de renuncia o resolucion de cese de vinculo laboral a la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAJMA dentro de los tres (3) dias habiles de haber culminado el Concurso
Publico.

Articulo 89. El docente admitido a la carrera docente esté obligado a exhibir los documentos originales
del expediente de postulacion, a solo requerimiento de la Entidad-a traves de la Unidad de Recursos
Humanos, bajo apercibimiento de declarar nulo el acto administrativo que contiene la resolucién de
nombramiento.

AL

K
X
7.

CAPITULOII
DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS

Articulo 90. 13 plaza convocada en el Concurso Pablico se declara desierta cuando:
1. No se presente ningln posiulante.

2. Ningun postulante alcanza el puntaje total minimo requerido, de conformidad con el articulo 71
de las bases.

3. No exista postulante Habil para ser nombrado, de conformidad con el articulo 75 de las bases.

4. La totalidad de los postulantes no se presentan en la fecha, hora y lugar establecido en
cronograma y Jurado Evaluador Central para la evaluacién de conocimientos y de aptitud
académica.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION O POSTERGACION
Articulo 91. Toda suspension o postergacién del Concurso Pablico debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad del Vicerrectorado Académico efectuar la publicacion respectiva.
Articulo 92. La suspensién o postergacion debe ser aprobada por Consejo Universitario mediante acto

resolutivo.
CAPITULO IV
DE LA NULIDAD Py
Articulo 93. Es causal de nulidad del Concurso Publico: I@g

1. Si se modifica el reglamento y la tabla de puntajes para la evaluacion de los anexos N° 0309105015
luego de iniciado el mismo, toda vez que ello seria contrario a los principios de Iegalidag ¥
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predictibilidad establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, articulo IV del Titulo Preliminar, numeral
1.1y 1.15.

2. Si el Jurado Evaluador Central y Jurado de Conocimientos contravienen los principios establecidos
en el TUO de la Ley N° 27444, articulo 1V del Titulo Preliminar.

3. Si el Jurado Evaluador Central contraviene lo estipulado al articuto 10 del TUO de la Ley N° 27444,

Articulo 94. Es causal de nulidad de la Resolucién de nombramiento del docente, si se verifica la
falsedad de los documentos presentados en el expediente de postulacion, luego del control posterior
realizado por la Unidad de Recursos Humanos, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o
penales a que diere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA .- Para efectos de asignacién de puntaje por haber ocupado cargo administrativo académico
a que se refiere el numeral 5 del articulo 64 de las bases del concurso publico, se considera
equivalentes los cargos de Jefe de Departamento Académico por Director de Departamento Académico
y Coordinador de Facultad por Decano de Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por el Jurado Evaluador Central,
en primera instancia y por el Consejo Universitario en segunda y Gltima instancia.

SEGUNDA.- Las bases entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por Consejo Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

PRIMERA.- A la publicacién de las bases, quedan derogadas todas las normas que se opongan al

presente.
ISO
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ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el concurso publico de ingreso a la
carrera docente en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Yo
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con numero de Celular
y correo electrénico

Ante Ud. con e! debido respeto me presento y digo:

Que, en atencion a la convocatoria publicada en el portal web www.unajma.edu.pe para llevar a cabo
el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente N° 04-2024-UNAJMA, solicito se me admita como
postulante para acceder a la siguiente plaza:

Numero de Plaza:

Cadigo AIRHSP :

Categoria Docente: Régimen de dedicacion:
Departamento Académico:

Facultad:

Postulacion por EXCEPCION: D No O Si

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacién en cumplimiento del reglamento de concurse”
pubiico de ingreso a la carrera docente y las bases del concurso publico N° 04-2024-UNAJMA, dentro
de la fecha establecida en el cronograma publicado.

POR LO EXPUESTOQ:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, de del 202__
FIRMA
Nombres y Apellidos: .........ccoccovviviiiiiinnn, SZEX
DNE oo ISO
T
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

Yo ,
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la regién con numero de Celular
y correo electrénico

presentandome al concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 04-2024-UNAJMA, me sujeto a
lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar M de ser cierto):

O Tener buena salud fisica y mental.

O Tener pleno conocimiento del contenido del reglamento de concurso publico de ingreso a la carrera
docente y las bases del concurso publico N° 04-2024-UNAJMA.

No tener sancion de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema universitario.
No tener sancion vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.

No estar inhabilitado para ejercer ka funcion piblica por sentencia judicial.

No contar con Sentencia Judicial por ¢=lito doloso (vigente).

No estar inhabilitado administrativa y/o judicia!mente para contratar con el Estado.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

O 00O oOoaoao o

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad,
por razén de matrimonio y/o unién de hecho con algin integrante del Jurado Evaluador del
concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 04-2024-UNAJMA.

O

No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

O La documentacién presentada en el concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 04-2024-
UNAJMA contiene informacién veraz y fidedigna.

O No tener incompatibilidad horaria (si postulo al régimen de dedicaciéon a tiempo completo o a
tiempo parcial, indistintamente de la categoria docente) en caso sea ganador de una plaza en el
concurso puablico.

O  No prestar ningtn tipo de servicio pablico que contravenga los dispositivos legales (si postulo el
régimen de dedicacion exclusiva, indistintamente de la categoria docente).

O No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que, si
lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__
FIRMA o
Nombres y Apellidos: .......cooovviiiiiiiieiee e A=
DNE oo ISO
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RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
' VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

ANEXO N° 03
ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEBIDAMENTE DOCUMENTADO

SOBRE N° 01

Solicitud de Inscripcidn (Anexo N° 01).

Recibo de pago por derecho de inscripcién (original).

Copia simple del DNI vigente, de ambas caras, claro.

Declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02).

Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el Registro

Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -

SUNEDU.

6. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza a la
que postula.

7. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

8. Copia simple de la Ficha de CTi Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

9. Segun corresponda:
e Si postula a una plaza de Profesor Auxiliar:

ok wN

- Copia simple del grado académico de Maestro, segtin corresponda a la plaza a la que postula,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria — SUNEDU,

- hoja resumen de experiencia profesional y/o en docencia universitaria; y,

- constancias o certtificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral
o civil o resoiuciones de designacion u otro documento, que acrediten haber realizado como minimo- - -
cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo desempefiado,
fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en ia docencia universitaria.

No se evallia |a experiencia profesional simultanea con la experiencia docente universitaria.

e Sipostula a una plaza de Profesor Asociado:

- Copia simple del grado académico de Maestro, segln corresponda a la plaza a la que postuia,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU,;

- hoja resumen de experiencia en docencia universitaria; y,

- copia simple de la resolucién de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina de
recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefiado como minimo tres
(03) afios como docente en la categoria de Profesor Auxiliar en una Universidad.

e Sipostula a una plaza de Profesor Asociado por EXCEPCION:

- Copia simple del grado académico de Maestro, segln corresponda a la plaza a la que postula,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU; v,

- hoja resumen de experiencia en el ejercicio profesional y/o docencia universitaria; y,

- copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacion u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de diez (10) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencién del grado
académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cg%

= L. ) . . " . e
desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la daggpe

- o ) . N 4 8
universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la experiencia dUCETLE®
universitaria; vy, 9001:2015

- Copia simple del certificado de calificacién como investigador Renacyt reconocido por CONCYT%.
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e Sj postula a una plaza de Profesor Principal:

- Copia simple del grado académico de Doctor segun corresponda a la plaza a la que postula, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU;
Y

- hoja resumen de experiencia en docencia universitaria; y,

- copia simple de la resolucién de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina de
recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefiado como minimo cinco
(5) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado en una Universidad.

e Si postula a una plaza de Profesor Principal por EXCEPCION:

- Copia simple del grado académico de Doctor segin corresponda a la plaza a la que postula, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU,;
Y,

- hoja resumen de experiencia en el ejercicio profesional y/o docencia universitaria; y,

- copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacion u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de quince (15) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo
desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia
universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultdnea con la experiencia docente
universitaria; y,

- copia simple del certificado de calificacién como investigador Renacyt reconocido por CONCYTEC.

10. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segun estructura de anexo N° 08 y contenido del
anexo N° 10,

SOBRE N° 02
11. Curriculum vitae en copia simple
11.1. Grados académicos
11.1.1. Grado de doctor
11.1.2. Grado de maestria
11.2. Actualizacion y Capacitacién
11.2.1.  Estudios postdoctorales en la especialidad o 4rea de conocimiento.
11.2.2. Otros estudios de doctorado.
11.2.3. Otros estudios de maestria.
11.2.4. Titulo de segunda especialidad.
11.2.5. Otros estudios de segunda especialidad.
11.2.6. Diplomado en la especialidad conferido por universidad.
11.2.7. Diplomado en otra especialidad conferido por universidad.
11.2.8. Pasantia en la especialidad:
11.2.8.1. A nivel internacional
11.2.8.2. A nivel nacional.
11.2.9. Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
11.2.9.1. A nivel internacional.
11.2.9.2. A nivel nacional.
11.2.9.3. Anivellocal. Pran N
11.3. Experiencia en docencia universitaria o jefe de practica. ISO
11.4. Trabajos de Investigacion NS
11.4.1. Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de uiEEtiz015
certificado de derecho de autor por software:
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11.4.1.1. Registradas.
11.4.1.2. En proceso de registro.

11.4.2.  Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:
11.4.2.1. Scopus o Web of Science.
11.4.2.2. Cielo.
11.4.2.3. Ofras revistas indexadas.

11.4.3. Informe final de investigacién con resolucién de conclusién:
11.4.3.1. Como responsable.
11.4.3.2. Como integrante.

11.4.4. Investigacion en ejecucion con resolucién y/o constancia oficial que estéa en proceso:
11.4.4.1. Como responsable
11.4.4.2. Como integrante.

11.4.5. Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revision
por pares, con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segin
corresponda:
11.4.5.1. Autor o co-autor.

11.4.6. Reconocimiento como docente RENACYT.

11.5. Cargo directivo o de apoyo académico
11.5.1. Cargos jerarquicos en universidad con resolucion de designacion.
11.5.1.1. Rector o vicerrector.
11.5.1.2. Decano o Director de EPG.
11.5.1.3. Director de departamento académico, director de escuela profesional,
director y coordinador de oficinas dependientes del VRA y VRI, jefe de
oficina.

11.5.1.4. Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario.

11.5.1.5. Jefes de laboratorio y/o taller.

11.5.2. Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso publico docente, con
resolucién de designaciéon y cumplimiento.

11.6. Conocimiento de Idiomas

11.6.1.  Nivel Avanzado.

11.6.2.  Nivel intermedio.

11.6.3.  Nivel Basico.

11.7. Asesoria a estudiantes

11.7.1.  Asesoria de tesis concluida:
11.7.1.1. De doctorado.
11.7.1.2. De maestria.
11.7.1.3. De titulo profesional.

11.7.2. Presidente o integrante revisor o jurado:
11.7.2.1. De doctorado.
11.7.2.2. De maestria.
11.7.2.3. De titulo profesional.

11.8. Actividades de Proyeccién Social
11.8.1.  Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad.

AT
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i _‘;':; RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A

ANEXO N° 05

TABLA DE PUNTAJES PARA LA EVALUACION DE MERITOS

LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

DATOS GENERALES
Namero de Plaza
Codigo AIRHSP
Nombres
Apellidos
Categoria docente O Auxiliar D Asociado O Principal
Régimen de dedicacion O Dedicacién Exclusiva O Tiempo Completo
Departamento Académico
Facultad
¢ Postulacién por Excepcion?| © Si 0 No
PUNTAJE DE EVALUACION
CRITERIOS Puntaje
maximo
1 | Grados académicos, hasta 10.00
1.1 | Grado de doctor 10.00
1.2 | Grado de maestria 07.50
2 | Actualizacion y Capacitacién, hasta 05.00
2.1 | Otros estudios de doctorado, 0.75 puntos por semesie
2.2 | Ofros estudios de maestria, 0.50 puntos por semesire
2.3 | Titulo de segunda especialidad, 1.00 puntos por diploma -
2.4 | Oftros estudios de segunda especialidad, 0.25 puntos por semestre
2.5 | Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez hasta 1.00
punto
2.6 | Diplomado en otra especialidad conferido por universidad, 0.25 punto por vez hasta 0.50
puntos .
2.7 | Pasantia en la especialidad
2.7.4 | A nivel internacional: 0.50 puntos por semestre y menos de un semestre 0.25
puntos
2.7.2 | A nivel nacional: 0.25 puntos por semestre y menos de un semestre 0.15 puntos
2.8 | Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
2.8.1 | Anivel internacional: 0.50 puntos por vez
2.8.2 | Anivel nacional: 0.40 puntos por vez
2.8.3 | Anivel local: 0.30 puntos por vez
3 | Experiencia en docencia universitaria, hasta 04.00
3.1 | Experiencia en docencia universitaria, 0.50 puntos por semestre hasta 4.00 puntos
4 | Trabajos de Investigacion, hasta 03.00
4.1 | Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o certificado
de derecho de autor por software:
4.1.1 | Registradas, 1.50 puntos por vez
4.1.2 | En proceso de registro, 0.60 puntos por vez
4.2 | Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:
421 | Scopus o Web of Science, 1.50 punto por vez
422 | Scielo, 0.50 punios por vez
423 | Ofras revistas indexadas, 0.25 punto por vez
4.3 | Informe final de investigacion con resolucion de conclusion. IS o
4.3.1 | Como responsable, 1.20 puntos por vez I
43.2 | Como integrante, 0.90 punto por vez —
=—— . = : : - 9001:2015
44 | Investigacion en ejecucion con resolucion ylo constancia oficial que esta en proceso.

UNAIMA.LI.M03.01.01
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1] RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
| VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

441 | Como responsable, 0.90 puntos por vez

442 | Comointegrante, 0.50 puntos por vez

45 | Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revisién por
pares, con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segiin corresponda.
451 | Autor o co-autor: 1.50 puntos por vez

46 | Reconocimiento como docente RENACYT.

461 | Investigador distinguido, Nive! |, I, Il'y IV: 3.00 puntos

4.6.3 | Nivel V, Vly VIl: 0.75 puntos

5 | Cargo directivo, hasta 02.00
5.1 | Cargos jerérquicos en universidad (designacion o encargatura)

5.1.1 | Rector o vicerrector, 2,00 puntos por afio

5.1.2 | Decano o Director de EPG, 1.50 puntos por afio

51.3 | Director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, jefe de oficina, 1.00 punto
por afo

514 | Integrante de érgano colegiado de gobierno universitario, 1.00 punto por afio
51.5 | Jefes de Laboratorio y/o taller, 0.50 puntos por afio

5.2 | Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso plblico docente, con
resolucion de designacion y cumplimiento, 0.25 punto por vez

6 | Conocimiento de Idiomas con certificacion oficial, hasta 02.00
6.1 | Nivel Avanzado, 1.00 puntos por idioma
6.2 | Nivel Intermedio, 0.50 puntos por idioma
6.3 | Nivel Basico, 0.25 puntos por idioma

7 | Asesoria a estudiantes, hasta 02.00
7.1 | Asesoria de tesis concluida:

7.41 | Dedoctorado, 1.00 puntos por vez

| 7.1.1 | De maestria, 0.60 puntos por vez

7.3.1 | Detitulo profesional, 0.30 puntos por vez
7.2 | Presidente o integrante revisor ¢ jurado:

7.2.1 | De doctorado, 0.60 puntos por vez

7.21 | De maestria, 0.30 puntos por vez

7.2.1 | De titulo profesional, 0.15 puntos por vez

8 | Actividades de Proyeccion Social, hasta 02.00
8.1 | Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad, 0.50 puntos por
vez

PUNTAJE DE EVALUACION DE MERITOS

Presidente

Secretario Vocal

AT
ISO
penerzg
9001:2015
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~ RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

ANEXO N° 06
RESUMEN DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

DATOS GENERALES
Numero de Plaza
Cédigo AIRHSP
Nombres
Apellidos
Categoria docente O Auxiliar O Asociado o Principal
Régimen de dedicacién O Dedicacion Exclusiva O Tiempo Completo
Departamento Académico
Facultad
¢ Postulacién por Excepcion?| D Si O No
PUNTAJE TOTAL = Conocimiento + Aptitud Docente + Méritos
EVALUACION CALIFICACION MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO
Conocimiento 40
Aptitud Docente 30
Méritos 30
PUNTAJE TOTAL 100

El puntaje total minimo requerido para
alcanzar plaza vacante es:
Para profesor principal: sesenta y

S — cinco (65) puntos.

(EN NUMEROS) Para profesor asociado: sesenta
(60) puntos.

i Para profesor auxiliar: cincuenta y
cinco (55) puntos.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:

(EN LETRAS)

CONDICION:
(HABIL PARA SER NOMBRADO / NO HABIL PARA SER NOMBRADO)
Presidente
s voea! ISO
ecretario oca

v o
9001:2015
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RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS COMO JURADO EN EL
CONCURSO PUBLICO

Yo ,
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con namero de
Celular y correo electrénico

siendo designado como jurado del concurso pulblico de ingreso a la carrera docente N° 04-
2024-UNAJMA, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO
JURAMENTO (marcar ™ de ser cierto):

O Tener pleno conocimiento del contenido de! reglamento de concurso publico de ingreso a
la carrera docente y las bases del concurso publico N° 04-2024-UNAJMA.

O No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio y/o unién de hecho con algun postulante al concurso
publico.

O No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

O No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

O No tener sancién de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

O No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno
que, si lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que
hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__
FIRMA
Nombres y Apellidos: ............c..ooieieiiiiin,
] P
ISO
1. o
9001:2015
LTS
UNAIMA.LI.M03.01.01 Pag. 36 ISO
Versién 1.0 paurs g

21001:2018



{£h [UNIVERSIDAD NACIONAL
&) | JOSE MARIA ARGUEDAS

licenciada poria Sunedu

ANEXO N° 08
ESTRUCTURA DEL SiLABO

s 2b |UNIVERSIDAD NACIONAL
, | JOSE MARIA ARGUEDAS

Ticenciada poria Sunedu

FACULTAD .c.ccrvmreriirnrenianiensrnnann s snaensesase
PROGRAMA DE ESTUDIOS: ......ciciieiiiecrnrnssinnninremmimeinisenesenes

SILABO
1. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre de la asignatura

1.2. Cddigo de la asignatura

1.3.  Prerrequisito(s)

1.4. NUmero de créditos

1.56. Ciclo :
1.6. Aoy Semestre académico . 2024-1
1.7. Duracion de la asignatura : 16 semanas

1.8. Horas tedricas, practicas y totales :
1.9. Fecha de inicio y término : Del 26/08/2024 al 13/12/2024

1.10. Aula, pabellén y local

1.11. Docente responsable

1.12. Departamento Académico

1.13. Correo electronico

2. SUMILLA

ARLTR
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3. CONTENIDOS TRANSVERSALES

4. COMPETENCIAS

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE
5.1. Titulo de la Primera Unidad:

5.1.1. Duraciéon en semanas y nimero de horas:

5.1.2. Resultados de aprendizaje:

AT
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5.1.3. Programacion de la Primera Unidad:
SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIA
PROCEDIMIENTOS CONOCIMIENTOS ACTITUDES

SEMANA

EVALUACION:

EVIDENCIAS:

) DESEIMIPEN0. ..o eeeteeeeacei ettt eese e s h e e bbb R et
B) PIOAUCIO! ouvve vttt et s b e bbb b
¢) Conacimientos:

B) ACHIUTES: ..vveveeveeresre st e bbb e s b e b r e e

5.2. Titulodela............. Unidad:
[Continuar con el desarrolio de las unidades que correspondan, segun lo programado
en su asignatura]

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

/AT
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8. CRITERIOS DE APROBACION Y PROMOCION

9. BIBLIOGRAFIA [en estilo APA]

Lugar, dia del mes del 2024

(firma)

Nombres y apellidos
Docente de la asignatura
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3 RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
LY Vicerrectorado Académico CARRERA DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

ANEXO N° 10
SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PLAZA N° 1: DOCENTE PRINCIPAL - TIEMPO COMPLETO

Programade| Cédigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre

Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT® | HP@ | TH® |requisito
Administracion|  AEAE95 IX |Sistemas de Gestién| Especialidad | Obligatorio 3 2 | 2 | 4 |AEAES6
de Empresas de la Calidad

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

La asignatura de sistemas de gestion de la calidad, es de naturaleza tedrico - préctico, pertenece al area
de estudios de formacion de especialidad. Tiene como propésito proporcionar herramientas innovadoras
en los procesos, tanto en la generacion de nuevas propuestas como en el desarrollo de mecanismos que
permitan reducir costos en las organizaciones y marcar la competitividad deseada .

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

Programa de| Cédigo.de | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT | HP@ | TH®) requisito
Ingenieria AMAD72 Vil Operaciones Especialidad | Obligatorio 3 2 | 2| 4 |AMADS1
Ambiental Unitarias en

Ingenieria Ambignial

(1) HT : Horas tetricas
{2} HP : Horas précticas
(3) TH : Tota! de horas TH = HT + HP

OPERACIONES UNITARIAS EN INGENIERIA AMBIENTAL

El curso de Operaciones Unitarias en Ingenieria Ambiental corresponde al &rea de formacién
profesional de especialidad, siendo de caracter teérico practica. Cuyo propésito es adquirir
conocimientos sobre transferencia de masa, balance de energia y los fenédmenos de transporte. Su
aplicacion en procesos industriales contiene: Destilacion, absorcién, adsorcion, filtracion,
sedimentacion, lixiviacion, destilaciéon, evaporacién, humidificacion, procesos biotecnoldgicos,
tratamientos fisico — quimicos de efluentes liquidos: flotacion, coagulacién — floculacién.

PLAZA N° 3: DOCENTE ASOCIADO - TIEMPO COMPLETO

Programa de| Cddigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT™ | HP@ | TH® | requisito
AR
Ingenieria | AMAD95 | IX Simulacién y Especialidad | Obligatorio 4 3 | 2| 5 |AMAD82 Iso
Ambiental Modelamiento
Ambiental S

9001:2015

(1) HT : Horas tedricas
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(2) HP : Horas praclicas

(3) TH: Total de horas D TH = HT + HP

SIMULACION Y MODELAMIENTO AMBIENTAL

La asignatura corresponde al érea de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura comprende los siguientes topicos: Modelos -Tipos de modelos — Modelado — Validacion de
Modelos - Simulacion — Diagramas causales — Diagramas de Forrester — Simulacion de Sistemas
Retroalimentados — Simulacion discreta — Aplicaciones de la simulacion en: Ecosistemas — Naturales y
Antropicos. Calidad ambiental- dispersion - de contaminantes en Aire - Ruido - Agua y Suelo.
Ordenamiento del espacio. El curso se centra en el analisis del ambiente como una unidad integral de
sus partes componentes. Tendremos en cuenta los vinculos entre los sistemas biolégicos y fisicos y el
importante papel espacial y el juego escala temporal en la comprension de estos sistemas.

Programa de| Cédigo de | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT® | HP@ | TH | requisito

Ingenieria | AMADA1 | X Formulacidny | Especialidad |  Obligatorio 4 3 1 2| 5 |AMADS5
Ambiental Evaluacién de
Proyectos
Ambientales

{1) HT : Horas tedricas

(2) HP : Horas précticas

(3) TH : Total de horas 0 TH = HT + HP

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS AMBIENTALES

" La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad es de naturaleza tedrico practica. La
asignatura incluye: estudio de diagnéstico ambiental. Oferta y demanda ambiental. Técnicas de
diagnéstico ambiental. Técnicas de planificacién y formulacién de proyectos integrales. Técnicas de
evaluacion de impactos ambientales en planes, programas, proyectos y campafias ambientales,
regionales e internacionales. Toma de decisiones para la implementacion de proyectos ambientales.
Sostenibilidad en el tiempo de los proyectos ambientales con visiéon de futuro.

PLAZA N° 5: DOCENTE AUXILIAR — DEDICACION EXCLUSIVA

Programa de| Cédigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HTO | HP®@ | TH® [requisito
Ingenieria | AMADS84 | VIl |Ingenieria de Aguas | Especialidad | Obligatorio 4 3 | 2 | 5 |AMADG1,
Ambiental Residuales AMAD75

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas précticas
(3) TH: Total de horas TH = HT + HP

INGENIERIA DE AGUAS RESIDUALES

La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de Estudios de Especialidad, es de caracter
tedrico - practico. El curso comprende los siguientes tdpicos: Pre tratamiento y tratamientos primarios.
Tratamientos por aireacién. Tratamiento secundario. Tratamiento y evacuacién de lodos. Tratamiento
terciario.

PLAZA N° 6: DOCENTE AUXILIAR — TIEMPO COMPLETO

ALLRN
Pre Iso
psire g

Programade| Cédigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT() |HP@ TH(s).requisito 9001:2015
TR
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
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13 RECTORADO
Vicerrectorado Académico

Ingenieria AMADS3 V| Mecanica de fluidos AMAD44

Ambiental

Especifico Obligatorio 4 31215

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

MECANICA DE FLUIDOS

La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de estudios Especificos, es de
caracter teédrico practico. El curso comprende los siguientes topicos: propiedades de los
fluidos. Estatica de fluidos Dinamica y cinematica de los fluidos. Flujo de los fluidos a través
de tuberias y canales abiertos. Bombas, Medidores de flujos

I

'PLAZA N° 7: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

e = 1 e

Programa de| Cdédigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT® | HP@ | TH® | requisito
ingenieria | AMADAS8 | X | DisefiodeRelleno | Especifico Electivo 4 3 | 2| 5 |AMAD9S
Ambientat Sanitario

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

DISENO DE RELLENO SANITARIO

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica préctica.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de reconocer y proponer
sistemas. De tratamiento y disposicién final de residuos sélidos, regulacién e institucional
ambiental en la gestiéon de residuos sélidos. Caracterizacion de los residuos municipales,
recoleccién y transporte. Tratamiento fisico y reciclaje, tecnologias de recuperacion
energética de residuos peligrosos, tratamiento almacenamiento disposicién y eliminacion.

PLAZA N° 8: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Programa de| Codigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | creditos | HTM | HP@ | TH® | requisito
Ingenieria AMADB84 VIl | Ingenieria de aguas | Especialidad | Obligatorio 4 3|1 2| 5 |[AMAD75-
Ambiental residuales AMAD61

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas D TH = HT + HP

INGENIERIA DE AGUAS RESIDUALES
La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de Estudios de Especialidad, es
de caracter tedrico - practico. El curso comprende los siguientes tdpicos: Pre tratamiento

y tratamientos primarios. Tratamientos por aireacién. Tratamiento secundario. Tratamiento
y evacuacioén de lodos. Tratamiento terciario.

PLAZA N° 9: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Programade| Codigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre

Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT® | HP® | TH® | requisito STS
Ingenieria | AMADA4 | X Auditoria y Especialidad | Obligatorio 4 3|1 2| 5 |AMAD93 Iso

Ambiental Fiscalizacion psreg
Ambiental 9001:2015

_
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(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

AUDITORIA Y FISCALIZACION AMBIENTAL

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad es de naturaleza teérica practica. La
asignatura busca brindar los fundamentos tedricos y técnicos, a través de teorias, métodos,
instrumentos y estrategias que permitan incrementar el conocimiento del alumno para aplicar eficientes
procesos de fiscalizacion, priorizando las técnicas para realizar auditorias ambientales e inspecciones,
con la finalidad de contribuir a una exitosa gestién ambiental en el contexto del desarrollo sostenible de
nuestra sociedad.

Implementacion y operacion del SGA. Auditoria ambiental y fases. Fiscalizacion Ambiental. Ejecucion
de auditorias. Casos de estudio.

PLAZA N° 10: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Programa de| Cddigo de | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio | asignatura |craditos | HTM |HP@ | TH® |requisito
Ingenieria AMAD87 vilt Tratamiento de | Especialidad Electivo 4 3|1 2| 4 [AMAD74
Ambiental residuos peligrosos

1

Uygp>{1) HT : Horas tedricas

% (2) HP : Horas practicas
73iv;’ (3)TH : Total de horas D TH = HT + HP

CER o
,\-gﬁgn’%nun =

Xl7s5 “TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

7 La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica practica. El
curso comprende los siguientes tépicos: Definicion y clasificacion de residuos. Liberacion y
transporte de contaminantes. Riesgos asociados a los residuos peligrosos. inventarios.
Estrategias para evitar y minimizar la generacién. Acondicionamiento, almacenamiento y
transporte. Tratamiento y disposicion final. Exportacion. Criterios de localizacion. Gestion de
sitios contaminados
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