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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. La Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA) requiere los servicios de
profesionales que ejerzan la docencia con alto desempefic académico a plazo determinado en el nivel
de pregrado durante el semestre 2024-11, en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.
Se rige por el numeral 80.3 del articulo 80° y articulo 82° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

Articulo 2. Las bases del concurso publico de contrato docente N° 01-2024-UNAJMA (en adelante
bases) tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran para todos los postulantes que
participen en este proceso.

Articulo 3. La presente bases del concurso publico es de cumplimiento obligatorio de los docentes
ordinarios miembros de los jurados evaluadores del concurso publico, Directores de Departamento,
Decanos, Consejo Universitario, Unidad de Recursos Humanos y Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la UNAJMA, asi como de los postulantes al concurso publico.

Articulo 4. Tiene como base legal lo siguiente:

1. Constitucion Politica del Peru.
2. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias,
3. Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
4. Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
. Reglamento de Concurso Publico de Contrato Docente en la Universidad Nacional José Maria

CARITULOH
CAd

GENERALIDADES

Articulo 5. Por necesidad de atencion del servicio propio de la educacion superior universitaria y
cuando no sea posible hacerlo con docentes nombrados, la UNAJMA recurre a los servicios de
profesionales para que presten el servicio de docencia a plazo determinado y en los términos que
establecen el Reglamento, Bases y el contrato respectivo. Los docentes contratados gozan de los
derechos y obligaciones de los docentes ordinarios dentro de los limites establecidos por la Ley
Universitaria el Estatuto y demas normas conexas.

Articulo 6. El acceso a la funcién docente en calidad de contratado se realiza por concurso publico
de méritos sustentado en la evaluacion de la aptitud docente y oposicion. El proceso de concurso
publico tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del postulante demostrando
comprension y disposicién respecto al modelo educativo de la UNAJMA.

Articulo 7. Las plazas para contrato docente se convocan a Concurso Publico, segtin las necesidades
académicas y disponibilidad presupuestal de la UNAJMA.

Articulo 8. Para el ejercicio de la docencia en la UNAJMA es obligatorio poseer el titulo profesional y
el grado académico de maestro como minimo para la formacién en el nivel de pregrado.

Articulo 9. La UNAJMA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerarse la
vulneracion de la Ley N°® 29733, Ley de Proteccidén de Datos Personales y su Reglamento. I@

Articulo 10.EI postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero}
automaticamente descalificado del concurso publico, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penalg® 412015
la UNAJMA pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumpli%\
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instrucciones para el desarrollo de cualquier etapa del concurso publico serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

Articulo 11. En caso el postulante presente informacién inexacta con caracter de Declaracion Jurada,
sera descalificado del concurso publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la UNAJMA
pueda adoptar.

Articulo 12. Los docentes contratados para el semestre 2024-11 en la UNAJMA son Docentes
Contratados Tipo B (DC B); y tiene asignada la siguiente carga académica:

1. Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica compuesta por 16
horas lectivas y 16 horas no lectivas.

2. Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica compuesta por 8
horas lectivas y 8 horas no lectivas.

Articulo 13. El docente contratado tendrd una carga académica de acuerdo al tipo de contrato
establecido. Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un docente contratado no sea
igual al numero de horas lectivas de alguno de los docentes contratados consignados en el articulo
precedente, la universidad podréa asignar al docente, otras actividades académicas orientadas a mejorar
el servicio educativo.

Articulo 14. La universidad podra requerir al docente en cualquier momento, los documentos que
evidencien la preparacion de clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas lectivas y no lectivas.

Articulo 15. Para la percepciéon de la remuneracién mensual, la universidad debera verificar el
cumplimiento de las condiciones siguientes:

a) Que el docente contratado tenga relacién contractual con la UNAJMA.

b) Que el docente contratado cumpla con la carga académica asignada por la UNAJMA.

¢) Que el docente contratado se encuentre registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
de Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministeric de Economia y Finanzas, de acuerdo al tipo de contrato, clasificacion y carga
académica asignada, establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 16. El docente contratado de la UNAJMA, en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
percibe su temuneracion, conforme al siguiente detalle:

Tipo de Hora Carga Académica Remuneracién
Docente Clasificacién | (Semanal- Horas Horas No mensual
Contratado mensual) Lectivas Lectivas S/
Docente DC B1 32 16 16 2 823,50
Contratado Tipo
B (DC B) DC B2 16 08 08 1 411,50

Articulo 17. El concurso publico se rige bajo los siguientes principios:

1. Publicidad: para brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto
de postulantes, segun lo contemplado en la presente bases del concurso pablico.

2. Celeridad: para cumplir estrictamente los términos previstos en el reglamento y bases del concurso
publico.

3. Legalidad: para garantizar el cumplimiento de la presente bases del concurso publico y demas

normas y disposiciones juridicas pertinentes.

Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad de estos.

5. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y |a fidelidad del juramento del posi@\

6. lgualdad: para tratar a todos los postulantes bajo las mismas reglas de atencion y evalua
marginacién ni discriminacion alguna.

»
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Articulo 18. Las bases precisan la documentacién requerida, los plazos, los requisitos para la
inscripcion de los postulantes y los criterios de evaluacion para acceder a una plaza vacante.

Articulo 19. La UNAJMA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerarse la
vulneracién de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Articulo 20. El Jurado Evaluador se conforma por departamento académico y es quien conduce el
concurso publico de las plazas presupuestadas en su departamento, cumpliendo estrictamente lo
establecido en el reglamento y bases del concurso publico, bajo responsabilidad de sus integrantes.

Articulo 21. Los veedores acreditados en el presente concurso publico participan, exclusiva y
anicamente, en calidad de observadores, sin perjuicio de respetar el principio de transparencia,
cumpliendo estrictamente lo establecido en el reglamento de concurso pablico de contrato docente en
la UNAJMA.

Articulo 22. Es responsabilidad del postulante revisar el portal web (www.unajma.edu.pe y su correo
electronico sefialado en el expediente de postulacién para todo el proceso del concurso publico.

Articulo 23, La presentacion de reclamaciones en las etapas del concurso publico (segln corresponda)
deberan ser enviadas en forma virtual, en plazo, fecha y correo electronico, establecido en la presente
bases; bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. Toda presentacion de reclamacion
que no cumpla con lo sefialado en el presente articulo sera de absoluta responsabilidad del postulante,
no siendo atribuible a la entidad de posteriores reclamos.

CAPITULO Ili
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

7 Articulo 24. Las plazas que se convacan en el presente concurso ptiblico son los siguientes:

Facultad Departamento Académico Nuimero | Codigo | Clasificacion
de Plaza | AIRHSP Docente
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Ciencias
de la Empresa Empresariales 1 000204 DC B1
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Ciencias 2 000205 DC B1
de la Empresa Empresariales
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Ciencias 3 000206 DC B1
de la Empresa Empresariales
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Ciencias 4 000207 DC B1
de la Empresa Empresariales
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 5 000208 DC B1
de la Empresa Humanidades
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 6 000208 DC B1
de la Empresa Humanidades
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 7 000210 DC B1
de la Empresa Humanidades
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 8 000211 DC B1
de la Empresa Humanidades
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 9 000212 DC B1
de la Empresa Humanidades
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 10 000239 DC B2
de la Empresa Humanidades
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 11 000240 DC B2
de la Empresa Humanidades ST
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 12 000241 DCE()
de la Empresa Humanidades NI
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Educacion y 13 000242 DEEI 20115
de la Empresa Humanidades Py
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Facultad de Ciencias Departamento Académico de Contabilidad y 14 000213 DC B1
de la Empresa Finanzas
Facultad de Ciencias Departamento Académico de Contabilidad y 15 000214 DC B1
de la Empresa Finanzas
Facuitad de Ciencias Departamento Académico de Contabilidad y 16 000215 DC B1
de la Empresa Finanzas
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 17 000216 bC B1
Tecnologia Agroindustrial
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 18 000217 DC B1
Tecnologia Agroindustrial
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 19 000218 DC B1
Tecnologia Agroindustrial
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 20 000219 DC B1
Tecnologia Agroindustrial
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 21 000220 DC B1
Tecnologla Informatica
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 29 000221 DC B1
Tecnologia Informéatica
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 23 000222 DC B1
Tecnologia Informatica
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ingenieria y 24 000223 DC B1
Tecnologla Informética
Facultad de Ingenieria Departamento Académico de Ciencias Basicas 25 000224 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ciencias Basicas 26 000225 DC B1
Q{acultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ciencias Bésicas 27 000226 DC B1
Ziacultad de Ingenieria Departamento Académico de Ciencias Bésicas 28 000227 DC B1
acultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ciencias Basicas 29 000228 DC B1
acultad de Ingenierfa | Departamento Académico de Ciencias Basicas 30 000229 DC Bt
Facultad de Ingenierfa | Departamento Académico de Clencias Basicas 31 000230 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambienta) 32 000231 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 33 000232 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 34 000233 DC B1
Facuitad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 35 000234 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 36 000235 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 37 000236 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 38 000237 DC B1
Facultad de Ingenieria | Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 39 000238 DC B1

Articulo 25. Los requisitos de las plazas convocadas se detallan en el anexo N° 09 “Cuadro de plazas
vacantes en el concurso puablico de contrato docente N° 01-2024-UNAJMA” de |a presente bases.

Articulo 26. Ningun postulante puede concursar simuitaneamente a dos (2) o mas plazas vacantes,
aun cuando se trate de Facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicién, se anulara ambas
postulaciones.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO
Articulo 27. El concurso publico de contrato docente N° 01-2024-UNAJMA se organiza en las

siguientes etapas:

A=
Etapa 1: Inscripcién de postulantes. Iso
Etapa 2: Evaluacion de requisitos de postulacién y requisitos minimos. S

- i 9001:2015
Etapa 3: Evaluacion de la aptitud docente.
AT
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Etapa 4: Evaluacién de méritos.
Etapa 5: Resultados preliminares.
Etapa 6: Resultados finales.

Articulo 28. Cada etapa del concurso publico es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a las siguientes. El resultado
de cada etapa del concurso publico es publicado en el portal web institucional, segun cronograma
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 29. El Concurso Publico se desarrolla de acuerdo con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

Publicacién y Difusién de la Convocatoria : 05 al 19 agosto 2024.

Inscripcién de postulantes y presentacion de expedientes : 05 al 19 agosto 2024.
Caja de la UNAJMA, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380,
Andahuaylas. Horario: De lunes a viernes de 08:00 am a 01:00
pm. y de 02:00 pm a 4:30 pm.

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHASY '|_.-|?913.A Hlﬁi
Entrega de expedientes por parte del Secretario General | Secretario General 19 agosto 2024

1 | al Jurado Evaluador. De 05:30 pm a 08:00 pm.
Publicacion de postulantes en el Portal Web Institucional |  Jurado Evaluador 19 agosto 2024

2 | (www.unajma.edu.pe). De 08:00 pm a 11:59 pm.

LIETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MiNIMOS

N° ~ ACTIVIDAD _ | RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Evaluacién de requisitos de postulacion, evaluacion de Jurado Evaluador 20
g = gt s agosto 2024
3 requisitos minimos y publicaciéon de resultados en el De 08:00 am. 2 01:00 pm

Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

Presentacion de reclamacisn (virtual) a evaluacion de
requisitos de postulacion y requisitos minimos:
Facultad de Ingenieria: 20 agosto 2024
4 cp01-2024-contrato-fi@unajma.edu.pe Postulante De 02:00 am a 05:00 pm.
Facultad de Ciencias de fa Empresa:
¢cp01-2024-contrato-fce@unajma.edu.pe

Absolucién de reclamacién a evaluacién de requisitos de Jurado Evaluador
postulacién, evaluacién de requisitos minimos vy 20 agosto 2024

publicaciSn en el Portal Web Institucional De 05:00 pm a 11:59 pm
(www.unajma.edu.pe).

ETAPA 3: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE

N*® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Sorteo de tema del silabo y publicacién del cronograma 21 {0 2024
6 de la evaluacion de aptitud docente en el Portal Web Jurado Evaluador 8:00 agos1oo.00
Institucional (www.unajma.edu.pe). VY am a Ul am.
Evaluacién de aptitud docente y publicacién de
7 resultados en el Portal Web Institucional Jurado Evaluador 23 y 24 agosto _2024
De 08:00 am a 11:59 pm.

(www.unajma.edu.pe).

ETAPA 4: EVALUACION DE MERITOS

N*® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Evaluacion de méritos y publicaciéon de resultados en el 26 agosto 2024
8 Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Jurado Evaluador De 08:00 am a 02:00 pm.
98642015
AT
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|
Presentacion de reclamacion (virtual} a evaluacién de

méritos:

Facultad de Ingenieria: 26 agosto 2024
° cp01-2024-contrato-fi@unajma.edu.pe Postulante De 02:00 pm a 05:00 pm.
Facultad de Ciencias de la Empresa:
¢p01-2024-contrato-fce@unajma.edu.pe
Absolucién de reclamacién a evaluacién de méritos y 26 agosto 2024

10 | publicacion en el Portal Web Institucional Jurado Evaluador

(www.unajma.edu.pe). De 5:00 pm a 11:59 pm.

ETAPA 5: RESULTADOS PRELIMINARES
N® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS

26 agosto 2024
Hasta las 11:59 pm

11 Publicacion de resultados preliminares. Jurado Evaluador

Envio de informe del resultado preliminar del Jurado 27 agosto 2024

e Evaluador al Vicerrectorado Académico. Jurado Evaluador De 08:00 am a 4:30 pm.
ETAPA 6: RESULTADOS FINALES
- S =T = = = T AT T Tt~
N°® ACTIVIDAD RESPONSABLE i FECHAS YHQI‘!"@‘EIOS

Presentacién de recurso de apelacion a los resultados
13 preliminares al correo electronico  institucional: Postulante 2_8 agosto 20_24

- p De 08:00 am a 11:00 am.
secretariarectorado@unajma.edu.pe

Absoluciéon de recurso de apelacion a los resultados

14 preliminares, publicacién en el Portal Web Institucional Consejo 28 agosto 2024
B3 (www.unajma.edu.pe) y notificacion al correo electrénico Universitario De 11:00 am a 11:59 pm.
3 del postulante
:-' Aprobacion de los resultados mediante acto resolutivo de
S#{ 15 Consejo Universitario declarando ganadores y plazas Consejo 29 agosto 2024

desiertas, y publicacién en el Portal Web Institucional Universitario Hasta las 11:59 pm.
(www.unajma.edu.pe)..

NOTA: Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo
electronico sefalado en el documento de postulacion para todo el proceso del Concurso Publico.

TITULOII
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO1
ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 30. El pago por derecho de inscripcién para postular al concurso publico se realiza en Caja de
la UNAJMA sito en Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 — Andahuaylas o mediante depésito en el Banco
de la Nacion a la cuenta corriente N° 00182009784, por el monto de cincuenta y 00/100 Soles (S/
50.00).

Articulo 31. El postulante organiza su expediente de postulacion que consta de dos (2) sobres en el
orden consignado en el anexo N° 03, cuyo contenido debe estar debidamente documentado, foliado,
firma y con huella digital en todas las hojas.

Articulo 32. El sobre N° 01 presentado en el expediente de postulacion debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamafio A4 que indique los siguiente:

TR
ISO
RS

9001:2015
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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

SOBRE N° 01

REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ..o
NUMERO DE PLAZA A LA QUE POSTULA: ...c..couieereeteereeneessineesieane
NUMERQ AIRHSP: .......ccoveeriieriiiniinereiesessestse e e eensenseesns
CLASIFICACION DOGENTE.........ettuiitrtesiaeeeeesane s smas e sttt eseas st es e ssensssisssneines
PROGRAMA ACADEMICO: .....o.oveeeirreereseernnssessessessesssesse s st sessssssessessssesssessesssestsessnssonssenes
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ......oucevuiiereeeiseeeeesssessssessebsauses st sbsmss st bbb bes s st
FACULTAD: ... iviimieiie i s es et s bbbt e e s b b sms s e n s

Articulo 33. El sobre N° 02 presentado en el expediente de postulacién debe estar cerrado y etiquetado

con una hoja tamafio A4 que indique los siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 04-2024-UNAJMA

SOBRE N° 02

CURRICULUM VITAE

Flieser

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: coevevvvrverernianne
NUMERO DE PLAZA A LA QUE POSTULA .....oveeeeemree e vereereeeeseeeeone,
NUMERO AIRHSP: «..o.oocvtrevteeeeeesreseessessensaseranes
CLASIFICACION DOCENTE........cccovvovreernnn,
PROGRAMA ACADEMICO: ......vcetirieteeeeeeeeeaetee e ees e eeeatsesssesensssresssse et asassessasserenssenes
DEPARTAMENTO ACADEMICO: .....ooveveeireieetsneesesessias s sssessesessessssenensessemmeees
FACULTAD: ..ottt ettt st oo st e st e s eeveneeeensensenersemeneeerenmranes

Articulo 34. El expediente de postulacion se presenta de manera fisica en Mesa de Partes de la
UNAJMA sito en el Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, en el horario de 8:00 am. a 1:00
pm. y de 2:00 pm. a 4.30 pm., segulin cronograma establecido. La presentaciéon del expediente de
postulacién en Mesa de Partes concede al postulante el estado de inscrito en el concurso publico.

Articulo 35. Una vez presentado el expediente de postulacién y vencido el plazo, no se aceptan nuevas
solicitudes quedando terminantemente prohibido agregar documento alguno al expediente después de

realizado este acto.

Articulo 36. Culminado el plazo de postulacion, el Secretario General de acuerdo con la informacion
recibida por el responsable de Tramite Documentario, verifica la relacion de postulantes y levanta un
acta de cierre de inscripcién (Etapa 1). Luego, entrega al Jurado Evaluador los expedientes y la relacion

de inscritos, mediante acta.

CAPITULO I

ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

Articulo 37. El Jurado Evaluador revisa el expediente de postulacion y verifica los requisitos de

postulacién con el cumplimiento de:

1. Lapresentacion de dos (2) sobres debidamente etiquetados y cerrados.
2. El contenido del sobre N°® 01 en el orden consignado en el anexo N° 03.

AR

ISO

e g
9001:2015

3. Foliacion, firma y huella digital del postulante en todas las hojas contenidas en el sobre N° 01,

UNAIJMA.LI.M03.01.01
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Presentacion de la solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01), debidamente llenado.

Presentacion del recibo de pago por derecho de inscripcién (original).

Presentacion de la copia simple del DNI vigente, de ambas caras.

Presentacion de la declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02),
debidamente llenado.

GG

El sobre N° 02 sera evaluado y calificado en la etapa de evaluacidn de méritos.

Articulo 38. El Jurado Evaluador revisa el sobre N° 01 y verifica el cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos exigidos como postulante al concurso publico a una plaza de Docente Contratado
en la clasificacién de DC B1 o DC B2 para ser declarado APTO y pasar a la siguiente etapa:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados vy titulos emitido por SUNEDU.

4, Copiasimple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos

de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

Hoja resumen de experiencia del ejercicio profesional y/o docente como minimo de cinco (5) afios,

segun el siguiente detalle:

Ne Instituciéon o Cargo Fechade | Fechade Duracion Namero de
empresa inicio fin folio(s)
Afos M Dias

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacién de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber
realizado como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencién del
grado académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula, donde se evidencie
el cargo desempenado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la experiencia
docente universitaria.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segiin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 39. El Jurado Evaluador verifica los titulos y grados académicos en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 40. E! Jurado Evaluador publica los resultados de esta evaluacion con la declaracion de APTO
para pasar a la siguiente etapa, si se cumple con todos los requisitos de postulacion y requisitos
minimos; de lo contrario, se le declara NO APTO detallando los items de los articulos 37 y 38 de las
bases que no se han cumplido y no pasa a la siguiente etapa, quedando descalificado del concurso
publico.
Articulo 41. El postulante que se considere afectado en la evaluacion de los requisitos de postulacion
y/o requisitos minimos puede presentar reclamacién escrita dirigida al Jurado Evaluador en (ni
instancia, debiendo se enviada en forma virtual, en plazo, fecha y correo electrénico, establecidof_
bases del concurso publico. La reclamacion debe estar fundamentada y referirse solo y unicamentgzn
su caso concreto; el postulante ademas debera precisar: 1) Nombres y apellidos completos, 2) d884dnR015
real, 3) direccion del lugar donde se desea recibir la notificacion de absolucion de reclamaciopz4).
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numero de DNI, 5) correo electronico; 6) expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho
que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho, 7) la reclamacién debera estar dirigida al
Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma; bajo apercibimiento de darse por no
presentado el reclamo. El Jurado Evaluador resuelve la reclamacion en la fecha establecida y lo publica
en el portal web y/o red social institucional, segun el cronograma de concurso publico y envia al correo
electrénico sefalado por el postulante.

CAPITULO Il
ETAPA 3: EVALUACION DE APTITUD DOCENTE

Articulo 42. Del ambito de la evaluacion de aptitud docente.

1. La evaluacion de la aptitud docente para acceder a docente contratado en la clasificacién de DC B1

o DC B2 comprende:

a. Cumplimiento de la estructura del silabo del anexo N° 08 y contenido del anexo N° 10 en el
silabo, segln corresponda. En caso de incumplimiento, el postulante sera descalificado del
concurso publico.

b. Sustentacion de silabo por competencias (segln estructura de anexo N° 08) de la asignatura
seleccionada y que corresponda al area de plaza en concurso, segun la convocatoria publicada.

c. Clase modelo sobre un tema sorteado del silabo presentado por el postulante y la evaluacion del
uso de materiales de ensenanza.

2. La sustentacién del silabo, desarrollo de la clase modelo y la respectiva evaluacién permite
establecer a aptitud para el ejercicio de la docencia universitaria.

. La sustentacion de silabo y clase modelo son secuenciales y en un solo acto, seglin cronograma
establecido.

. El orden de participacion de los postulantes se determina por sorteo; la inasistencia del postulante
al mismo o la asistencia fuera del horario establecido lo descalifica automaticamente del concurso
pablico.

Articulo 43. De la sustentacion del silabo y evaluacion de la clase modelo.

1. En la sustentacion presencial del silabo sélo el Jurado Evaluador tiene la facultad de interrogar al
postulante. La sustentacion del silabo tiene una duracién de cinco (05) minutos y su evaluacion se
efectua segtin lo regulado por el articulo 45 de las bases.

2. La clase modelo tiene una duracién de veinte (20) minutos y su evaluacion se efectia segun io
regulado por el articulo 46 de las bases.

3. Concluida la exposicién y sustentacion de la clase modelo se procede a la etapa de preguntas por
un lapso maximo de cinco (05) minutos por cada integrante de! Jurado Evaluador. Las preguntas
hacen referencia a la clase modelo.

4. La sustentacién del silabo y clase modelo son presenciales con asistencia del Jurado Evaluador y
postulante.

Articulo 44. De la fecha y publicacion para la evaluacion de aptitud docente.

1. El Jurado Evaluador publica la fecha, hora y lugar del sorteo para establecer el orden de la
sustentacidn del silabo y clase modelo de los postulantes.

2. El sorteo es efectuado por el Jurado Evaluador en pleno. Se cumple con asistencia del Jurado
Evaluador y del postulante, se realiza en acto piblico en fecha y forma establecida en el cronograma
de evaluacion de aptitud docente publicado en el portal web. En caso de no presentarse al soriggra.
presentarse fuera del horario establecido, el postulante queda automaticamente descalificim

concurso publico; lo cual es inapelable. NS

3. ElJurado Evaluador publica en el portal web la programacién de la evaluacion de la aptitud d8281ig015
TR
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4. De los actuados, se levanta acta conforme a lo establecido por el articulo 113 del TUO de la Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Articulo 45. De los criterios para la evaluacion del silabo por competencias (anexo N° 4).

La evaluacion de silabo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Evaluacion del Silabo, hasta
a. Contenido, hasta
b. Dosificacién, hasta
c. Sistematizacion, hasta
a. Bibliografia actualizada, hasta

2. Sustentacién Oral del Silabo, hasta
a. Dominio del tema, hasta
b. Técnica expositiva, hasta
¢. Pertinencia del contenido tematico, hasta
d. Innovacién cognitiva, hasta

3.00 puntos
0.75
0.75
0.75
0.75

3.00 puntos
0.75
0.75
0.75
0.75

Articulo 46. De los criterios para la evaluacion de la clase modelo (anexo N° 4).

La evaluacién de la clase modelo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Nivel académico, hasta

a. Plan de Clase, hasta

b. Dominio del tema, hasta

c¢. Dominio del auditorio, hasta

d. Pertinencia del contenido tematico, hasta
e. Innovacién cognitiva, hasta

. Actitud Psicopedagodgica, hasta
a. Claridad, hasta
b. Personalidad proactiva, hasta
¢. Habilidades comunicativas, hasta
d. Actitud empatica, hasta

3. Demostracion de capacidades, hasta
a. Pensamiento critico, hasta
b. Pensamiento creativo, hasta
¢. Pensamiento ejecutivo, hasta
d. Pensamiento resolutivo, hasta
4. La Evaluacién del uso de materiales de ensefanza
hasta
a. Material didactico empleado, hasta

b. Uso apropiado de recursos didacticos, hasta
¢. Elaboracion de materiales propios, hasta

8.00 puntos
2.00
3.00
1.00
1.00
1.00

4.00 puntos
1.00
1.00
1.00
1.00

6.00 puntos
1.50
1.50
1.50
1.50

, liene en cuenta los siguientes criterios,

6,.00 puntos
2.00
2.00
2.00

Articulo 47. El resultado de la evaluacion de aptitud docente es el promedio aritmético de la calificacion
individual con dos cifras decimales realizado por los integrantes del Jurado Evaluador, segun lo
establecido por los articulos 45 y 46 de las bases del concurso publico.

Articulo 48. En caso de discrepancia de los integrantes del Jurado Evaluador en la calificacion
individual en esta etapa, se elimina la calificacion que sea mayor 0 menor en mas de cinco puntos para

establecer el promedio final.

TR

Articulo 49. El puntaje maximo de la evaluacion de aptitud docente es de treinta (30) puntos. El ESQ
Evaluador publica los resultados de esta evaluacion con el puntaje obtenido y la declaracién de ARTS
para pasar a la siguiente etapa si el postulante alcanza como minimo el puntaje de dieciséis (1@9%1@15

UNAJMA.LI.M03.01.01
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contrario, se le declara NO APTO y no pasa a la siguiente etapa, quedando descalificado del Concurso
Publico.

Articulo 50. Los resultados de la evaluacion de la aptitud docente son inapelables.

CAPITULO IV
ETAPA 4: EVALUACION DE MERITOS

Articulo 51. El Jurado Evaluador evallia los méritos del postulante que consta en el sobre N° 02
“Curriculum Vitae” presentado en el expediente de postulacion, debidamente documentado, foliado,
firmado y con huella digital en todas las hojas, segtn articulo 31 de las bases.

Articulo 52. La evaluacion de méritos (anexo N°® 5) esta orientada a medir el nivel de competencia del

postulante y comprende los rubros y puntajes siguientes:

1. Grados académicos, hasta 12.00 puntos.
Los grados académicos se acreditan con copia simple del diploma correspondiente, los mismos que
deben estar registrados en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la SUNEDU. De la misma forma los grados conferidos por una universidad extranjera, revalidado o
certificado por existir convenio de reciprocidad en el pais respectivo deben estar registrados en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU. Se califica el
grado mas alto expedido por una universidad.

. Actualizacion y Capacitacién, hasta 5.00 puntos.

Se califican estudios de maestrias, doctorados y de segunda especialidad y se acreditan con el
certificado de estudios correspondiente expedido por una universidad; también se califica para
quienes tienen el grado académico correspondiente. Los fitulos de segunda especialidad y
diplomados conferidos por universidades se acreditan con el diploma correspondiente. Asimismo,
se califican las pasantias realizadas en universidades nacionales o extranjeras que se acreditan con
la resolucion correspondiente. De igual modo, se califica la asistencia a seminarios, simposios,
congresos y encuentros cientificos a nivel local, nacional e internacional que se acredita con la
certificacion institucional a nivel universitario, de los Gltimos cinco (5) afios.

3. Experiencia en docencia, hasta 4.00 puntos.
Se califica la experiencia en docencia universitaria en universidad, que se acredita con la resolucion
correspondiente y/o contrato y/o constancia o certificado emitido por la oficina de recursos humanos
o quien haga sus veces.

4. Trabajos de Investigacion, hasta 3.00 puntos.

Se califican las patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o
certificado de derecho de autor por software con registro de propiedad intelectual otorgado por
Indecopi u otras entidades pares del extranjero que se acredita con el certificado correspondiente;
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacién en revistas electrénicas de
articulos cientificos que se acreditan con el doi, url y articulo publicado, segln corresponda; libros o
capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revisioén por pares, con
depdsito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, seg(n corresponda, que se acreditan con
un ejemplar, fisico o digital. Asimismo, se califican los informes finales de investigacion que se
acreditan con la resolucién oficial de conclusion; también se califican las investigaciones en
ejecucion que se acreditan con la resolucion y/o constancia oficial que esta en proceso emitido por
la autoridad competente. Por otro lado, se califica el reconocimiento como docente RENACYT que
se acredita con el certificado correspondiente.

5. Cargo directivo, hasta 2.00 puntos. SR
Se califican los cargos jerdrquicos en universidad tales como: Rector o vicerrector, Deisg
Director de EPG, director de departamento académico, director de escuela profesional, dire
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, director de unidad de posgrado, integrgﬂpe?' 15

AN
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organo colegiado de gobierno universitario, jefes de oficina, laboratorio y/o taller; se acredita con la
resolucion de designacion o encargatura y culminacién correspondiente. Asimismo, se califica el
trabajo realizado en comisiones y comités de trabajo, asi como de jurados de concurso publico
docente, las cuales se acreditan con las resoluciones de designacion y cumplimiento
correspondiente.

6. Conocimiento de Idiomas, hasta 2.00 puntos.
Se califican los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por el Estado Peruano
o por Centros de Idiomas de universidades. Se evaluan los niveles: basico, intermedio y/o avanzado,
concluidos.

7. Asesoria a estudiantes, hasta 2.00 puntos.
Se califica la condicion de asesor, revisores y jurado evaluador de tesis, de trabajos de investigacion
y trabajos de suficiencia profesional para la obtencién de grados académicos y titulo profesional. Se
acreditan con las resoluciones y enlace url al repositorio institucional (Renati). El puntaje se
establece por asesoramiento y evaluacion (segun corresponda) de trabajos culminados.
8. Actividades de Proyeccion Social, hasta 2.00 puntos.
Se consideran aquellos trabajos de proyeccion social vinculados con el curso y/o de servicio a la
comunidad de los dltimos cinco (5) afos, debidamente acreditados con documento de aprobacion y
conclusién, emitidos por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, o quien haga sus
veces, en una universidad.

rticulo 53. El Jurado Evaluador verifica los titulos y grados académicos en el Registro Nacional de
rados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 54. No seran considerados en esta evaluacién los cargos politicos o de confianza en entidad
publica nacional, regional o local.

Articulo 55. El puntaje maximo de la evaluacion de méritos es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador publica los resultados de esta evaluaciéon con la declaracion de APTO si el postulante
alcanza como minimo el puntaje de dieciséis (16); de lo contrario, le declara NO APTO, quedando
descalificado del Concurso Publico.

Articulo 56. El postulante que se considere afectado en la evaluacion de méritos por el puntaje
asignado en uno o varios items del articulo 52 de las bases, puede presentar reclamacion escrita
dirigida al Jurado Evaluador en unica instancia, debiendo se enviada en forma virtual, en plazo, fecha
y correo electronico, establecido en las bases del concurso publico. La reclamacién debe estar
fundamentada y referirse s6lo y tnicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar:
1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la
notificacion de absolucion de reclamacion, 4) nimero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresiéon
concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho,
7) la reclamacién debera estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. La invocacion de puntaje asignado a otros
postulantes no se admite como razén ni fundamento. Ef Jurado Evaluador resuelve ia reclamaciéon en
la fecha establecida y lo publica en el portal web y/o red social institucional, segun el cronograma de
concurso publico y envia al correo electrénico sefialado por el postulante.

CAPITULO YV
ETAPA 5: RESULTADOS PRELIMINARES

Articulo 57. El resultado establecido por el Jurado Evaluador es de caracter preliminar. R
Articulo 58. El puntaje total es un resultado preliminar del postulante que ha sido declarado AIISO
la evaluacion de méritos. El puntaje total es la suma de: 2
PUNTAJE TOTAL Evaluacion de la Aptitud Docente + Evaluacion de Meritos 9001:2015
AEERN
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Articulo 59. El puntaje total maximo por obtener en el concurso pulblico es de 60 puntos. El puntaje
total minimo requerido para aspirar a una plaza vacante es 32.

Articulo 60. Las bonificaciones adicionales en el Concurso Publico son:

1. Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
Concurso Publico, y que haya alcanzado el puntaje total minimo requerido (segun articulo
precedente), tiene derecho a una bonificacidon del quince por ciento (15%) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

2. Conforme a la Ley N°® 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en el Concurso Plblico,
y que hayan alcanzado el puntaje total minimo requerido (segtin articulo precedente), tienen derecho
a una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

La bonificacién es otorgada, siempre y cuando el postulante acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, cuyo documento debe ser parte del expediente presentado en la postulacién.

Articulo 61. El puntaje total obtenido en caso de bonificaciones es:
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion al postulante con discapacidad, o
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion al postulante Licenciado de las FFAA

Articulo 62. El Jurado Evaluador establece el ranking para cada plaza en estricto orden de méritos. En
aso de empate entre dos o mas postulantes, el Jurado Evaluador propone al que tuviera mayor grado

00, adémico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacidon en la evaluacion de la aptitud
)

Articulo 63. El postulante que alcanza plaza vacante se le declara HABIL PARA SER CONTRATADO,
de lo contrario se le declara NO HABIL PARA SER CONTRATADO.

Articulo 64. El Jurado Evaluador publica en el portal web institucional el resultado preliminar del
concurso publico, segin cronograma del concurso publico, con todas las plazas convocadas
detallando los postulantes habiles o no habiles para ser contratados y las plazas desiertas, de ser el
caso.

Articulo 65. El Jurado Evaluador remite el informe preliminar del concurso publico a la Facultad
debidamente documentado por etapa, donde se evidencie: los anexos N° 04, 05 y 06 de la presente
bases con el puntaje asignado al postulante por cada integrante del jurado, asi como el consolidado:
los resultados preliminares con el ranking por plaza, segun el orden de puntuacion; las reclamaciones
y atencion a las mismas, los expedientes de los postulantes, actas, cartas, comunicados y todos los
actuados; con lo que concluye el procedimiento del Jurado Evaluador. Todos los documentos adjuntos
al informe preliminar son originales.

CAPITULO VI
ETAPA 6: RESULTADOS FINALES

Articulo 66. La Facultad remite al Vicerrectorado Académico el informe preliminar del concurso
publico (adjuntando actas, expedientes y todos los actuados en original) con opinion favorable de la
propuesta de contratacion por departamento. El Vicerrectorado Académico, a su vez lo remite a Conse'!o
Universitario para su aprobacién.

Articulo 67. Dentro del plazo de un (1) dia habil de publicado el resultado preliminar del conegrss”
pablico, por parte del Jurado Evaluador, el postulante puede presentar recurso de apelacién al G§¥9eR015
Universitario, en unica instancia; debiendo ser enviada en forma virtual, en plazo, fecha y COFRQ.
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electronico, establecido en las bases del concurso publico. La reclamacion debe estar fundamentada y
referirse sélo y Unicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar: 1) Nombres y
apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la notificacion de
absolucion de reclamacion, 4) namero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresién concreta de lo pedido,
los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho, 7) la reclamacion
debera estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma; bajo apercibimiento
de darse por no presentado el reclamo. La invocacién de puntaje asignado a otros postulantes no se
admite como razén ni fundamento.

Articulo 68. El Rector en su calidad de Presidente de Consejo Universitario, convoca a Sesién
Extraordinaria para resolver el recurso de apelacién presentado por el postulante impugnante, en el
plazo establecido en el cronograma del Concurso Publico, emitiendo el acto administrativo que declara
fundado o infundado el recurso interpuesto que sera notificado al correo electronico sefalado por el
postulante y publicado en el portal web institucional.

Articulo 69. El Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria se pronuncia por el nombramiento o no
de los postulantes evaluados. El acuerdo se materializa en acto administrativo, resolucion que se expide
en el plazo sefialado en el cronograma del Concurso Publico. Este pronunciamiento del Consejo
Universitario es de caracter final, lo que da por concluido el Concurso Publico.

Articulo 70. Al dia siguiente habil de culminado el concurso publico, el Consejo Universitario remite a
la Unidad de Recursos Humanos los expedientes de los postulantes admitidos a contrato docente en
fa UNAJMA.

Articulo 71. Se procedera a la devolucién de ta documentacién que forma parte del expediente de
postulacion del postuiante que no fue admitido a la carrera docente en el Concurso Publico, a partir de
los tres (3) meses de concluido del Concurso Publico. De no proceder con el recojo de la
documentacion, la institucién proceders a la incineracién de la documentacion presentada.

TITULO it
INCORPORACION, PLAZAS DESIERTAS, SUSPENSION Y NULIDAD DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULOI
PLAZO DE INCORPORACION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 72. El ganador a una plaza vacante en el Concurso Publico tiene la obligacion de incorporarse
a la funcion como docente contratado integrandose al Departamento Académico de la plaza de
postulacion en la fecha establecida en la Resolucién que aprueba su contratacién, salvando las
incompatibilidades que tenga, dentro del plazo de tres (3) dias habiles de publicada la resolucién en el
portal web institucional.

Articulo 73. Vencido el plazo sefialado sin que el ganador de la plaza se incorpore a la funcion como
docente contratado por concurso publico en la UNAJMA, se procede a convocar al postulante que sigue
en el cuadro de méritos, siempre que haya obtenido puntaje igual o mayor al minimo establecido en el
articulo 59 de las bases.

Articulo 74. El docente ganador a una plaza en el Concurso Publico tiene un periodo de induccién
sobre el ejercicio de la funcién docente, administracién de documentos académicos, reglamentos,
directivas u otros documentos internos de carécter general. En igual forma, a conocer sus obligaciones
y derechos y de las normas que regulan el vinculo laboral publico. El periodo de induccion esta a cargo
del Vicerrectorado Académico en coordinacion con Decanos y Directores de Departamento y sef%\b

segln programacion establecida. Ny

Articulo 75. Los docentes admitidos a contrato docente presentan a la Unidad de Recursos Hu8¥168015
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la culminacion del Concurso Publico, c%\
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legalizadas o fedateadas de los documentos presentados en el expediente para formar parte de su
legajo personal. La Unidad de Recursos Humanos verifica los documentos recepcionados y emite un
informe al Vicerrectorado Académico con copia al Rectorado. La Unidad de Recursos Humanos realiza
el control posterior del legajo personal del docente; de verificarse documentacion falsa, el docente es
pasible de sancion sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal que corresponda.
Articulo 76. Los postulantes que resulten ganadores de una plaza vacante en el Concurso Pablico y
que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar su carta notarial de renuncia o resolucion de cese de vinculo laboral a la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAJMA dentro de los tres (3) dias habiles de haber culminado el Concurso
Publico.

Articulo 77. El docente admitido a la carrera docente esté obligado a exhibir los documentos originales
del expediente de postulacion, a solo requerimiento de la Entidad a través de la Unidad de Recursos
Humanos, bajo apercibimiento de declarar nulo el acto administrativo que contiene la resolucién de
nombramiento.

CAPITULOI
DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS

Articulo 78. La plaza convocada en el Concurso Publico se declara desierta cuando:
1. No se presente ningun postulante.

2. Ningln postulante alcanza el puntaje total minimo requerido, de conformidad con el articulo 59
de las bases.

3. No exista postulante Habil para ser contratado, de conformidad con el articulo 63 de las bases.

4. La totalidad de los postulantes no se presentan en la fecha, hora y lugar establecido en
cronograma y Jurado Evaluador.

CAPITULO HlI
DE LA SUSPENSION O POSTERGACION

Articulo 79. Toda suspensién o postergacion del Concurso Publico debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad del Vicerrectorado Académico efectuar la publicacion respectiva.

Articulo 80. La suspension o postergacién debe ser aprobada por Consejo Universitario mediante acto
resolutivo.

CAPITULO IV
DE LA NULIDAD

Articulo 81. Es causal de nulidad del Concurso Pliblico:

1. Si se modifica el reglamento y la tabla de puntajes para la evaluacion de los anexos N° 04 y 05,
luego de iniciado el mismo, toda vez que ello seria contrario a los principios de legalidad y
predictibilidad establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, articulo IV del Titulo Preliminar, numeral
1.1y 1.15.

2. Siel Jurado Evaluador contraviene los principios establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, articulo
IV del Titulo Preliminar.

3. Si el Jurado Evaluador contraviene lo estipulado al articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444,
AR

Articulo 82. Es causal de nulidad de la Resolucion de contratacién del docente por concurso FISO
si se verifica la falsedad de los documentos presentados en el expediente de postulacion, Iugg\ﬁggw

TR
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control posterior realizado por la Unidad de Recursos Humanos, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a que diere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para efectos de asignacion de puntaje por haber ocupado cargo administrativo académico
a que se refiere el numeral 5 del articulo 52 de las bases, se considera equivalentes los cargos de Jefe
de Departamento Académico por Director de Departamento Académico y Coordinador de Facultad por
Decano de Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Los casos no contemplados en la presente bases seran resueltos por el Jurado Evaluador,
en primera instancia y por el Consejo Universitario en segunda y Ultima instancia.

SEGUNDA.- Las bases entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por Consejo Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

AN
150

9001:2015
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ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el concurso publico de contrato docente
en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Yo
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con numero de Celular
y correo electrénico

Ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, en atencidn a la convocatoria publicada en el portal web www.unajma.edu.pe para llevar a cabo
el Concurso publico de contrato docente en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, solicito se
me admita como postulante para acceder a la siguiente plaza:

Nimero de Plaza:

Cdodigo AIRHSP :

Para tal efecto, adjunto al presente la documentaciéon en cumplimiento del Reglamento de concurso
publico de contratacién docente y las bases respectivas, dentro de Ja fecha establecida en el
cronograma publicado.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi salicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, de del 202__
Huella digital
FIRMA
Nombres y Apellidos: .........cccovve i,
DN e
ISO
NStz
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

Yo ;
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la regién con numero de Celular
y correo electronico

presentandome al Concurso publico de contrato docente en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 | ey del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar

™ de ser cierto):
Tener buena salud fisica y mental.

Tener pleno conocimiento del contenido del reglamento de concurso publico de contrato docente
en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

No tener sancidn de suspensidn, cese temporal o destitucién vigente en el sistema universitario.
No tener sancion vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial.

No contar con Sentencia Judicial por delito doloso (vigente).

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad,
por razon de matrimonio y/o unién de hecho con algun integrante del Jurado Evaluador del
Concurso publico de contrato docente en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

O La documentacién presentada en el Concurso publico de contrato docente en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas contiene informacion veraz y fidedigna.
O No tener incompatibilidad horaria (si postulo al régimen de dedicacion a tiempo completo o a

tiempo parcial, indistintamente de la categoria docente) en caso sea ganador de una plaza en el
concurso publico.

O No prestar ningun tipo de servicio publico que contravenga los dispositivos legales (si postulo el
régimen de dedicacién exclusiva, indistintamente de la categoria docente).

O No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que, si
lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__
Huella digital
FIRMA
Nombres y Apellidos: ..........covvvvev i
DINL e
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ANEXO N° 03
ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEBIDAMENTE DOCUMENTADO

SOBRE N° 01

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01).

Recibo de pago por derecho de inscripcién (original).

Copia simple del DNI vigente, de ambas caras, claro.

Declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02).

Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el Registro

Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -

SUNEDU.

6. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza a la

que postula.

7. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

8. Copia simple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos

Actuales y Otros Identificadores).
9. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU;

10. Hoja resumen de experiencia profesional y/o en docencia universitaria (segin corresponda)

11. Constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o
civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber realizado como minimo cinco
(5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencién del grado académico de bachiller en la
especialidad de la plaza a la que postula, donde se evidencie el cargo desempefiado, fecha de inicio
y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia universitaria. No se evalia la
experiencia profesional simultanea con la experiencia docente universitaria.

. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segun bases del concurso ptblico.

ok oON

SOBRE N° 02
13. Curriculum vitae en copia simple
13.1.Grados académicos
13.1.1. Grado de doctor
13.1.2. Grado de maestria
13.2.Actualizacion y capacitacion
13.2.1. Estudios postdoctorales en la especialidad o érea de conocimiento.
13.2.2. Oftros estudios de doctorado.
13.2.3. Oftros estudios de maestria.
13.2.4. Titulo de segunda especialidad.
13.2.5. Estudios de segunda especialidad.
13.2.6. Diplomado en la especialidad conferido por universidad.
13.2.7. Diplomado en otra especialidad conferido por universidad.
13.2.8. Pasantia en la especialidad:
13.2.8.1. Anivel internacional
13.2.8.2. A nivel nacional.
13.2.9. Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
13.2.9.1. Anivel internacional.
13.2.9.2. A nivel nacional.

LR
13.2.9.3. A nivel local, ISO
13.3.Experiencia en docencia universitaria o jefe de practica. psereg
13.4.Trabajos de Investigacién 9001:2015
e
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13.4.1. Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o certificado
de derecho de autor por software:
13.4.1.1. Registradas.
13.4.1.2. En proceso de registro.

13.4.2, Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas:
13.4.2.1. Scopus o0 Web of Science.
13.4.2.2. Cielo.
13.4.2.3. Otras revistas indexadas.

13.4.3. Informe final de investigacion con resolucién de conclusion:
13.4.3.1. Como responsable.
13.4.3.2. Como integrante,

13.4.4. Investigacién en ejecucion con resolucién y/o constancia oficial que esta en proceso:
13.4.4.1. Como responsable
13.4.4.2. Como integrante.

13.4.5. Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revisién por
pares, con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, seguin corresponda:
13.4.5.1. Autor o co-autor.

13.4.6. Reconocimiento como docente RENACYT.

13.5.Cargo directivo o de apoyo académico

13.5.1. Cargos jerarquicos en universidad con resolucién de designacion.
13.5.1.1. Rector o vicerrector.
13.5.1.2. Decano o Director de EPG.
13.5.1.3. Director de departamento académico, director de escuela profesional, director y

coordinador de oficinas dependientes del VRAy VRI.
13.5.1.4. Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario.
13.5.1.5. Jefes de Laboratorio y/o taller.

13.5.2. Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso publico docente, con
resolucion de designacion y cumplimiento.,

13.6.Conocimiento de Idiomas

13.6.1. Nivel Avanzado.

13.6.2. Nivel Intermedio.

13.6.3. Nivel Basico.

13.7.Asesoria a estudiantes

13.7.1. Asesoria de tesis concluida:
13.7.1.1. De doctorado.
13.7.1.2. De maestria.
13.7.1.3. De titulo profesional.

13.7.2. Presidente o integrante revisor o jurado:
13.7.2.1. De doctorado.
13.7.2.2. De maestria.
13.7.2.3. De titulo profesional.

13.8.Actividades de Proyeccion Social
13.8.1. Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad.

AT
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" RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
1| VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

ANEXO N° 05
TABLA DE PUNTAJES PARA LA EVALUACION DE MERITOS

DATOS GENERALES
Numero de Plaza
Codigo AIRHSP
Nombres
Apellidos
Clasificacion docente ODbcB1 obpeB2
Departamento Académico
Facultad
PUNTAJE DE EVALUACION
CRITERIOS Puntaje
méaximo
1 | Grados académicos, hasta 12.00
1.1 | Grado de doctor 12.00
1.2 | Grado de maestria 10.00
2 | Actualizacion y Capacitacion, hasta 05.00
2.1 | Otros estudios de doctorado, 0.75 puntos por semestre
2.2 | Otros estudios de maestria, 0.50 puntos por semestre
2.3 | Titulo de segunda especialidad, 1.00 puntos por diploma
2.4 | Otros estudios de segunda especialidad, 0.25 puntos por semestre
2.5 | Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 1.00 punto por vez hasta 2.00
puntos
2.6 | Diplomado en otra especialidad conferido por universidad, 0.50 punto por vez hasta 1.00
puntos
2.7 | Pasantia en la especialidad
2.7.1 | A nivel internacional: 0.50 puntos por semesire y menos de un semestre 0.25
puntos
2.7.2 | Anivel nacional: 0.25 puntos por semestre y menos de un semestre 0.15 puntos
2.8 | Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
281 | Anivelinternacional: 0.50 puntos por vez
282 | A nivel nacional: 0.40 puntos por vez
2.83 | Anivel local: 0.30 puntos por vez
3 | Experiencia en docencia universitaria, hasta 04.00
3.1 | Experiencia en docencia universitaria, 0.50 puntos por semestre hasta 4.00 puntos
4 | Trabajos de Investigacion, hasta 03.00
4.1 | Patentes de invencién o certificado de abtentor o patente de modelo de utilidad o certificado
de derecho de autor por software:
4.1.1 | Registradas, 1.50 puntos por vez
4.1.2 | En proceso de registro, 0.60 puntos por vez
4.2 | Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas:
4.21 | Scopus o Web of Science, 1.50 punto por vez
4,2.2 | Scielo, 0.50 puntos por vez
4.2.3 | Ofras revistas indexadas, 0.25 punto por vez
4.3 | Informe final de investigacion con resolucion de conclusion.
4.31 | Como responsable, 1.20 puntos por vez
4.3.2 | Comointegrante, 0.90 punto por vez AT
44 | Investigacion en ejecucion con resolucion y/o constancia oficial que esta en proceso. Iso
441 | Como responsable, 0.90 puntos por vez NI
4.4.2 | Como integrante, 0.50 puntos por vez 9001:2015
AZTR
UNAJMA.LI.M03.01.01 Pag. 30 Iso
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revisién por
pares, con deposito legal en fa Biblioteca Nacional 0 ISBN o ISSN, segun corresponda.

451 | Autor o co-autor: 150 puntos por vez

4.6

Reconocimiento como docente RENACYT.

4.6.1 | Investigador distinguido, Nivel |, II, Il y IV: 3.00 puntos

4.6.2 | Nivel V, Vly VII: 0.75 puntos

5 | Cargo directivo, hasta 02.00
5.1 | Cargos jerarquicos en universidad (designacion o encargatura)
5.1.1 | Rector o vicerrector, 2.00 puntos por afio
51.2 | Decano o Director de EPG, 1.50 puntos por afio
5.1.3 | Director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, jefe de oficina, 1.00 punto
_por afio
514 | Infegrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario, 1.00 punto por afio
51.5 | Jefes de Laboratorio y/o taller, 0.50 puntos por afio
52 | Trabajo de comisiones, comités de frabajo y jurado de concurso publico docente, con
resolucion de designacion y cumplimiento, 0.50 punto por vez
6 | Conocimiento de Idiomas con certificacion oficial, hasta 02.00
6.1 | Nivel Avanzado, 1.00 puntos por idioma
6.2 | Nivel Intermedio, 0.50 puntos por idioma
6.3 | Nivel Basico, 0.25 puntos por idioma
7 | Asesoria a estudiantes, hasta 02.00
7.1 | Asesoria de tesis concluida:
7.1.1 | De doctorado, 1.00 puntos por vez
7.1.1 | De maestria, 0.60 puntos por vez
7.1.1 | De titulo profesional, 0.30 puntos por vez
7.2 | Presidente o integrante revisor o jurado:
7.2.1 | De doctorado, 0.60 puntos por vez
721 | De maestria, 0.30 puntos por vez
7.21 | De titulo profesional, 0.15 puntos por vez
8 | Actividades de Proyeccion Social, hasta 02.00
8.1 | Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad, 0.50 puntos por
vez
PUNTAJE DE EVALUACION DE MERITOS
Presidente
Secretario Vocal
UNAJMA.LI.M03.01.01
Versién 1.0
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@[> RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
i\ VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

ANEXO N° 06
RESUMEN DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

DATOS GENERALES

Numero de Plaza
Cddigo AIRHSP
Nombres

Apellidos
Clasificacion docente O DcC B1 ODc B2
Departamento Académico

Facultad

PUNTAJE TOTAL = Aptitud Docente + Méritos
EVALUACION CALIFICACION MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO
Aptitud Docente 30
Méritos 30
PUNTAJE TOTAL 60

El puntaje total minimo
requerido para alcanzar plaza
vacante es 32.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:

{EN NUMEROQS}

(EN LETRAS)

CONDICION:
(HABIL PARA SER CONTRATADO / NO HABIL PARA SER CONTRATADO)
Presidente
Secretario Vocal ALTTRN
s vz
9001:2015
AT
UNAJMA.LI.M03.01.01 Pag. 32 Iso
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS COMO JURADO EN EL
CONCURSO PUBLICO

= RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
#| VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

Yo ;
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con numero de
Celular y correo electrénico

siendo designado como jurado del Concurso publico de conirato docente en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y
DECLARO BAJO JURAMENTOQ (marcar ™ de ser cierto):

O Tener pleno conocimiento del contenido del reglamento y bases del concurso puiblico de
contrato docente en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

O No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio y/o unién de hecho con algin postulante al concurso
publico.

O No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.
O No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacidén de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

O No tener sancidon de suspensién, cese temporal o destitucién vigente en el sistema
universitario.

0 No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno
que, si lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que
hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__

FIRMA
Nombres y Apellidos: ..........coceiiiiiiiniiiini .
DNL

UNAJMA.LI.M03.01.01 Pag. 33
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JOSE MARIA ARGUEDAS

Ticenciada porla Sunedu

‘UNIVERSIDAD NACIONAL

ANEXO N° 08
ESTRUCTURA DEL SfLABO

5% | UNIVERSIDAD NACIONAL
(] | 105E MARIA ARGUEDAS

e Jicenciadaporla Sunedu

FACULTAD ... it ninimra s s s rnnas e nan
PROGRAMA DE ESTUDIOS: .....coeiviiieireieiirsinnneirar e veannnneane

SiLABO
1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre de la asignatura
1.2. Cddigo de la asignatura
1.3.  Prerrequisito(s)
1.4. Numero de créditos
1.6. Ciclo :
1.6. Afo y Semestre académico 1 2024-11
1.7. Duracion de la asignatura : 16 semanas

1.8. Horas tedricas, practicas y totales :
1.9. Fecha de inicio y término : Del 26/08/2024 al 13/12/2024

1.10. Aula, pabelldn y local

1.11. Docente responsable

1.12. Departamento Académico

1.13. Correo electrénico

2. SUMILLA
i
ISO
i g
9001:2015
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UNI\!ERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS

licenciada porla Sunedu

3. CONTENIDOS TRANSVERSALES

4. COMPETENCIAS

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE
5.1. Titulo de la Primera Unidad:

5.1.1. Duraciéon en semanas y nimero de horas:

5.1.2. Resultados de aprendizaje:

TR
ISO
hswr, 4

9001:2015
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UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS

‘Jicenciada porla Sunedu

i

5.1.3. Programacion de la Primera Unidad:
SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIA
PROCEDIMIENTOS CONOCIMIENTOS ACTITUDES

SEMANA

EVALUACION:

EVIDENCIAS:

8) DESEIMPENIO. ..covveiiiiiree et e e e e
0 {07411 (o RO
¢) Conocimientos:

AY ACHIUTRS: ...t e bbb s e s e raes

5.2. Titulodela............. Unidad:

[Continuar con el desarrollo de las unidades que correspondan, segun lo prograrmado
en su asignaturaj

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

AR

ISO

S vrsog
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=B [UNIVERSIDAD NACIONAL
) | JOSE MARIA ARGUEDAS

‘Jicenciada porla Sunedu

8. CRITERIOS DE APROBACION Y PROMOCION

9. BIBLIOGRAFIA [en estilo APA]

(firma)

Nombres y apellidos
Docente de la asignatura

UNAJMA.LI.M03.01.01
Versién 1.0

Lugar, dia del mes del 2024

A
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! RECTORADO

| VICERRECTORADO ACADEMICO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

ANEXO N° 10
SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

N°PLAZA: 01 Codigo AIRHSP: 000204 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cédigode | .. : Tipo de Tipo de . Pre
Estudios | Asignatura Ciclo | ~ Asignatura Estudio asignatura Créditos | HT!| HP®) | THE) requisito
C Procesos
%imE"r‘r']S*ggfs“ AEAE25 | I | administrativos | Especialidad | Obligatorio 4 | 3| 2| 5 | AEAE2I5
P empresariales

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES
La asignatura de procesos administrativos empresariales es de naturaleza tedrico y practico, se ubica en el area
de estudios de especialidad. Tiene como propésito estudiar y utilizar las principales funciones de la Administracion
en el marco del proceso productivo y determinar su impacto e implicancia en el desarrollo de las organizaciones.

PLAZA N° 02: DC B1

Codigo AIRHSP: 000205

CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programa de | Cddigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios Asignatura Ciclo™| = Asignatura Estudio asignatura | Créditos | HT") | HP@® | TH® | requisito
F\ Administracio .
2 nde AEAEA4 X Gerencia | pooeciatidad | Obligatorio 3 2 | 2 | 4 | AEAESS
E Estratégica
mpresas

(1) HT : Horas tedricas

(2) HP : Horas précticas
(3) TH: Total de horas TH = HT + HP

GERENCIA ESTRATEGICA
La asignatura es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de estudios de formacion de especialidad. Tiene
el propdsito que el estudiante logre conocer los aspectos especificos de la direccion estratégica mediante la
investigacion y aplicacion de los conceptos, herramientas y practicas que forman parte de esta especialidad.

PLAZA N° 03: DC B1

Cédigo AIRHSP: 000206

CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programade | Cédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios Asignatura D, ) D Estudio asignatura | Créditos | HT¢"} | HP@ [ TH® | requisito
Administracié Disefio
nde AEAE42 v orqanizacional Especialidad |  Obligatorio 3 2 2 4 | AEAE37
Empresas 9

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

DISENO ORGANIZACIONAL
La asignatura de disefio organizacional es de naturaleza tedrico-practico, esta comprendida en el area de estudios
de especialidad. Tiene el propésito que el estudiante logre aprender y aplicar las herramientas necesarias de la
teoria y el disefio organizacional que sirve de base para poder implementar una gestién estratégica al interior de
las organizaciones.
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PLAZA N° 04: DCB1 Cédigo AIRHSP: 000207 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programa de | Cddigo de
Estudios Asignatura

Tipo de Tipo de Pre

Ciclo | Asignatura | o0 4o | asignatura | Créditos | HT® | HP@ | TH® | requisito

Administracio .

nde AEAE37 | @ | Comportamiento | b iidag | Obligatorio 3 2 | 2 | 4 | AEAEZ?
Em organizacional

presas

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

La asignatura de Comportamiento Organizacional, es de naturaleza tedrico — practico, corresponde al area de
formacion especializada. Tiene como proposito desarrollar los fundamentos de la dinamica de grupos y equipos
de trabajo, asi como la capacidad para influir positivamente sobre su entomo personal y social.

DEPARTAMENTO ACADENICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

IN° PLAZA: 05 Cédigo AIRHSP: 000208 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Tipo de Tipo de Pre
Estudio asignatura | Créditos | HT®) | HP@2 [ TH® | requisito

Programade | Codigo de
Estudios Asignatura
Educacion
Primaria e EIAE45 v
Intercultural

Ciclo | Asignatura

Planificacion

el Especifico Otligatorio 3 2 2 4 | EIAE35

“{1) HT : Horas teéricas
Z4) HP : Horas practicas
} TH : Total de horas TH = HT + HP

PLANIFICACION CURRICULAR

La asignatura de Planificacion curricular, forma parte de los estudios especificos, de caracter obligatorio. Es de
naturaleza tedrico practico y centra su proposito en proporcionar bases conceptuales y herramientas
metodologicas para la seleccion, adecuacién y diversificacion de los elementos del curriculo, teniendo en cuenta
el contexto socio-econdmico, cultural y tecnoldgico, fas exigencias del nivel educativo y la diversidad del alumnado.
Se profundiza en el desarrollo y la planificacion curricular a nivel institucional y de aula. Analiza los curriculos
regionales, las nociones de diversificacion curricular, contextualizacion, investigacion del calendario agro festivo
ritual, disefio de experiencias de aprendizaje, proyectos unidades y/o sesiones. Organizacion del tiempo en trabajo
presencial y a distancia, tratamiento de lenguas en la gestion de aprendizajes con nifios/as bilingiies. El manejo y
comprension del calendario comunal como referente y articulador de saberes culturales s un contenido
fundamental y se trabaja en coordinacion con los PPFF y la comunidad. Profundiza en el dialogo de saberes para
una implementacién del enfoque intercultural a nivel curricular, asi como en el disefio y desarrollo de la
programacion curricular a nivel de aula y de otros programas educativos para la educacién no formal. La asignatura
comprende tres unidades didacticas: Primero PCl y calendario comunal, segunda dialogo de saberes y
planificacion de experiencias de aprendizaje, tercero desarrollo de sesiones y organizacion de procesos de
aprendizaje en aula y de manera virtual/remota. Bibliografia obligatoria / complementaria.

N° PLAZA: 06 Codigo AIRHSP: 000209 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programade | Cédigo de
Estudios Asignatura

Tipo de Tipo de Pre

Cicle Aslanatus Estudio asignatura | Créditos | HT® | HP@ | TH®) | requisito

Educacion
Primaria e EIAE41 v Pedagogia Especifico Obligatorio 3 2 2 4 | Ninguno
Intercuttural SRR
(1) HT : Horas teéricas ISO
(2) HP : Horas préacticas N
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP 9001:2015
AR
UNAJMA.LI.M03.01.01
Versién 1.0 Pég. 46 ISO
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PEDAGOGIA

La asignatura de Pedagogia 1 forma parte de los estudios especialidad, de caracter obligatorio. Es de naturaleza
tedrico practico. Centra su propésito en que el estudiante de la Escuela Profesional de Educacién Primaria
Intercultural, se aproxime al entendimiento de los procesos educativos, tomando como base las diversas
construcciones tedricas, practicas e historicas acerca del hecho educativo como realidad social, asi como del
estatus epistemologico de pedagogia como ciencia de la educacion. Comprende los siguientes topicos: El origen
de la sociedad, educacion y cultura; estatus cientifico de la pedagogia; corrientes pedagégicas; fundamentos de
la educacion; factores, fines y aspectos de la educacion. La asignatura en su contenido comprende: dos unidades
didacticas: a) Fundamentos de la pedagogia; b) Educacién Intercultural.

N° PLAZA: 07 Cédigo AIRHSP: 000210 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cddigo de ! Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura | ©ilo |  Asignatura Estudio | asignatura | Créditos | HT® | HP@ | TH® | requisito
Educacion -
Primariae | EIAEG3 | vi | Didacticadela oo iiiod | Obligatorio | 3 | 2 | 2 | 4 | EiaEss
comunicacion 2
Intercultural

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de haras TH = HT + HP

DIDACTICA DE LA COMUNICACION 2
gﬂ\%? asignatura de Pedagogia 1 forma parte de los estudios especialidad, de caracter obligatorio. Es de naturaleza

orico practico. Centra su propdsito en que el estudiante de la Escuela Profesional de Educacién Primaria
—w) Blercultural, se aproxime al entendimiento de los procesos educativos, tomando como base las diversas
~agonstrucciones tedricas, practicas e historicas acerca del hecho educativo como realidad social, asi como del
> estatus eprstemologlco de pedagogia como ciencia de la educacion. Pagina 42 de 85 Comprende los siguientes
topicos: El origen de la sociedad, educacion y cultura; estatus cientifico de la pedagogia; corrientes pedagégicas;
fundamentos de la educacion; factores, fines y aspectos de la educacion.

'N°PLAZA: 08 Cédigo AIRHSP: 000211 CLASIFICACION DOCENTE; DC B1

Programa de | Cddigo de
Estudios | Asignatura
Educacion
Primaria e EIAE25

Intercultural

Tipo de Tipo de Pre

Clek gaenaits Estudio asignatura | Créditos | HT®") | HP® | TH®) | requisito

0 Redaccion y

argumentacion 2 General Qbligatorio 5 4 2 6 | EIAE15

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

REDACCION Y ARGUMENTACION 2

Tiene como proposito que el estudiante de la carrera de educacion primaria intercultural conozca y emplee las
herramientas expresivas basicas para producir textos argumentativos formales, fundamentalmente de opinién. Se
incide, de manera crucial, en el proceso de elaboracion de un ensayo orientado a sustentar una opinién sobre
algun problema especifico, en el que concurran la investigacion y la argumentacion. Se exige la participacion del
estudiante, pues se otorga lugar importante a la presentacion y exposicion de las propias ideas, la discusion dirigida
y el debate. La asignatura comprende los siguientes contenidos: Argumentacion; Estrategias argumentativas; La
elaboracién de un ensayo argumentativo.

SR
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N° PLAZA: 09 Codigo AIRHSP: 000212 CLASIFICACION DOCENTE; DC B1

Programa de N Codigo de Tipo de Tipo de Pre

Estudios | Asignatura gicio Aslgnatura Estudio asignatura | Créditos | HT® | HP® | TH® | requisito

Educacion ) .

Primariae | EIAE21 g | Realidadregionaly | et | Obligatorio | 3 | 2 | 2 | 4 | Ement
nacional

Intercultural

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

REALIDAD REGIONAL Y NACIONAL

La asignatura de Realidad Regional y Nacional forma parte de los estudios generales y es de carécter obligatorio.
Es de naturaleza tedrico-practico y centra su propdsito en preparar al estudiante para el analisis critico de su
realidad. Se muestra la compleja configuracion del Per( en tanto que Republica, asi como las configuraciones
sociales jerarquicas en un mundo altamente tecnologizado. Con esto, luego se introduciré al estudiante en los
principales acontecimientos sociales que reconfiguraron la realidad social peruana regional y nacional sin
descuidar los hechos globales que intervienen en esta. Comprende los siguientes topicos: definicion del concepto
de realidad, la realidad social y la realidad digital, la Reforma Agraria y la realidad actual de la tenencia de la tierra,
la violencia politica interna y sus repercusiones locales, la liberalizacion de la economia peruana, la ausencia de
una adecuada redistribucion econdmica a nivel regional y los debates contemporéaneos en torno al Bicentenario.

N°®PLAZA: 10 Codigo AIRHSP: 000239 CLASIFICACION DOCENTE: DC B2
Programade| Codigo de : Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura £l e uneti Estudio | asignatura | Créditos | HT(") | HP@ | TH® | requisito
Educacion o D
Primaria e EIAE43 v D'dadéﬁﬁlﬂeaane y Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 | Ninguno
Intercultural

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

DIDACTICA DE ARTE Y CULTURA

La asignatura de Didactica de Arte y Cultura, forma parte de los estudios de especialidad, de carécter obligatorio.
Es de naturaleza tedrico practico. Centra su propdsito en el aprendizaje del dominio de las competencias de
apreciacion de manera critica manifestaciones artisticas culturales y crea proyectos desde los lenguajes artisticos
mediante el enfoque

multicultural e interdisciplinario; Asimismo, brinda orientaciones para el disefio, aplicacion y evaluacion de métodos
didacticos en la ensefianza de las Arte integradas, desde un enfoque interdisciplinario, integrado en el proceso de
ensefianza aprendizaje la danza, el teatro, la misica y las artes visuales. Se aplicarén estos conocimientos en tres
espacios educativos: el museo, la escuela y proyectos de desarrollo local. Los principales contenidos son: artes
integradas, apreciacion e interpretacion, metodologias pares la ensefianza de las artes integradas, las artes
tradicionales como propuesta de artes integradas para reforzar la identidad cultural local, el modelo integral en
Educacion Intercultural.

N° PLAZA: 11 Cédigo AIRHSP: 000240 CLASIFICACION DOCENTE: DC B2

Programade | Coédigo de
Estudios | Asignatura

Tipo de Tipo de Pre

Ciclo | Asignatura Estudio | asignatura | Créditos | HT®) | HP® | THO | requisito

Educacién i .
Primariae | EIAD71 | VI Ges"ﬁge‘iggcs""a Y| Especiico | Obligatorio | 3 2 | 2| 4 | Ninguno
Intercultural g
(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas I o
(8) TH : Total de horas TH = HT + HP panrs g
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}| VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

GESTION EDUCATIVA Y LIDERAZGO
La asignatura de Gestion y liderazgo pedagégico forma parte de los estudios especificos caracter obligatorio. Es

de naturaleza teérico practico. Centra su prop6sito en analizar los procesos de gestion desde una perspectiva
politica y técnica considerando los enfoques estratégicos en la gestion directiva, gestion pedagégica, gestion de
los recursos humanos y el liderazgo directivo. Comprende los siguientes contenidos: la gestién educativa, procesos
y elementos, Marco de Buen Desempefio Directivo, compromisos de gestién escolar, instrumentos de gestién
escolar, el liderazgo pedagdgico, la comunidad de aprendizaje, el acompafiamiento pedagbgico, la evaluacion de
centros educativos. La asignatura comprende dos unidades didacticas: a) Enfoques de la gestion pedagogica; b)
Gestion y las formas de liderazgo.

N2 PLAZA: 12 Caodigo AIRHSP: 000241 CLASIFICACION DOCENTE: DC B2
Programade | Codigo de . " Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Clclo gslnaiug Estudio asignatura | Créditos | HT® | HP®@ | TH® | requisito
Educacion Cultura religiosa
Primaria e EIAD83 vill para educacién | Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 | EIAD73
Intercultural primaria

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

CULTURA RELIGIOSA PARA EDUCACION PRIMARIA

El Area de Educacion Religiosa permite al estudiante realizar un analisis critico reflexivo, humanista e intercultural
que orienta al proceso de ensefianza y aprendizaje a los enfoques humanista cristiano, Cristo céntrico, y
comunitario promoviendo cambios del pensamiento socioemocional dentro de la mentalidad individual y grupal
desde su participacion directa en las aulas en la que realiza la aplicacion de la didactica. La asignatura en su
contenido comprende 2 unidades didacticas:

= Referentes conceptuales de la cultura religiosa.

= Referentes conceptuales de la formacién humanista cristiano

N°PLAZA: 13 Cédigo AIRHSP: 000242 CLASIFICACION DOCENTE: DC B2
Programa de | Cédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Lo Zslonstee Estudio asignatura | Créditos | HT® | HP@ | TH®} | requisito
Educacién
Primaria e EIAE34 It Quecg:;gac;J s Especifico | Obligatorio 3 2 2 4 | EIAE24
intercultural

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH: Total de horas TH = HT + HP

QUECHUA Y CULTURA ANDINA |

El curso profundiza la gramatica, sintaxis y fonética de la lengua quechua y sus variedades dialectales. El curso
crea accesos, a través del estudio del idioma, al universo cultural quechua. Este doble objetivo corresponde a las
finalidades sefialadas por los estudiantes que propusieron la creacion del curso: facilitar el desempefio profesional
en el interior del pais y participar del cultivo de la lengua quechua, la cual debe llegar a ser parte esencial de la
formacion cultural del peruano. Quechua y Cultura Andina; Gramatica 2; fonética, morfologia, sintaxis / redaccion

| Glosario pedagégico.
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; RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
. VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENTE N° 01-2024-UNAJMA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

N° PLAZA: 14 Cédigo AIRHSP: 000213 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Gicle Asignatura Estudio asignatura |Créditos | HT® | HP@ | TH® | requisito
Contabilidad | CTAEE3 | Wi C;'gg:‘aztfvz . | Especialided | Obigatorio | 3 2 | 2 | 4 | cTAESS

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

FINANZAS CORPORATIVAS
El curso Finanzas Corporativas, es un curso teérico — practico, cuyo proposito es dotare a los estudiantes
conocimientos basicos y solidos que le permitan asimilar facilmente las siguientes asignaturas, contribuyendo al
logro de un profesional. Contenido son:

¢ Finanzas de la entidad corporativa, normas y operatividad, modelos financieros.

o Presupuestos de capital, estructura financiera y valorizacion de empresas.

NePLAZA: 15 Codigo AIRHSP: 000314 CLASIFIGACION DOGENTE; DCB1
Programa de | Caédigo de ; " Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura g eirati Estudio asignatura | Créditos | HT!} | HP@ | TH®) | requisito
Contabilidad

Contabilidad | CT AE 63 Vi Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 | CTAE56

gubernamental |

=g

i 212) HP : Horas précticas

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL |
Contabilidad Gubernamental |, es de naturaleza tedrica y practica, de carécter obligatorio, tiene el propdsito
de lograr capacidades en los estudiantes de conocer e interpretar los principios, normas, técnicas y
operatividad de los sistemas administrativos que hacen posible la operatividad de la administracion del
Estado. Esta organizada con las siguientes unidades de aprendizaje:
- EI Estado, la teoria y principios de la administracion pablica, la organizacion del Estado y las politicas
de modemizacién, la operatividad intergubernamental regional y mundial.
- Los sistemas administrativos que operan la administracion publica, la transversalidad de sus funciones
y el gobiemno electronico.

N° PLAZA: 16 Cédigo AIRHSP: 000215 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programade | Cédigo de " . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura clcle Aslgnatuta Estudio asignatura | Créditos | HT( | HP@ | TH® | requisito
" Auditoria - o
Contabilidad | CTAEA2 X qubernamental Especialidad | Obligatorio 3 2 2 5 | CTAE92

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Auditoria Gubernamental es un curso de estudios de Especialidad, de naturaleza Tedrico — Practico, cuyo propésito

dotar del conocimiento para que formule los planes de Auditoria Gubernamental como realizar examenes
selectivos que concluyen con la Elaboracion de Informe de Auditoria y realizar el control de calidad en el proceso

de Auditoria, en funcién a la normativa emitida por el Sistema Nacional de Control y la Contraloria General .

de la Replblica. . S
ISO

9001:2015

AT
UNAJMA.LI.M03.01.01 Pag. 50
Versiéon 1.0 ¢ ISO
NS

21001:2018



“ RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL

N° PLAZA: 17 Codigo AIRHSP: 000216 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programa de | Cédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura | S0 |  Asignatura Estudio | asignatura |Créditos | HT® | HP® | TH® | requisito
Ingenieria Fisiologia de it . A

Agroindustrial IAAD55 \% postcosecha Especialidad | Obligatoria 4 3 2 5 | IAAD36

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

FISIOLOGIA DE POSTCOSECHA

La asignatura es de naturaleza especifica y tiene un caracter tedrico- practico cuyos propésitos son estudiar los
principios biolégicos y técnicos involucrados en la cosecha de productos agricolas y sus efectos en el
mantenimiento de la calidad. Para alcanzar este propésito se desarrollara los siguientes temas: Recoleccion.
el proceso de maduracion, fisiologia de la maduracion y maduracién comercial, indices de maduracién,
recoleccion mecanica, normas medioambientales. Transporte. almacenamiento y acondicionamiento de
productos post cosecha. — Tratamiento de los productos en el campo. Empleo de técnicas fisicas (aplicacion de
frio, atmésferas modificadas y controladas, efc.), tratamientos quimicos (fitohormonas, antioxidantes, etc.).

NOPLAZA; 18 Cédigo AIRHSP: 000217 CLASIFICACION DOCENTE; DC B
Codigo de ; - Tipo de Tipo de Pre
Asignatura Ciclo Selunates Estudio asignatura | Créditos | HT!) | HP@ | TH®! | requisito
Ingenieria de
IAAD81 Vit operaciones Especifico | Obligatorio 4 3 2 5 | IAAD71
agroindustriales lli

(1) HT : Horas tetricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH =HT + HP

INGENIERIA DE OPERACIONES AGROINDUSTRIALES Iil

Transferencia de masa. Ley de Fick para la difusion molecular. Coeficientes de difusion. Ecuaciones. Transferencia
de masa en estado no estacionario. Extension, Separacion por contactos en equilibrio: Evaporacion. Psicrometria,
Deshidratacion, Destilacién, Lixiviacidn, Adsorcion, Extraccion. Mezcla de materiales y reduccion de tamario.-
Separacién por medios mecanicos: Sedimentacion, Filtracion, Centrifugacion.

N° PLAZA: 19 Cédigo AIRHSP: 000218 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Coédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura D Asignatura Estudio asignatura | Créditos | HT(") | HP2} | TH® | requisito
_LE Sistema de
A l?gmj;'lz al IAAEG3 Vi informacion Especifico | obligatorio 3 2 2 4 90CR
g gerencial

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico - practico, tiene el propdsito

que el estudiante desarrolle las destrezas y habilidades para utilizar un Sistema de Informacion Gerencial

como instrumento de generacién de informacion cualitativa y cuantitativa relevante que contribuya al proceso de

toma de decisiones en el marco del logro de los objetivos de una empresa. El contenido es: Las tecnologias de la P
informacién y la empresa, los sistemas de informacion en la empresa, la gestion del conocimiento y la toma d So
decisiones y sistemas de informacién gerencial. Herramientas informéticas de gestion de negocios inteligente NI

Negocios electrénicos. 9001:2015
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N° PLAZA: 20 Codigo AIRHSP: 000219 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cédigo de ] " Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura o Aslgratura Estudio | asignatura | Créditos | HT(") | HP®@ | TH® | requisito
Ingenieria Andlisis de
A . IIAAE52 productos Especialidad | Obligatoria 4 3 2 5 | IAAE45
Agroindustrial agroindustriales

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

ANALISIS DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

La asignatura es de naturaleza especifica y caracter Teérica-Practica. Tiene como propésito la formacion del
pensamiento complejo, reflexivo y critico desde el cual se analizan las caracteristicas de calidad en productos
alimentarios y no alimentarios,

Para alcanzar este propésito se desarrollara los siguientes temas: Manejo de muestras. Analisis Fisicoquimico.
Anélisis Bromatologico Métodos fisicos. Métodos instrumentales de Analisis.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA

N°PLAZA; 21 Cédigo AIRHSP: 000220 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Coédigo de . ; Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Sl L FLE Estudio asignatura | Créditos | HT() [ HP@ | TH® | requisito
Ingenieria de i . -

\ Sisternas lIAD64 Vi Automatizacion Especifico | Obligatorio 3 2 2 4 | IIAD54

A)) HT : Horas tedricas
HP : Horas practicas
TH : Total de horas TH = HT + HP

AUTOMATIZACION

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza teérico - practica, y de
carécter obligatorio. Tiene como propésito lograr que el estudiante identifique los elementos fundamentales de la
automatizacion industrial y aplicarlos en la elaboracion de un proyecto para automatizar un proceso industrial en
particular. La asignatura comprende los siguientes temas: conceptos fundamentales de la automatizacion
industrial. Clases y fases de la Automatizacion Industrial. Controladores electronicos (PLC). Sensores. Actuadores.
Automatismos eléctricos. Programacion de PLCs. Disefio de un proceso automatizado.

N° PLAZA: 22 Cédigo AIRHSP: 000221 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura e G Estudio | asignatura | Créditos | HT®™ | HP®@ | TH® | requisito
Ingenieria de Ingenieria de . N
Sistemas lIAD75 Vii Gifunicaciones Especifico | Obligatorio 4 2 4 6 | HAD66

(1) HT : Horas tetricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

INGENIERIA DE COMUNICACIONES

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza tedrico — Practica, y de
caracter obligatorio. Tiene como proposito lograr que el estudiante sea capaz de comprender y aplicar los
conceptos y fundamentos basicos que describen a un sistema analégico de comunicaciones, haciendo énfasis en

las técnicas de modulacién en amplitud y en la modulacién angular. Asimismo, aporta los conocimientos para
analizar sefiales y canales de transmision en distintos escenarios de ruido y distorsion. La asignatura comprende sz
los siguientes temas: Conceptos introductorios a las telecomunicaciones. Canales de transmision. Transmision I
recepcidn de sefiales utilizando modulacion en amplitud. Transmision y recepcion de sefales utilizando ‘&tz

modulacién angular. 9001:2015
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N° PLAZA: 23 Cdédigo AIRHSP: 000222 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cddigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Ciclo Foionatura Estudio | asignatura | Créditos | HT(" | HP@ | TH® | requisito
ingenieria de Seguridad . -
Sistemas [JAD85 Vi informética Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 IIAD75

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

SEGURIDAD INFORMATICA

La asignatura corresponde al &rea de formacion de la especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, y es de
caracter obligatorio. Tiene como proposito lograr que el estudiante aplique los conceptos fundamentales de la
administracion del riesgo como base para la seguridad de la informacién, aplique los conceptos fundamentales de
la gestion de la seguridad de informacién, y entienda la necesidad de proteger la informacion considerando la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la misma. La asignatura comprende los siguientes temas: La
seguridad de los datos.

La Criptologia y sus ramas, la criptografia, el Criptoanélisis, y la esteganografia. Técnicas criptograficas y su
aplicacion. Criptografia simétrica, asimétrica e hibrida. Las normas ISO/IEC 17779 y la ISO/IEC 27001 para la
gestion de la seguridad de la informacién. La normatividad peruana para la seguridad de informacién. Los riesgos
y la seguridad de los datos. La norma 1SO 31000 sobre la gestion de riesgos.

Identificacién y evaluacion de riesgos. Controles y actividades de mitigacion. El plan de seguridad de informacién,
plan de accion y monitoreo. Defensa perimetral y contingencias en el area de tecnologias de informacion.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
Cédigo AIRHSP: 000224 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programa de | Codigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura G gajatiis Estudio | asignatura | Créditos | HT) [ HP®@ [ TH®) | requisito
Ingemena AMAD33 fIl | Estadistica General | General Obligatorio 3 2 2 | 4 | AMAD21
Ambiental

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

ESTADISTICA GENERAL

La asignatura de estadistica descriptiva es de naturaleza tedrico-practico, su propésito es brindar al estudiante
conocimientos estadisticos que contribuyan en su formacion profesional. Esta asignatura comprende los siguientes
topicos: presentacion, organizacion, interpretacion de datos y andlisis, regresion lineal simple, probabilidades,
variables aleatorias y modelos o distribuciones de probabilidades.

N° PLAZA: 26 Cédigo AIRHSP: 000225 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Codigo de . : Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura G psignatie Estudio | asignatura | Créditos | HT® | HP®@ | TH® | requisito
Educacion
Primaria EIAE16 I Matematica 1 General Obligatorio 5 3 2 | 5 | Ninguno
Intercultural

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

MATEMATICA 1

La asignatura corresponde al area de formacion general, es de naturaleza tebrico-practico y de categoria sz
obligatoria, cuyo propésito es fortalecer competencias de los estudiantes de educacion en dos componente!sg
basicos; la etnomatematica y la matematica convencional que se desarrollan de manera articulada sistematica y e
concreta. La asignatura aborda los siguientes temas: Idgica proporcional, teoria de conjuntos y representacion d&001:2015
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un conjunto, numeros reales, fracciones, razones y proporciones, porcentajes y probabilidades.

N° PLAZA: 27 Codigo AIRHSP: 000226 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programa de | Cédigo de - - Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura e L Estudio | asignatura | Créditos | HT( | HP@ | THE | requisito
mf)'m: AMADS1 | V| Métodos Numéricos | Especifico | Obligatorio | 4 3| 2| 5 | AMAD#

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

METODOS NUMERICOS

La asignatura de métodos numéricos es de naturaleza tedrico-practico y en la especialidad es obligatoria. Centra
su propésito en brindar al estudiante conocimiento matematicos que contribuya en su formacion profesional.
Comprende los siguientes topicos: solucién numérica de ecuaciones, solucién numérica de vectores y matrices,
solucidén numérica de sistemas de ecuaciones simultaneas, interpolacion y extrapolacion, ajustes de curvas,
integracion y diferenciacion numérica, solucion numérica de ED, solucién numérica de EDP, Solucion Numérica
Matlab, Excel.

N° PLAZA: 28 Cédigo AIRHSP: 000227 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Codigo de . : Tipo de Tipo de Pre
n, Estudios | Asignatura Cxlo gslonatura Estudio | asignatura | Créditos | HT(" | HP@ | TH® | requisito

lingenieria S AEhE B )
JAmbiental AMAD11 ! Matemética Basica General Obligatorio 4 3 2 5 | Ninguno

" (1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

MATEMATICA BASICA

La asignatura de matematica basica corresponde al area de estudios especifico, es de naturaleza tedrico-practico.
Tiene como propésito consolidar en el estudiante las habilidades y destrezas que le permitan de manera efectiva
dar soluciones practicas y acertadas a problemas que se le presenten segln la actividad que tengan por
desarrolias. La asignatura contiene: ecuaciones, aplicaciones de ecuaciones y desigualdades. Funciones y
graficas. Rectas, parabolas y sistemas de ecuaciones. Funciones exponencial y logaritmica.

N° PLAZA: 29 Cédigo AIRHSP: 000228 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1

Programa de | Cddigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Ciclo Aainnatura Estudio | asignatura | Créditos | HT(") | HP@ | TH®) | requisito
x‘%i?;i:: AMADA41 W Calculo IN Especifico | Obligatorio 4 3 | 2|5 | AMAD31

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH: Total de horas TH = HT + HP

CALCULO 1l

La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de especialidad, es de caracter tedrico - practico. El
curso comprende los siguientes topicos: ecuaciones diferenciales lineales de orden superior, ecuaciones
diferenciales con coeficientes constantes y variables con sus aplicaciones. Transformadas de Laplace. Serie de
potencia y serie de Fourier.
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N° PLAZA: 30 Codigo AIRHSP: 000229 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programade | Cddigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Ciclo Asignatura Estudio asignatura | Créditos | HT!) | HP@ | TH® | requisito
Educacién
Primaria EIAE26 il Matematica 2 Generales | Obligatorio 5 4 2 6 | EIAE16
Intercultural

(1) HT : Horas tetricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

MATEMATICA 2

La asignatura Matematica 2 corresponde al area de estudios generales y es de naturaleza tedrica-practica, a través
de dos componentes basicos: la etnomatematica y la matematica convencional que se desarrollas de manera
articulada, sistematica y concreta; cuyo propésito es que el estudiante comprende el mundo y se desenvuelva en
él, comunicandose con los demas, planteando, resolviendo problemas y desarrollando un pensamiento
matematico como valor formativo, instrumental y social. Comprende los siguientes temas: expresiones algebraicas,
ecuaciones, sistemas de ecuaciones, inecuaciones, relaciones y funciones, geométricas planas, del espacio y
analiticas, sistemas de medicion (medidas de longitud, superficie, volumen y tiempo).

N°PLAZA: 31 Cédigo AIRHSP: 000230 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cédigo de . . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura YR LT Estudio | asignatura | Créditos | HT" | HP@ | TH® | requisito
ZapL 1088 Ingenieria - . . . .
m Ambiental AMAD22 Il Quimica Organica | Especifico | Obligatorio 4 3 2 | 5 | AMAD12

QUIMICA ORGANICA

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practico. Esta asignatura
proporciona al estudiante conocimientos sobre las principales funciones orgénicas y sus aplicaciones industriales,
asi como su implicancia en el ambiente, poniendo énfasis en el impacto de los residuos industriales. La asignatura
comprende: Breve introduccion a la Quimica Orgénica, principales grupos funcionales organicos y tipos de
reacciones fundamentales organicas. Teoria del orbital molecular (hibridacion). Polaridad del enlace covalente y
momento dipolar, acidez y basicidad. Trazo de estructuras: estructuras de Kekule, condensadas y de esqueleto.
Estereoquimica. Nomenclatura, estructura, propiedades y reacciones de grupos funcionales organicos
caracteristicos. Alcanos y cicloalcanos. Alquenos. Halogenuros de alquilo. Dienos. Benceno y compuestos
arométicos. Albohokes y fenoles. Eteres y epbxidos. Compuestos carbonilicos: Aldehidos y cetones, &cidos
carbnoxilicos, esteres, anhidridos, Aminas, amidas y nitrilos.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

N° PLAZA: 32 Caédigo AIRHSP: 000231 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Cédigo de q . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura g e Estudio | asignatura | Créditos | HT™ | HP@ | TH® | requisito
Operaciones
Ingenieria Unitarias en - . .
Ambiental AMAD72 Vil Ingenieria Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 | AMADG1
Ambiental

(1) HT : Horas tedricas Iso
v

(2) HP : Horas practicas

(3) TH: Total de horas TH = HT + HP 9001:2015
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OPERACIONES UNITARIAS EN INGENIERIA AMBIENTAL

El curso de Operaciones Unitarias en Ingenieria Ambiental corresponde al area de formacion profesional de
especialidad, siendo de caracter tedrico préctica. Cuyo propésito es adquirir conocimientos sobre transferencia de
masa, balance de energia y los fendmenos de transporte. Su aplicaciéon en procesos industriales contiene:
Destilacion, absorcion, adsorcién, filtracion, sedimentacion, lixiviacion, destilacion, evaporacion, humidificacion,
procesos biotecnolégicos, tratamientos fisico — quimicos de efluentes liquidos: flotacién, coagulacion - floculacion.

N° PLAZA: 33 Cdédigo AIRHSP: 000232 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programade | Cddigo de i p Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura clee gkialatule Estudio | asignatura | Créditos | HT™ [ HP® | TH®) | requisito
. Sistemas de
'“gef“e”a AMAD63 Vi informacion Especialidad | Electivo 3 2 2 4 AMAD3E-
Ambiental geogréfica AMAD51

(1) HT : Horas tetricas
{2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas 0 TH = HT + HP

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza teérica- practica. Esta asignatura
se basa en el manejo de Informacidon geogréfica para utilizarla en la gestion ambiental y en el
reconocimiento, analisis y solucién practica para resolver problemas ambientales Elaborar bases de datos
=\espaciales, no espaciales y su conexion con informacion geografica. Elaborar modelos de la realidad para
Zhepresentar, como objetos en el computador en forma digital. Al finalizar la asignatura, el estudiante estara
capacidad de disefiar, desarrollar e implementar un sistema de informacion geografica de un proyecto para

N°PLAZA: 34 Cédigo AIRHSP: 000233 CLASIFICACION DOCENTE; DC B1
Programa de | Codigo de . : Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura e P Estudio | asignatura | Créditos | HT® ) HP@ | TH®) | requisito
Ingenieria Simulacion y
ger AMAD95 IX modelamiento: | Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 | AMAD82
Ambiental ambicnted

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas précticas
(3) TH : Total de horas 0 TH = HT + HP

SIMULACION Y MODELAMIENTO AMBIENTAL

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura comprende los siguientes topicos: Modelos -Tipos de modelos Modelado - Validacion de Modelos
- Simulacién - Diagramas causales - Diagramas de Forrester — Simulacion de Sistemas Retroalimentados
- Simulacion discreta — Aplicaciones de la simulacion en: Ecosistemas — Naturales y Antropicos. Calidad
ambiental- dispersion - de contaminantes en Aire - Ruido - Agua y Suelo. Ordenamiento del espacio. El curso se
centra en el andlisis del ambiente como una unidad integral de sus partes componentes. Tendremos en cuenta los
vinculos entre los sistemas bioldgicos y fisicos y el importante papel espacial y el juego escala temporal en la
comprension de estos sistemas.

N° PLAZA: 35 Codigo AIRHSP: 000234 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa de | Caodigo de . > Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura e saonatuE Estudio asignatura | Créditos | HT® | HP®@ | TH®) | requisito
- Monitoreo y control
Ingenieria " o : . AMADAG
Ambiental AMAD73 VIl |dela contar:nmauon Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 AMADS2
atmosférica I’ 5s®03 -
(1) HT : Horas tedri
(2)HP - Horas précicas N
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP 9001:2015
AR
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MONITOREO Y CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura tiene como propdsito desarrollar conocimiento béasico sobre los principales tipos de contaminantes
de aire, control de polvos y particulas, control de contaminantes gaseosos, ventilacion y control de la
contaminacion del aire en plantas industriales contaminacion de origen, consecuencias econdmicas de los
contaminantes atmosféricos, factores que influyen en la contaminacion atmosférica de origen industria, métodos
para el control de la contaminacion atmosférica de fuentes puntuales, de area y méviles. La asignatura incluye:
descripcion de los principales contaminantes atmosféricos, su origen, medicion, dispersion, tratamiento y
modelacion. El estudio de fuentes fijas y calidad de aire. Principales tipos de contaminantes de aire,
contaminacion de origen, efectos y control, consecuencias economicas de los contaminantes atmosféricos,
factores que influyen en la contaminacion atmosférica de origen industria, métodos para el control de la
contaminacion, determinacién de estandares de calidad para gestion ambiental, casos especiales de estudio.
Estandares de calidad de aire, estado de la calidad del aire en grandes centros urbanos.

'N° PLAZA: 36 Cédigo AIRHSP: 000235 CLASIFICACION DOCENTE: DC B
Programa de | Cédigo de - ; Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Ciclo asihatuis Estudio | asignatura | Créditos | HT™ | HP@ | TH® | requisito
. Contaminacién y .
Ingenieria . Especialidad N AMAD35
Ambiental AMADG4 Vi remesctlzggn de Obligatorio 4 3 2 5 AMAD52

a asignatura corresponde al rea de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La asignatura
comprende los siguientes topicos: La asignatura comprende las caracteristicas del sistema suelo como receptor.
Tipos y fuentes de contaminantes del suelo. Contaminantes orgénicos e inorganicos. Los metales pesados como
principales contaminantes. Mecanismos de interaccién suelo- contaminante. Técnicas de descontaminacion de
suelos. Manejo y conservacion del suelo, mediante practicas de manejo integrado y tecnologias de recuperacion
del mismo. Conociendo las principales problemaéticas en torno a la contaminacion de este sistema. Se revisan los
fundamentos de edafologia y conservacion de suelos.

N°PLAZA: 37 Cédigo AIRHSP: 000236 CLASIFICACION DOCENTE: DC B
Programa de | Cédigo de 1 : Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Eicho Aignatiua Estudio | asignatura | Créditos | HT!) | HP@ | TH®) | requisito
Ingenieria Hidrologia y gestion - o
Ambiental AMAD62 vi dh.Ehencas Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 | AMAD53

{1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas précticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

HIDROLOGIA Y GESTION DE CUENCAS

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura tiene como proposito desarrollar en los estudiantes las capacidades de anélisis, formulacion y
aplicacién de un conjunto integrado de actividades tendientes a evaluar, ordenar, aprovechar y conservar

los recursos naturales, sociales, econémicos, institucionales y ambientales de una cuenca hidrogréfica para

lograr su proteccién, restauracion, ordenamiento y desarrollo integral, con un enfoque sistémico. Se sustenta
basicamente en técnicas de planificacion, desarrollo social y ordenamiento territorial, con énfasis en el manejo

de los recursos naturales suelo, agua, vegetacion, clima y socio econdmico, considerando a la cuenca

como unidad de planificacion geoeconémica y socioespacial. Tiene los siguientes contenidos: El sistema P
de cuenca, precipitacion, escurrimiento superficial, Evaporacion y transpiracion, Infiltracion, hidrologi;so
estadistica y almacenamiento y trénsito de embalses; tipologia de las cuencas, degradacién de las cuenca Ny
y priorizacién, planificacion, gestion y conservacion de suelos en el manejo de cuencas hidrograficas. 9001:2015
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N° PLAZA: 38 Codigo AIRHSP: 000237 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programade | Cédigo de - . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura e Aslgnatura Estudio asignatura | Créditos | HT( | HP@ | TH® | requisito
Ingenieria Planificacion - . .
Ambiental AMADE5 Vi Ambiental Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 | AMAD54

(1) HT : Horas tedricas
{2} HP ; Horas précticas
(3) TH : Total de horas 0 TH = HT + HP

PLANIFICACION AMBIENTAL

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. El curso
comprende la revision de las principales politicas y normas ambientales relacionadas con el aprovechamiento
de los recursos naturales y el Desarrollo Sostenible, desde las dimensiones conceptual y tedrico-practica,
orientadas al andlisis critico del marco normativo, considerando el contexto politico, cultural y socioeconémico
en el cual éste se aplica. El objetivo del curso gira en torno al desarrollo tematico fundamental de los sistemas
juridicos en materia ambiental y desarrollo sostenible; nos enfocaremos en los pilares del Desarrollo
Sostenible (es decir, el equilibrio entre las variables Desarrollo, Ambiente y Equidad) y su vinculacion con el uso
de los recursos naturales. El propésito del curso seré adiestrar a los y las estudiantes de Ingenieria Ambiental, en
la identificacion, conocimiento y operatividad de las principales instituciones, normas y politicas ambientales
nacionales e internacionales; segin corresponda: derechos y obligaciones ambientales ciudadanas:
ipstrumentos para la gestion ambiental, civil penal, constitucional, administrativa. También se tocaran
shectos legales de las politicas corporativas relacionadas con la responsabilidad social de las empresas,
mo las expectativas ciudadanas plasmadas en conceptos como la licencia social y la gobernabilidad.

Cédigo AIRHSP: 000238 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programade| Codigo de " . Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Cicle R Estudio | asignatura | Créditos | HT® | HP@ | TH®) | requisito
Ingenieria Contaminacion y
ger AMAD75 Vi tratamiento de Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 | AMAD45
Ambiental aguas

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas précticas
(3) TH : Total de horas I TH = HT + HP

CONTAMINACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura proporciona a los alumnos conocimientos sobre el estado de conservacion de los ecosistemas
acuaticos, la contaminacion de aguas continentales y marinas, las principales industrias de nuestro pais y
su impacto ambiental, asi como métodos para evaluar la contaminacion ambiental de zonas alteradas por
actividades antropogénicas y naturales. Ademas, el tratamiento de aguas abordar aspectos como:
caracterizacion de las aguas residuales a partir de los diferentes sistemas de recoleccion de las aguas
residuales, sistemas de ftratamiento de las aguas residuales. Identificacion y seleccion de tecnologias de
tratamiento. Tipos de tratamiento. Tratamiento de aguas residuales domésticas e industriales.
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