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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 321-2024-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 11 de setiembre de 2024

VISTOS: La Carta N° 0557-2024-UNAJMA-URH, de fecha 04 de setiembre de 2024; la Carta N°
0174-2024-UNAMA-D-DAIA, de fecha 05 de setiembre de 2024; la Carta N° 01146-2024-UNAJMA-FI, de
fecha 05 de setiembre de 2024: fa Carta N° 390-2024-UNAJMA-FCE-DACE/D, de fecha 05 de setiembre de
2024; la Carta N° 1140-2024-UNAJMA/FCE-D, de fecha 06 de setiembre de 2024; el Informe N° 0692-2024-
OPP-UNAJMA, de fecha 06 de setiembre de 2024; la Carta N° 472-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 06 de
setiembre de 2024; el Informe N° 693-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 06 de setiembre de 2024; el Oficio N°
264-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 06 de setiembre de 2024; la Carta N° 0411-2024-UNAJMA-SG, de fecha
10 de setiembre de 2024; la Carta N° 481-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 10 de setiembre de 2024; el Informe
N° 0215-2024-UNAJMA-URH, de fecha 10 de setiembre de 2024; el Informe N° 031-2024-UNAJMA-VRA, de
fecha 10 de setiembre de 2024; el Acuerdo N° 02-2024-CU-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2024, de la
Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga
la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constifucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo
y Econémico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccién y ejecucion académica y
administrativa de la universidad’,

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala la “La admision a la carrera docente
se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad...”;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 072-2024-UNAJMA/CU, de fecha 05 de
marzo de 2024, se aprueba el Reglamento de concurso plblico de ingreso a la carrera docente en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, version 2.0;

Que, el articulo 21 del Reglamento de concurso plblico de ingreso a la carrera docente en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, version 2.0 sefala lo siguiente: “La propuesta del cuadro general
de las nuevas plazas vacantes para el concurso publico es sustentada por el Vicerrectorado Académico ante el
Consejo Universitario para su aprobacion mediante acto resolutivo. Ef Consejo Universitario por necesidad
institucional puede modificar las propuestas presentadas por las Faculfades’;

Que, mediante Carta N° 0557-2024-UNAJMA-URH, de fecha 04 de setiembre de 2024, el Abog. lvan
Tello Ojeda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, respecto a siete (07) plazas vacantes del régimen de Carrera Especial
(Docente Universitario) que cuentan con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP;
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Que, mediante Carta N° 0174-2024-UNAMA-D-DAIA, de fecha 05 de setiembre de 2024, el Dr. Denis
Hernan Gutiérrez Martinez, en su condicion de director del Departamento Académico de Ingenieria Ambiental,
remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de plazas y sumillas
para nombramiento docente 2024-I1;

Que, mediante Carta N° 01146-2024-UNAJMA-FI, de fecha 05 de setiembre de 2024, el Dr. Thomas
Ancco Vizcarra, en su condicion de decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de
la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, la propuesta de plazas y sumillas para nombramiento
docente del Departamento Académico de Ingenieria Ambiental, presentado por el director del referido
departamento académico;

Que, mediante Carta N° 390-2024-UNAJMA-FCE-DACE/D, de fecha 05 de setiembre de 2024, el Dr.
Edwin Mescco Caceres, en su condicion de director del Departamento Académico de Ciencias Empresariales,
remite al decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, Dr. Juan Carlos Arévalo Quijano, el perfil de plaza
para el concurso publico de nombramiento docente;

Que, mediante Carta N° 1140-2024-UNAJMA/FCE-D, de fecha 06 de setiembre de 2024, el Dr. José
Carlos Arévalos Quijano, en su condicion de decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, remite a la
vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el perfil de plaza del
Departamento Académico de Ciencias Empresariales, para el proceso de nombramiento docente, presentado
por el director del referido departamento académico;

Que, mediante Informe N° 0692-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 06 de setiembre de 2024, la CPC.
Haydé Cansaya Flores, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa a la vicerrectora académica
de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, respecto a la disponibilidad presupuestal para realizar el
Concurso Publico de nombramiento de plazas de docente ordinario que, “las plazas que tienen un codigo de
registro de AIRHSP cuentan con el financiamiento correspondiente anual, por lo que no resulta necesario
emitir el informe de disponibilidad presupuestal para el proceso de convocatoria’,

Que, mediante Carta N° 472-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 06 de setiembre de 2024, la Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA, solicita a la jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, CPC. Haydé Cansaya Flores, remitir el informe técnico de las Bases de
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente N° 05-2024-UNAJMA, para su aprobacion en Sesion de
Consejo Universitario;

Que, mediante Informe N° 693-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 06 de setiembre de 2024, la CPC.
Haydé Cansaya Flores, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la vicerrectora académica
de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el informe favorable para la aprobacién de las Bases de
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente N° 05-2024-UNAJMA, toda vez que se encuentra conforme
en cumplimiento a la normatividad;

Que, mediante Oficio N° 264-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 06 de setiembre de 2024, la Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica, remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, la propuesta de Bases, Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Docente N° 05-2024-UNAJMA, para ser evaluado y aprobado en Sesion de Consejo Universitario;

Que, mediante Carta N° 0411-2024-UNAJMA-SG, de fecha 10 de setiembre de 2024, el secretario
general comunica a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el
Acuerdo N° 20-2024-CU de la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de fecha 09 de
setiembre de 2024, con el contenido siguiente: “Devolver al Vicerrectorado Académico el expediente N° 2413-
2024-R, que contiene la propuesta de Bases, Convocatoria y Cronograma de Concurso Publico de Ingreso a
la Carrera Docente N° 05-2024-UNAJMA, para que realice la consulta a la Unidad de Recursos Humanos
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sobre la condicion de la plaza N° 106 correspondiente al Departamento Académico de Ciencias
Empresariales”;

Que, mediante Carta N° 481-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 10 de setiembre de 2024, |a Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA, solicita al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Abog. Ivan Tello Ojeda, informar respecto a la condicién de la plaza con codigo AIRHSP 000106 del
Departamento Académico de Ciencias Empresariales y remitir la relacion de docentes ordinarios en la
categoria Auxiliar del referido departamento académico considerando el tiempo de servicio;

Que, mediante Informe N° 0215-2024-UNAJMA-URH, de fecha 10 de setiembre de 2024, el Abog.
lvan Tello Ojeda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, sobre la condicion de la plaza con cédigo AIRHSP N° 000106,
corresponde a docente ordinario asociado a tiempo completo correspondiente al Departamento Académico de
Ciencias Empresariales, se encuentra vacante por renuncia del Dr. Edwin Mescco Caceres; asimismo, elabora
la relacion de docentes ordinarios con la categoria auxiliar, con el tiempo de servicio en dicha categoria;

Que, mediante Informe N° 031-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 10 de setiembre de 2024, la Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica, informa al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis
Martinez Huaman, sobre la condicion de la plaza con codigo AIRHSP N° 000106 del Departamento Académico
de Ciencias Empresariales y la necesidad de convocar a concurso piblico de ingreso a la carrera docente N°
05 en la UNAJMA; consignando en la CONCLUSION del referido informe, lo siguiente:

“CONCLUSION

Estando el numeral 5.14 del articulo 5 de la Ley Universitaria 30220, la Carta N° 557-2024-UNAJMA-

URH y el Informe N° 0215-2024-UNAJMA-URH de fecha 10 de setiembre 2024 de la Unidad de

Recursos Humanos, solicito al Consejo Universitario de la UNAJMA evaluar y aprobar por

necesidad institucional la convocatoria, cronograma y bases del Concurso Publico de ingreso

a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA remitido a su despacho con Oficio N° 264-2024-

UNAJMA-VRA de fecha 06 de setiembre de 2024, con las plazas siguientes.

N°PLAZA | N°AIRHSP | CATEGORIA DEDICACION |
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EMPRESA |
_Departamento Académico de Ciencias Empresariales |
1 | 000106 | Asociado [ Tiempo Completo |
FACULTAD DE INGENIERIA
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental
2 000200 Principal Tiempo Completo
3 000190 | Asociado Tiempo Completo
4 000191 Asociado Tiempo Completo
5 000195 Auxiliar Tiempo Completo
6 000027 Auxiliar Tiempo Completo
7 000199 Auxiliar Tiempo Completo

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0103-2024-UNAJMA/R, de fecha 10 de setiembre de 2024, se
encargd las funciones de rector de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, a la Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, vicerrectora académica de la institucion, por los dias 11, 12 y 13 de setiembre de 2024,

Que, por Acuerdo N° 02-2024-CU-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2024 de la Trigésima
Tercera Sesion Extraordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la
Convocatoria del Concurso Publico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas. Asimismo, APROBO las Bases del Concurso Pblico de ingreso a la carrera
docente N° 05-2024-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que consta de: Ill Titulos, 94
articulos, 01 Disposicion Complementaria Transitoria, 02 Disposiciones Complementarias Finales, 01
Disposicion Complementaria Derogatoria y 10 Anexos. De la misma manera, APROBO el Cronograma del
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Concurso Plblico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA, de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le
confiere el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la rectora (e)
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Convocatoria del Concurso Plblico de ingreso a la carrera
docente N° 05-2024-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, siendo las plazas

convocadas las siguientes:

CUADRO DE PLAZAS CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA
. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

N° N° PROGRAMA DE ¢ REGIMEN DE ASIGNATURA - §
PLAZA | AIRHSP ESTUDIOS CATEGORIA | pEDICACION REFERENCIAL LD e L. )
1 000106 | ADMINISTRACION DE | ASOCIADO TIEMPO - Titwlo profesional de Licenciado en
EMPRESAS COMPLETO * Gestonde Administracion,  Administracion  de
Empresas Turisticas Empresas, Administracion y Negocios
* Internacionales. Grado académico de
= Introduccitn ala Maestro y haber sido nombrado
Administracion previamente como profesor auxiliar con no
Pdblica menos de tres (03) afios en la categoria.
*  Sequridad y Salud - Por excepcion, podran concursar a esta
Laboral categoria, sin haber sido profesor
= Auditoria asociado, profesionales con reconocida
Administrativa y de labor de investigacion cientifica y
Procesos trayectoria académica con mas de diez
(10) afios de ejercicio profesional, con
registro RENACYT del CONCYTEC.

- Certificado de habilidad profesional

vigente.
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL z
Ne N° PROGRAMA DE i REGIMEN DE ASIGNATURA f ¢
PLAZA | AIRHSP ESTUDIOS CATEGORIA | pEDICACION REFERENCIAL BEQUEITOS ESPECKICOS MININGS
2 000200 | INGENIERIA PRINCIPAL TIEMPO * Simulacion y - Titulo profesional de Ingeniero Ambiental o
AMBIENTAL COMPLETO Modglamler:to afines a las especialidades del capitulo de
Ambiental (7) ingenierla ambiental del CIP'. Grado
= Biotecnologia académico de Doctor y haber sido
Ambiental nombrado previamente como profesor
asociado con no menos de cinco (05) afios
en la categoria.

- Por excepcion, podran concursar a esta
categoria, sin haber sido profesor
asociado, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
frayectoria académica con méas de quince
(15) afios de ejercicio profesional, con
registro RENACYT del CONCYTEC.

- Certificado de habilidad profesional
vigente.

3 000190 | INGENIERIA ASOCIADO TIEMPO *  Sislemas Integrados | _ Tifyig profesional de Ingeniero Ambiental o
AMBIENTAL COMPLETO de Gestion (*) afines a las especialidades del capitulo de
= Monitoreo y Control ingenieria ambiental del CIP'. Grado
de la Contaminacion académico de maestro y haber sido
Atmosférica nombrado previamente como profesor
*  Hidrologia y Gestion auxiliar con no menos de tres (03) afios en
de Cuencas la categoria.

- Por excepcion, podrén concursar a esta
categoria, sin haber sido profesor auxiliar,
profesionales con reconocida labor de
investigacion  cientifica y  trayectoria
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académica con més de diez (10) afios de
o ejercicio  profesional,  con  registro
/b\@*/m%g RENACYT del CONCYTEC.
\ ‘;3_4 - Cerfificado de habilidad profesional
s vigente.
° 4 000191 | INGENIERIA ASOCIADO TIEMPO *  Formulacién y ~ Titulo profesicnal de ingeniero Ambiental o
AMBIENTAL COMPLETO Evaluacion de afines a las especialidades del capitulo de

Proyectos " ingenieria ambiental del CIP'. Grado

Ambientales () académico de maestro y haber sido

= Gestion de Riesgos nombrade previamente como profesor

y Desastres auxiliar con no menos de tres (03) afios en

*  Planificacion la categoria.

Ambiental - Por excepcion, podran concursar a esta
categoria, sin haber sido profesor auxiliar,
profesionales con reconocida labor de
investigacion  cientifica y  trayectoria
académica con mas de diez (10) afios de
ejercicio  profesional, con  registro
RENACYT del CONCYTEC.

- Certificado de habilidad profesional
vigente.

5 000195 | INGENIERIA AUXILIAR TIEMPO * Balance de materia Titulo profesional de Ingeniero Ambiental o
| AMBIENTAL COMPLETO y Energia () afines a las especialidades del capitulo de
| *  Mecanica de fluidos ingenieria ambiental del CIP' o Ingeniero

= Disefio de plantas Mecénico o Ingeniero Quimico. Grado
de transferencia Académico de Maestro y tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
Certificado de habilidad profesional vigente.
6 000027 | INGENIERIA AUXILIAR TIEMPO " Ingenieria ide Titulo profesional de Ingeniero Ambiental o
AMBIENTAL COMPLETO Eouss residuales afines a las especididades del capitulo de
¥ . ingenieria ambiental del CIP'. Grado
* Tratamiento  de Académico de Maestro y tener como minimo
relaves y cinco (5) afios en el ejercicio profesional
desechos
mineros Certificado de habilidad profesional vigente.
= Geologia
7 000199 | INGENIERIA AUXILIAR TIEMPO " Dedemise @9 Titalo profesional de Ingeniero Ambiental o
AMBIENTAL COMPLETO res;ild:mssos o afines a las especialidades del capitulo de
pg 9o ingenieria  ambiental del CIP'. Grado
= Sistemas Académico de Maestro y tener como minimo
Integrados  de cinco (5) aios en el ejercicio profesional
Gestion
= Gestion integral Qeniﬁcado de habilidad profesional
de residuos vigente.

solidos

* Consejo Departamento de Lima del CIP, especialidades de! Capitulo de Ingenieria Ambiental: Ing. Ambiental, ing. Ambiental y Recursos les, Ing. Ambiental y de S iento, Ing.

Ambiental y de Sanitaria, ing. en Ambiental y de Desamallo, Ing. en Desarollo Socioeconomico y Ambiente, Ing. en Gestion Ambiental, Ing. en Recursos Naturales Renovables, Mencion
Conservacion de Suelos y Agua, Ing. Recursos Naturales — Energias Renovables.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases del Concurso Publico de ingreso a la carrera docente
N° 05-2024-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que consta de: |1l Titulos, 94 articulos,
01 Disposicion Complementaria Transitoria, 02 Disposiciones Complementarias Finales, 01 Disposicion
Complementaria Derogatoria y 10 Anexos; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cronograma del Concurso Piblico de ingreso a la carrera
docente N° 05-2024-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, seglin detalle siguiente:

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

12 setiembre al 10 octubre 2024.

;12 setiembre al 10 octubre 2024.
Caja de la UNAJMA, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas.
Horario: De lunes a vieres de 08:00 am a 01:00 pm. y de 02:00 pm a 4:30 pm.

Publicacion y Difusién de la Convocatoria

Inscripcion de postulantes y presentacion de expedientes
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n

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
1 Entrega de expedientes por parte del Secretario General al Jurado Secretario General 10 octubre 2024
Evaluador Cenfral. De 05:30 pm a 08:00 pm.
9 Publicacion de postulantes en el Portal Web Institucional Jurado Evaluador Central 10 octubre 2024
(www.unajma.edu.pe). De 08:00 pm a 11:59 pm.
ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Evaluacion de requisitos de postulacion, evaluacion de requisitos minimos Jurado Evaluador Central 11 octubre 2024
3 y publicacion de resultados en el Portal Web Institucional De 08:00 am. a 11:59 pm
(www.unajma.edu.pe). ' -2 e pm
Presentacion de reclamacion (virtual) a evaluacion de requisitos de
postulacion y requisitos minimos:
Fac. Ingenieria: 14 octubre 2024
4 cp05-2024-jec-fi@unajma.edu.pe Postulzete De 08:00 am a 11:00 am.
Fac. Ciencias de la Empresa:
¢cp05-2024-jec-fee@unajma.edu.pe
Absolucion de reclamacion a evaluacion de requisitos de postulacion, Jurado Evaluador Central 14 octubre 2024
5 evaluacién de requisitos minimos y publicacion en el Porfal Web De 11:00 am a 11:59 pm
Institucional (www.unajma.edu.pe). ’ RIP
ETAPA 3: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Evaluacion de conocimientos. »
6 (*) El postulante debera apersonarse media hora antes al lugar fijado para Jurado de Conocimientos 81 g(;):trﬂbﬁ (2)%2[;' ; n)1
la evaluacion, previamente publicado en e portal web. ’ ’ )
Publicacion de resultados de evaluacion de conocimientos en el Portal 15 octubre 2024
7 Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Jurado Evaluador Centra Hasta 04:00 pm.
ETAPA 4: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Sorteo de tema del silabo y publicacion del cronograma de la evaluacion 15 octubre 2024
8 de aptitud docente en el Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Jurada Evaluador Cantré| De 06:00 pm a 08:00 pm.
Evaluacion de aptitud docente y publicacion de resultades en el Portal 17 octubre 2024
9 Web Institucional (www.unajma.edu.pe). @ ENuSdar Eonge De 08:00 am a 11:59 pm.
ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Evaluacion de méritos y publicacion de resultados en el Portal Web 18 octubre 2024
10 Institucional (www.unajma.edu.pe). Jurado Evaluador Central De 08:00 am a 02:00 pm.
Presentacion de reclamacion (virtual) a evaluacion de méritos:
Fac. Ingenieria:
1" ¢p05-2024-jec-fi@unajma.edu.pe Postulante De D;%%cn:f 023 (2]?) -
Fac. Ciencias de la Empresa: wp ~epm.
¢p05-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucion de reclamacion a evaluacion de méritos y publicacién en ! 18 octubre 2024
B Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). ourario Eyaluador Gentra De 5:00 pm a 11:59 pm.
ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
o - 18 octubre 2024
13 Publicacion de resultados preliminares. Jurado Evaluador Central Hasta as 11:59 pm
Envio de informe del resultado preliminar del Jurado Evaluador Central al 21 octubre 2024
1 Vicerrectorado Académico. Jurao Evaluador,Contra De 08:00 am a 4:30 pm.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe

-6-




Consejo Universitario

Q‘?-Q?asx)
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 321-2024-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 11 de setiembre de 2024

5t

ETAPA 7: RESULTADOS FINALES

en el Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
15 Presentacion de recurso de apelacion a los resultados preliminares al Pastulante 22 octubre 2024
correo electronico institucional: secretariarectorado@unajma.edu.pe De 08:00 am a 11:00 am.
Absolucién de recurso de apelacion a los resultados preliminares, 22 octubre 2004
16 publicacion en el Portal Web Institucional (www.unalma.edu.pe) y Consejo Universitario : .
- - De 11:00 am a 11:59 pm.
notificacién al correo electrénico del postulante
Aprobacién de los resultados mediante acto resolutivo de Consejo
17 Universitario declarando ganadores y plazas desiertas, y publicacion Consejo Universitario 25 octubre 2024

Hasta las 11:59 pm.

(*) Es responsabilidad def postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.oe) y su correo electrénico sefialado en el documento de postulacion

para todo el proceso del Concurso Publico.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico,

Direccion  General

de

Administracién y Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las
acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A E. (4
RECTORA (e)

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe

-7-
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RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

Publicacién y Difusién de la Convocatoria : 12 setiembre al 10 octubre 2024.

Inscripcién de postulantes y presentacion de expedientes : 12 setiembre al 10 octubre 2024,
Caja de la UNAJMA, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380,
Andahuaylas. Horario: De lunes a viernes de 08:00 am a 01:00
pm. y de 02:00 pm a 4:30 pm.

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

Pl ACTIVIDAD _ RESPONSABLE |  FECHAS Y HORARIOS
1 Entrega de expedientes por parte de! Secretario General | Secretario General 10 octubre 2024
al Jurado Evaluador Central. De 05:30 pm a 08:00 pm.
. Publicacién de postulantes en el Portal Web Institucional Jurado Evaluador 10 octubre 2024
{(www.unajma.edu.pe). Central De 08:00 pm a 11:59 pm.
ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS
3F - ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHASYHORARIOS
= 4 e e i

Evaluacién de requisitos de postulacion, evaluacién de | Jurado Evaluador
3 requisitos minimos y publicacion de resultados en el Central
Furts' Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

11 octubre 2024
De 08:00 am. a 11:59 pm.

Presentacion de reclamacion (virtual) a evaluacion de
requisitos de postulacién y requisitos minimos :

4 Fac. Ingenieria: Postulante 14 octubre 2024
cp05-2024-jec-fi@unajma.edu.pe De 08:00 am a 11:00 am.
Fac. Ciencias de la Empresa:
cp05-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucién de reclamacién a evaluacion de requisitos de Jurado Evaluador
5 postulacion, evaluacién de requisitos minimos y Central 14 octubre 2024
publicacibn en el Portal Web Institucional De 11:00 am a 11:58 pm

(www.unajma.edu.pe).

ETAPA 3: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N°® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
6 Evaluaciéon de conocimientos.
(*) El postulante deberd apersonarse media hora antes al Jurado de 15 octubre 2024 (*)
lugar fijado para la evaluacién, previamente publicado en el Conocimientos 8:00 am a 10:30 am.
portal web.

Publicacion de resultados de evaluacidon de

7 conocimientos en el Portal Web Institucional Jurado Evaluador 15 octubre 2024
) Central Hasta 04:00 pm.
(www.unajma.edu.pe).
ETAPA 4: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE
N?® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Sorteo de tem.a del snlabf) y publicacién del cronograma Jurado Evaluador 15 octubre 2024
8 de la evaluacién de aptitud docente en el Portal Web
= . Central De 06:00 pm a 08:00 pm.
Institucional (www.unajma.edu.pe).
Evaluacién de aptitud docente vy publlcacflon. de Jurado Evaluador 17 octubre 2024
9 resultados  en el Portal Web Institucional
. Central De 08:00 am a 11:59 pm.
(www.unajma.edu.pe).




RECTORADO
VICERRECTORADO ACADEMICO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
10 Evaluacion de méritos y publicacién de resultados en el Jurado Evaluador 18 octubre 2024
Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Central De 08:00 am a 02:00 pm.
Presentacion de reclamacién (virtual) a evaluacién de
méritos:
11 Fac. Ingenieria: Postulante De 012%%0“;?::59%3 m
cp05-2024-jec-fi@unajma.edu.pe 0P H0pm.
Fac. Ciencias de la Empresa:
cp05-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absc')lum.é'n de reclamacién a evaluacién de m.ént‘os y Jurado Evaluador 18 octubre 2024
12 | publicacion en el Portal Web Institucional
. Central De 5:00 pm a 11:59 pm.
(www.unajma.edu.pe).
ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES
N° ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
I ., L
e o Jurado Evaluador 18 octubre 2024
13 | Publicacion de resultados preliminares. Central Hasta las 11:59 pm
14 Envio de informe del resultado preliminar del Jurado Jurado Evaluador 21 octubre 2024
Evaluador Central al Vicerrectorado Académico. Central De 08:00 am a 4:30 pm.
ETAPA 7: RESULTADOS FINALES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
a Pre§er.1taC|6n de recurso de apeIaC}ép a Iqs re.su|?ados 22 octubre 2024
. 3% ! preliminares al correo electronico  institucional: Postulante
ot . De 08:00 am a 11:00 am.
secretariarectorado@unajma.edu.pe
Absolucién de recurso de apelacién a los resultados
16 preliminares, publicacion en el Portal Web Institucional Consejo 22 octubre 2024
(www.unaima.edu.pe) y notificacién al correo electronico Universitario De 11:00 am a 11:59 pm.
del postulante
Aprobacion de los resultados mediante acto resolutivo de
17 Consejo Universitario declarando ganadores y plazas Consejo 25 octubre 2024
desiertas, y publicacion en e} Portal Web Institucional Universitario Hasta las 11:59 pm.
(www.unaima.edu.pe)..

(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo electronico
sefialado en el documento de postulacién para todo el proceso del Concurso Publico.
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RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
y ' VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. La Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA) requiere incorporar a la carrera
docente a profesionales con alto desemperio académico y de investigacién para ofrecer un servicio
educativo de calidad en el nivel de pregrado.

Articulo 2. Las bases del concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA (en
adelante bases) tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran para todos los postulantes
que participen en este proceso.

Articulo 3. La aplicacion de las bases es de cumplimiento obligatorio de los docentes ordinarios
miembros de los Jurados del Concurso Publico, Directores de Departamento, Directores de Escuelas
Profesionales, Consejos de Facultad, Decanos, Consejo Universitario, Unidad de Recursos Humanos
y Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNAJMA, asi como de los postulantes.

Articulo 4. Tiene como base legal lo siguiente:

. Constitucidn Politica del Perq.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.
Estatuto de la Universidad Naciona) José Maria Arguedas.
Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Reglamento de Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente en la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

O A LN R

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 5. la docencia universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefalan la Constitucién del Estado, la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas
conexas.

Articulo 6. Para el gjercicio de la docencia en la UNAJMA es obligatorio poseer el titulo profesional y
el grado académico de maestro como minimo para la formacion en el nivel de pregrado.

Articulo 7. Los docentes ordinarios cumplen la funciéon docente y administrativa académica, segin
corresponda. La funcion docente es inherente al docente universitario y esta vinculada con el proceso
enseflanza-aprendizaje, la investigacion y la proyeccién social y extension universitaria. En tanto, la
funcion administrativa académica estd vinculada con la prestacién de servicios complementarios
formativos universitarios, el fomento de la investigacion, asi como las actividades de gobierno y de
direccién académica, sea por eleccion y/o designacion.

Articulo 8. El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los
docentes auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso
de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion, dé conformidad con el articulo 84 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Esta%l
Reglamento General de la UNAJMA. Iso
Articulo 9. El concurso publico se rige bajo los siguientes principios: 2

9001:2015
1. Publicidad: para brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto
de postulantes, segln lo contemplado en la presente bases del concurso publico. TR
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2. Celeridad: para cumplir estrictamente los términos previstos en el reglamento y bases del concurso
publico.

3. Legalidad: para garantizar el cumplimiento de la presente bases del concurso publico y demas
normas y disposiciones juridicas pertinentes.

4. Eficaciay Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad de estos.

Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento del postulante.

6. lgualdad: para tratar a todos los postulantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacion sin
marginacién ni discriminacioén alguna.

-

Articulo 10. E| presente concurso publico se organiza y realiza de conformidad con el reglamento del
concurso publico de ingreso a la carrera docente de la UNAJMA.

Articulo 11. Las bases, precisa la documentacion requerida, los plazos, los requisitos para la
inscripcion de los postulantes y los criterios de evaluacién para acceder a una plaza vacante.

Articulo 12. La UNAJMA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerarse la
vulneracién de la Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y su Reglamento.

Articulo 13. El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera
automaticamente descalificado del Concurso Publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la UNAJMA pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquier etapa del concurso publico sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

Articulo 14. En caso el postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado del concurso publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la UNAJMA
pueda adoptar.

Ariicuiv 18. Ei Jurado Evaluador Central conduce el presente concurso publico y el Jurado de
Conocimientos elabora, procesa y califica el examen de conocimientos por plaza convocada,
cumpliendo estrictamente lo establecido en el reglamento de concurso publico de ingreso a la carrera
docente en la UNAJMA, bajo responsabilidad de sus integrantes.

Articulo 16. Los veedores acreditados en el presente concurso publico participan, exclusiva y
inicamente, en calidad de observadores, sin perjuicio de respetar el principio de transparencia,
cumpliendo estrictamente lo establecido en el reglamento de concurso publico de ingreso a la carrera
docente en la UNAJMA.

Articulo 17. Es responsabilidad del postulante revisar el portal web (www.unaima.edu.pe), red social
institucional y su correo electrénico sefialado en el expediente de postulacion para todo el proceso del
concurse publico.

Articulo 18. La presentacion de reclamaciones en las etapas del concurso publico (segun corresponda)
deberan ser enviadas en forma virtual, en plazo, fecha y correo electrénico, establecido en las bases;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. Toda presentacion de reclamacion que no
cumpla con lo sefialado en el presente articulo serd de absoluta responsabilidad del postulante, no
siendo atribuible a la entidad de posteriores reclamos.

CAPITULOIlI
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS TR
Articulo 19. Las plazas que se convocan en el presente concurso publico son en la categ%&éo
auxiliar, asociado y principal. - - 9001:2015
Articulo 20. El régimen de dedicacion de las plazas convocadas es: AT
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1. Dedicacion exclusiva: cuando el docente tiene la Gnica actividad remunerada la que presta a la
Universidad.

2. Tiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario
fijado por la Universidad.

Articulo 21. Las plazas que se convocan en el presente concurso publico son los siguientes:

N°PLAZA | N° AIRHSP | CATEGORIA | DEDICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
Departamento Académico de Ciencias Empresariales

1 | 000106 | Asociado | Tiempo Completo
FACULTAD DE INGENIERIA
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental

2 000200 Principal Tiempo Completo
3 000180 Asociado Tiempo Completo
4 000191 Asociado Tiempo Completo
5 000195 Auxiliar Tiempo Completo
6 000027 Auxiliar Tiempo Completo
7 000199 Auxiliar Tiempo Completo

Articulo 22. Los requisitos de las plazas convocadas se detallan en el anexo N° 09 “Cuadro de plazas
vacantes en el concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA” de las bases.
Las asighaturas contempladas en el anexo N° 09 son referenciales para la evaluacion de la aptitud

>/Articulo 23. Ningun postulante puede concursar simultdneamente a dos (2) o mas plazas vacantes,

<57 aun cuando se trate de Facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicion, se anulara ambas

postulaciones.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 24. El concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA se organiza en
las siguientes etapas:

Etapa 1: Inscripcién de postulantes.

Etapa 2: Evaluacién de requisitos de postulacién y requisitos minimos.

Etapa 3: Evaluacion de conocimientos.

Etapa 4: Evaluacién de la aptitud docente.

Etapa 5: Evaluacion de méritos.

Etapa 6: Resultados preliminares.

Etapa 7: Resultados finales.

Articulo 25. Cada etapa del concurso publico es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a las siguientes. El resultado
de cada etapa del concurso publico es publicado en el portal web y/o red social institucional, segin
cronograma establecido en el articulo siguiente~~-— — -

TR
Articulo 26. El Concurso Publico se desarrolla de acuerdo con el siguiente cronograma: ISO
&z
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A

RECTORADO
LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

VICERRECTORADO ACADEMICO

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

Publicacion y Difusién de la Convocatoria : 12 setiembre al 10 octubre 2024.

Inscripcién de postulantes y presentacion de expedientes : 12 setiembre al 10 octubre 2024.
Caja de la UNAJMA, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380,
Andahuaylas. Horario: De lunes a viernes de 08:00 am a 01:00
pm. y de 02:00 pm a 4:30 pm.

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

NE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Entrega de expedientes por parte del Secretario General | Secretario General 10 octubre 2024

1| al Jurado Evaluador Central. De 05:30 pm a 08:00 pm.
Publicacién de postulantes en el Portal Web Institucional Jurado Evaluador 10 octubre 2024

2 | (www.unajma.edu.pe). Central De 08:00 pm a 11:59 pm.

ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MiNIMOS

N ACTIVIDAD | RESPONSABLE' || FECHAS Y HORARIOS
Evaluacion de requisitos de postulacién, evaluacién de Jurado Evaluador 11 octubre 2024
3 requisitos minimos y publicacién de resultados en el Central De 08:00 am. a 11:59 pm

Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

Presentacion de reclamacion (virtual) a evaluacion de
requisitos de postulacién y requisitos minimos :

Fac. Ingenieria: 14 octubre 2024
4 cp05-2024-jec-fi@unajma.cdu.pe Postulante De 08:00 am a 11:00 am.
Fac. Ciencias de la Empresa:
cp05-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucion de reclamacién a evaluacion de requisitos de Jurado Evaluador
5 postulacién, evaluacidn de requisitos minimos y Central 14 octubre 2024
purt-acidn en el Portal  Web  Institucional De 11:00 am a 11:59 pm

'| i (www.unajma.edu.pe).

ETAPA 3: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
6 Evaluacién de conocimientos.
(*) El postulante debera apersonarse media hora antes al Jurado de 15 octubre 2024 (*)
‘lugar fijado para la evaluacion, previamente publicado en e} Conocimientos 8:00 am a 10:30 am.
portal web.

Publicaciéon de resultados de evaluacién de
7 conocimientos en el Portal Web Institucional Juradg eEn\t/raa:luador :IZ :tgu(ﬂ:gg of:
(www.unajma.edu.pe). 29 pm.

ETAPA 4: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE

N® ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Sorteo de tema del silabo y publicacién del cronograma

8 de la evaluacién de aptitud docente en el Portal Web Juradgei\tlgrador De Og.éoc())ctt:'rl])raegg%g m
Institucional (www.unajma.edu.pe). 0P LU pm.
Evaluacion de aptitud docente y publicacién de

9 resultados en el Portal Web Institucional Juradgei\t/;:rador De 0;?0%(::::: 12 1025‘; m
{(www.unajma.edu.pe). . -9 pm.

ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS
N® - ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS ————
ZETIA

10 Evaluacion de méritos y publicacion de resultados en el Jurado Evaluador 18 octubre 2024 J
Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Central De 08:00 am a 02:00 uis

" ‘I:-Irée:;r;t.améh‘de"récla’m’a’cndn’(\’nrtual)'a“e\’/alﬂ'a’cmh_de Postulante 18 octubre 2024 900112015

’ De 02:00 pm a 05:00 pm.
UNAJMA.LI.M03.01.01 Pag. 7
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Fac. Ingenieria:
cp05-2024-jec-fi@unajma.edu.pe
Fac. Ciencias de la Empresa:
¢cp05-2024-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucién de reclamacion a evaluacion de meéritos y
S - Jurado Evaluador 18 octubre 2024
12 publicaci6n en el Portal Web Institucional R ;
( unajma.edu.pe). Central De 5:00 pm a 11:59 pm.
ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
o= - Jurado Evaluador 18 octubre 2024
13 Publicacién de resultados preliminares. Central Hasta las 11:59 pm
14 Envio de informe del resultado preliminar del Jurado Jurado Evaluador 21 octubre 2024
Evaluador Central al Vicerrectorado Académico. Central De 08:00 am a 4:30 pm.
ETAPA 7: RESULTADOS FINALES
Wr + 4 - o TR e [ e =
SN g ACTIVIDAD ¥ RESPONSABLE | F FECHAS Y HORARIOS
Presentacion de recurso de apelacion a los resultados
15 preliminares al correo  electrénico  institucional: Postulante De 0%?032‘:::’ 12 10%?) am
secretariarectorado@unajma.edu.pe ) :
Absolucidn de recurso de apelacién a los resultados
16 preliminares, publicacién en el Portal Web Institucional Consejo 22 octubre 2024
(www.unajma.edu.pe) y notificacion al correo electrénico Universitario De 11:00 am a 11:59 pm.
del postulante
Aprobacién de los resultados mediante acto resolutivo de
17 Consejo Universitario declarando ganadores y plazas Consejo 25 octubre 2024
desiertas, y publicacion en el Portal Web Institucional Universitario Hasta las 11:59 pm.
{(www.unajma.edu.pe)..
(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo electronico
sefialado en el documento de postulacion para todo el proceso del Concurso Piblico.

TITULOI
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULOI
ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 27. El pago por derecho de inscripcién para postular al concurso publico se realiza en Caja de
la UNAJMA sito en Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 — Andahuaylas o mediante depésito en el Banco
de la Nacién a la cuenta corriente N° 00182009784, por el monto de cincuenta y 00/100 Soles (S/
50.00).

Articulo 28. El postulante organiza su expediente de postulacion que consta de dos (2) sobres en el
orden consignado en el anexo N° 03, cuyo contenido debe estar debidamente documentado, foliado,
firma y con huella digital en todas las hojas.

Articulo 29. El sobre N° 01 presentado en el expediente de postulacion debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamafio A4 que indique los siguiente:

9001:2015
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CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

SOBRE N° 01
REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: .......ocoivviiiiiiiiieis it
NUMERO DE PLAZA A LA QUE POSTULA: .......covvmecncinnane.
NUMEROQ AIRHSP: ......ccoiimirirccineniisees e sasssiss ssissssssnns
PROGRAMA ACADEMICO: ...ceceereercercse et e sssas st e sasns
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ....covuvvivrvrernniennns .
FACULTAD: 11viiciiiiiiiiisirini sttt sb e s s s ba et s et ea et nebaa

Articulo 30. El sobre N° 02 presentado en el expediente de postulacion debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamafo A4 que indique los siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

SOBRE N° 02
CURRICULUM VITAE

NOMBRES Y APELUIBOS DEL POSTULANTE: wvvvu vt ves e cevvet et seseees s s ens v
NUMERO DE PLAZA A LA QUE POSTULA: .. ovs e seseisnssersersm s seressese s enesan v s e
NUMERO AIRHSP: 11 vvvs ettt venseseveseesvasis st ssssss s sas s s ses svs senons sna s sesons v e
PROGRAMA ACADEMICO: w....ecoves oo s sttt ses et ant st stsens s s s sea s senone
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ... ..o eeeeer e e ve st ent it snasas st snssrns snesssasesassnnssse
FACULTAD: .o eeteee et eee et eve s e ees bt s s et s s et et et sbesta s s et st str s

Articulo 31. El expediente de postulaciéon se presenta de manera fisica en Mesa de Partes de la
UNAJMA sito en el Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, en el horario de 8:00 am. a 1:00
pm. y de 2:00 pm. a 4.30 pm., segun cronograma establecido. La presentacion del expediente de
postulacion en Mesa de Partes concede al postulante el estado de inscrito en el concurso publico.
Articulo 32, Una vez presentado el expediente de postulacion y vencido el plazo, no se aceptan nuevas
solicitudes quedando terminantemente prohibido agregar documento alguno al expediente después de
realizado este acto.

Articulo 33. Culminado el plazo de postulacién, el Secretario General de acuerdo con la informacion
recibida por el responsable de Tramite Documentario, verifica la relacion de postulantes y levanta un
acta de cierre de inscripcién (Etapa 1). Luego, entrega al Jurado Evaluador Central los expedientes y
la relacién de inscritos, mediante acta.

CAPITULO I
ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

Articulo 34. El Jurado Evaluador Central revisa el expediente de postulacion y verifica los requisitos
de postulacion con el cumplimiento de:

AT
1. La presentacién de dos (2) sobres debidamente etiquetados y cerrados. IS
2. Elcontenido del sobre N° 01 en el orden consignado en el anexo N° 03. g
3. Foliacion, firma y huella digital del postulante en todas las hojas contenidas en el sobre N° §901:2015

4. Presentacion de la solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01), debidamente llenado.

TR
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5. Presentacion del recibo de pago por derecho de inscripcidn (original).

6. Presentacion de la copia simple del DNI vigente, de ambas caras.

7. Presentacion de la declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02),
debidamente llenado.

El sobre N° 02 sera evaluado y calificado en la etapa de evaluacién de méritos.

Articulo 35. El Jurado Evaluador Central revisa el sobre N° 01 y verifica el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos exigidos como postulante al concurso publico a una plaza de Profesor
Auxiliar para ser declarado APTO y pasar a la siguiente etapa:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copiasimple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.

6. Hoja resumen de experiencia del ejercicio profesional y/o docente como minimo de cinco (5) afios,
segln el siguiente detalle:

Ne Institucion o Cargo Fecha de | Fechade Duracion NUmero de
empresa inicio fin Afios Meses | Dias folio(s)
TOTAL -

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacién de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacion u otro documento, que acrediten haber
realizado como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencién del
grado académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula, donde se evidencie
el cargo desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultdnea con la experiencia
docente universitaria.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segun estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 36. E| Jurado Evaluador Central revisa el sobre N° 01 y verifica el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos exigidos como postulante al concurso publico a una plaza de Profesor
Asociado para ser declarado APTO y pasar a la siguiente etapa:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU. _

4. Copiasimple de la Ficha de CT! Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales
Actuales y Otros Identificadores). ISQ

5. Copia simple.del.grado-académico de Maestro inscrito en el RegistroNacionaIdeAGrados.,yngTﬁ%ﬁ.
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

6. Hoja resumen de experiencia del ejercicio docente como minimo de tres (03) afios en la cajefféHay
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de Profesor Auxiliar, segun el siguiente detalle:

N° Institucion o Cargo Fecha de | Fechade Duracién Numero de
empresa inicio fin Afos Meses | Dias folio(s)
TOTAL -

7. Copia simple de la resolucion de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina
de recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefiado como minimo
tres (03) afios como docente en la categoria de Profesor Auxiliar en una Universidad.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, seguin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 37. Podran concursar por excepcion a una plaza de Profesor Asociado sin haber sido Profesor
Augxiliar con por lo menos tres (3) afios en la categoria, aquellos profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional. En
consecuencia, si la postulacién a una plaza de Profesor Asociado es POR EXCEPCION, los
requisitos minimos exigidos para ser declarado APTQ para pasar a la siguiente etapa son los
siguientes:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU.

Original def Certfficado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza
a la que postula.

Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

Copia simple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

Copia simple de! grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

6. Hoja resumen con mas de (10) afios de ejercicio profesional y/o docente, seguin el siguiente detalle:

N° Institucion o Cargo Fechade | Fechade Duracion Ndmero de
empresa inicio fin Afios Meses | Dias folio(s)
TOTAL -

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de diez (10) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo
desemperiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia
universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultdnea con la experiencia docente
universitaria.

8. Copiasimple del certificado de calificacion como investigador Renacyt reconocido por CONCYTEC.

9. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, seglin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 38. Los requisitos minimos exigidos para ser declarado APTO para pasar a la siguiente etapa
como postulante al concurso publico a una plaza de Profesor PrincipalgarTlos siguientes: TN
1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscritm
Registro Nacional de Grados vy Titulos de la Superintendencia_Nacional de Educacion SupgHér
Universitaria - SUNEDU. 9001:2015
2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a I%
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a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copiasimple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Doctor inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

6. Hojaresumen de experiencia del ejercicio docente como minimo de cinco (05) afios en la categoria
de Profesor Asociado, segln el siguiente detalle:

N° Institucién o Cargo Fechade | Fechade Duracion Ndmero de
empresa inicio fin Afos Meses | Dias folio(s)
TOTAL -

7. Copia simple de resolucion de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina de
recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefado como minimo
cinco (05) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado en una Universidad.

8. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segtin estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 39. Podran concursar por excepcion a una plaza de Profesor Principal sin haber sido Profesor
Asociado con por lo menos cinco (5) afios en la categoria, aquellos profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica v trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
. En consecuencia, si la postulaciéon a una plaza de Profesor Principal es POR

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza

ala que postula.

Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copiasimple dela Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

5. Copia simple del grado académico de Doctor inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

6. Hojaresumen con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional y/o docente, segun el siguiente

w

detalle:
Ne Institucién o Cargo Fechade | Fechade Duracion Ndmero de
empresa inicio fin Afios Meses | Dias folio(s)
TOTAL -

7. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacion u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de quince (15) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencidsexish
grado académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evj 8
el cargo desempefado, fecha de inicio_y término_del.vinculo laboral. Se incluye la ,experiencia\éﬁ;qgf )
docencia universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la expgr‘?ggélzex015

docente universitaria. P an-
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8. Copia simpie del certificado de calificacion como investigador Renacyt reconocido por CONCYTEC.
9. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segun estructura consignada en el anexo N°
08 y contenido del anexo N° 10.

Articulo 40. El Jurado Evaluador Central verifica los titulos y grados académicos en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 41. El Jurado Evaluador Central publica los resuitados de esta evaluacion con la declaracion
de APTO para pasar a la siguiente etapa, si se cumple con todos los requisitos de postulacion y
requisitos minimos; de lo contrario, se le declara NO APTO detallando los items de los articulos 34 al
39 de las bases (segun corresponda) que no se han cumplido y no pasa a la siguiente etapa, quedando
descalificado del concurso publico.

Articulo 42, El postulante que se considere afectado en la evaluacién de los requisitos de postulacién
y/o requisitos minimos puede presentar reclamacion escrita dirigida al Jurado Evaluador Central en
unica instancia, debiendo se enviada en forma virtual, en plazo, fecha y correo electrénico, establecido
en las bases del concurso publico. La reclamacién debe estar fundamentada y referirse sélo y
Unicamente a su caso concreto; el postulante ademas deberd precisar: 1) Nombres y apellidos
completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la notificacion de absolucion
de reclamacion, 4) nimero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresién concreta de lo pedido, los
fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho, 7) la reclamacién debera

-y = €Stablecida y lo publica en el portal web y/o red social institucional, segun el cronograma de concurso

SN S /S . . n
’:.’3//,,,,;\—“':\‘@{ publico y envia al correo electronico sefialado por el postulante.
] e G

b=
=
oy

2N Vé,)darse por no presentado el reclamo. El Jurado Evaluador Central resuelve la reclamacién en la fecha

CAPITULO 1l
ETAPA 3: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Articulo 43. La evaluacion de conocimientos es presencial y se realiza mediante una prueba escrita
disefiada tomando en cuenta los siguientes ejes:

1. Contenidos transversales de la profesion: 20% (8 puntos)

2. Contenidos especificos de la especialidad a la que postula: 50% (20 puntos)
3. Investigacion cientifica: 20% (8 puntos)

4. Constitucién Politica del Per(i y Legislacién Universitaria: 10% (4 puntos)

Articulo 44. El Jurado de Conocimientos elabora la prueba de conocimientos diferenciado para cada
plaza a convocar, segln los ejes establecidos en el articulo precedente.

Articulo 45. El tiempo de duracion de la prueba y lugar de la misma son fijados por el Jurado Evaluador
Central con antelacion a la fecha establecida y publicada, segtn cronograma.

Articulo 46. La elaboracién y calificacion de la prueba de conocimientos la realiza el Jurado de
Conocimientos.

Articulo 47. La evaluacién de conocimientos se realiza en una sola fecha y hora para todas las plazas
convocadas.

Articulo 48. El postulante que no se presente a la prueba de conocimientos o se presenta fuera del
horario establecido, no podra participar en la misma y sera automaticamente descalificado del Concurso

Publico. /TR
Articulo 49. El puntaje de la prueba de conocimientos es de cuarenta (40) puntos. Para Contin@
elConcurso Publico se debe alcanzar el puntajeminimo-deveintin(21) puntos. 9001:2015
AT
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Articulo 50. El Jurado de Conocimientos califica la prueba de conocimientos rendido por los
postulantes y remite al Jurado Evaluador Central los resultados por eje, postulante y plaza.

Articulo 51. El Jurado Evaluador Central consolida los resultados de esta evaluacion y publica el
puntaje con la declaracion de APTO si el postulante alcanza como minimo el puntaje de veintiun (21)
puntos; de lo contrario, se le declara NO APTO y no pasa a la etapa siguiente, quedando descalificado
del concurso publico.

Articulo 52. Los resultados de la evaluacién de conocimientos son inapelables.

Articulo 53. E! Jurado de Conocimientos remite al Jurado Evaluador Central el informe de evaluacion
de conocimientos adjuntando todos los actuados de la etapa, bajo su responsabilidad, con documentos
originales.

CAPITULO IV
ETAPA 4: EVALUACION DE APTITUD DOCENTE

Articulo 54. Del ambito de la evaluacién de aptitud docente.

1. La evaluacion de la aptitud docente para acceder a profesor ordinario comprende:

a. Cumplimiento de la estructura del silabo del anexo N° 08 y contenido del anexo N° 10 en el
silabo, segun corresponda. En caso de incumplimiento, el postulante sera descalificado del
concurso publico.

b. Sustentacién de silabo por competencias (segin estructura de anexo N° 08) de la asignatura a
ser evaluada seglin anexo N° 09 y que corresponda al érea de plaza en concurso, segun la
convocatoria publicada.

c. Clase modelo sobre un tema sorteado del silabo presentado por el postulante y la evaluacion del
uso de materiales de ensefianza.

2. La sustentacién del silabo, desarrollo de la clase modelo y la respectiva evaluacion permite
establecer la aptitud para el gjercicio de la docencia universitaria.
. La sustentacién de silabo y clase modelo son secuenciales y en un solo acto, segun cronograma
establecido.
4, El orden de participacién de los postulantes se determina por sorteo; la inasistencia del postulante
al mismo o la asistencia fuera del horario establecido lo descalifica automaticamente del concurso
publico.

83

Articulo 55. De |a sustentacion del silabo y evaluacion de la clase modelo.

1. En la sustentaciéon presencial del silabo sélo el Jurado Evaluador Central tiene la facultad de
interrogar al postulante. La sustentacion del silabo tiene una duracién de diez (15) minutos y su
evaluacion se efectlia segin lo regulado por el articulo 57 de las bases.

2. La clase modelo tiene una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos y su evaluacién se efectia
segun lo regulado por el articulo 58 de las bases.

3. Concluida la exposicion y sustentacion de la clase modelo se procede a la etapa de preguntas por
un lapso maximo de diez (10) minutos por cada integrante del Jurado Evaluador Central. Las
preguntas hacen referencia a la clase modelo.

4. La sustentacién del silabo y clase modelo son presenciales con asistencia del Jurado Evaluador
Central y postulante.

" Articulo 56. De la fecha y publicacién para la evaluacion de aptitud docente. P
1. El Jurado Evaluador Central publica la fecha, hora y lugar del sorteo para establecer el ordeI@Q
sustentacion del silabo y clase modelo_de los postulantes. S

2. El sorteo es efectuado por el Jurado Evaluador Central en pleno. Se cumple con asnster?cg (%915

Jurado Evaluador Central y del postulante, se realiza en acto publico en fecha y forma establegida
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en el cronograma de evaluacion de aptitud docente publicado en el portal web y/o red social
institucional. En caso de no presentarse al sorteo 0 presentarse fuera del horario establecido, el
postulante queda automaticamente descalificado del concurso publico; lo cual es inapelable.

3. El Jurado Evaluador Central publica en el portal web y/o red social institucional la programacion de
la evaluacion de la aptitud docente.

4. De los actuados, se levanta acta conforme a lo establecido por el articulo 113 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 57. De los criterios para la evaluacion del silabo por competencias (anexo N° 4).

La evaluacion de silabo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Evaluacion del Silabo, hasta 3.00 puntos
a. Contenido, hasta 0.75
b. Dosificacion, hasta 0.76
c. Sistematizacion, hasta 0.75
a. Bibliografia actualizada, hasta 0.75
2. Sustentacion Oral del Silabo, hasta 3.00 puntos
a. Dominio del tema, hasta 0.75
b. Técnica expositiva, hasta 0.75
c. Pertinencia del contenido tematico, hasta 0.75
h(q\’f_fqﬁ.,\ d. Innovacién cognitiva, hasta 0.75

1. Nivel académico, hasta 8.00 puntos
a. Plan de Clase, hasta 2.00
b. Dominio def tema, hasta 3.00
c. Dominio del auditorio, hasta 1.00
d. Pertinencia del contenido tematico, hasta 1.00
e. Innovacién cognitiva, hasta 1.00
2. Actitud Psicopedagogica, hasta 4.00 puntos
a. Claridad, hasta 1.00
b. Personalidad proactiva, hasta 1.00
c. Habilidades comunicativas, hasta 1.00
d. Actitud empatica, hasta 1.00
3. Demostracion de capacidades, hasta 6.00 puntos
a. Pensamiento critico, hasta 1.50
b. Pensamiento creativo, hasta 1.50
c. Pensamiento ejecutivo, hasta 1.50
d. Pensamiento resolutivo, hasta 1.50
4. La Evaluacién del uso de materiales de ensefianza, tiene en cuenta los siguientes criterios,
hasta 6,.00 puntos
a. Material didactico empleado, hasta 2.00
b. Uso apropiado de recursos didacticos, hasta 2.00
c. Elaboraciéon de materiales propios, hasta 2.00

Articulo 59. El resultado de la evaluacion de aptitud docente es el promedio aritmético de la calificagign.
individual con dos cifras decimales realizado por los integrantes del Jurado Evaluador Central,Ego

lo establecido por los articulos 57 y 58 de las bases del concurso publico. NS

9001:2015
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Articulo 60. En caso de discrepancia de los integrantes del Jurado Evaluador Central en la calificacion
individual en esta etapa, se elimina la calificacién que sea mayor o menor en mas de cinco puntos para
establecer el promedio final.

Articulo 61. El puntaje méaximo de la evaluacion de aptitud docente es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador Central publica los resultados de esta evaluacion con el puntaje obtenido y la declaracion de
APTO para pasar a la siguiente etapa si el postulante alcanza como minimo el puntaje de dieciséis
(16); de lo contrario, se le declara NO APTO y no pasa a la siguiente etapa, quedando descalificado
del Concurso Publico.

Articulo 62. Los resultados de la evaluacion de la aptitud docente son inapelables.

CAPITULOV
ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS

Articulo 63. El Jurado Evaluador Central evalua los méritos del postulante que consta en el sobre N°
02 “Curriculum Vitae” presentado en el expediente de postulacion, debidamente documentado, foliado,
firmado y con huella digital en todas las hojas, segun articulo 28 de las bases.

. Grados académicos, hasta 10.00 puntos.
Los grados académicos se acreditan con copia simple del diploma correspondiente, los mismos que
deben estar registrados en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la SUNEDU. De la misma forma los grados conferidos por una universidad extranjera, revalidado o
certificado por existir convenio de reciprocidad en el pais respectivo deben estar registrados en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU. Se califica el
grado mas alto expedido por una universidad.

2. Actualizacion y Capacitacién, hasta 5.00 puntos.

Se califican estudios de maestrias, doctorados y de segunda especialidad y se acreditan con el
certificado de estudios correspondiente expedido por una universidad; también se califica para
quienes tienen el grado académico correspondiente. Los titulos de segunda especialidad y
diplomados conferidos por universidades se acreditan con el diploma correspondiente. Asimismo,
se califican las pasantias realizadas en universidades nacionales o extranjeras que se acreditan con
la resolucién correspondiente. De igual modo, se califica la asistencia a seminarios, simposios,
congresos y encuentros cientificos a nivel local, nacional e internacional que se acredita con la
certificacion institucional a nivel universitario, de los dltimos cinco (5) afios.

3. Experiencia en docencia, hasta 4.00 puntos.
Se califica la experiencia en docencia universitaria en universidad, que se acredita con la resolucion
correspondiente y/o contrato y/o constancia o certificado emitido por la oficina de recursos humanos
0 quien haga sus veces.

4. Trabajos de Investigacion, hasta 3.00 puntos.
Se califican las patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o
certificado de derecho de autor por software con registro de propiedad intelectual otorgado por
Indecopi u otras entidades pares del extranjero que se acredita con el certificado correspondiente;
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacion en revistas electrénicas de
articulos cientificos en la especialidad que se acreditan con el doi, url y articulo publicado, segun
corresponda; libros o capitulo de libro publicado, resultado de una mvestlgacxon y contar con revigiga.
por pares, con depésito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segin corresponda,
acreditan con un ejemplar, fisico o digital. Asimismo, se califican los informes finales de investigadite
que se acreditan con la resolucién oficial de conclusién; también se califican las investigacié{¥4 &015
ejecucion que se acreditan con la resolucién y/o constancia oficial que esta en proceso emitidoger.
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la autoridad competente. Por otro lado, se califica el reconocimiento como docente RENACYT que
se acredita con el certificado correspondiente.

5. Cargo directivo, hasta 2.00 puntos.

Se califican los cargos jerarquicos en universidad tales como: Rector o vicerrector, Decano o
Director de EPG, director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VRI, director de unidad de posgrado, integrante de
érgano colegiado de gobierno universitario, jefes de oficina, laboratorio y/o taller; se acredita con la
resolucidon de designacién o encargatura y culminacién correspondiente. Asimismo, se califica el
trabajo realizado en comisiones y comités de trabajo, asi como de jurados de concurso publico
docente, las cuales se acreditan con las resoluciones de designacion y cumplimiento
correspondiente.

6. Conocimiento de Idiomas, hasta 2.00 puntos.
Se califican los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por el Estado Peruano
o por Centros de Idiomas de universidades. Se evaltian los niveles: basico, intermedio y/o avanzado,
concluidos.

7. Asesoria a estudiantes, hasta 2.00 puntos.

Se califica la condicion de asesor, revisores y jurado evaluador de tesis, de trabajos de investigacion
y trabajos de suficiencia profesional para la obtencién de grados académicos vy titulo profesional. Se
acreditan con las resoluciones y enlace url al repositorio institucional (Renati). El puntaje se
establece por asesoramiento y evaluacion (segun corresponda) de trabajos culminados.

/8. Actividades de Proyeccién Social, hasta 2.00 puntos.

Se consideran aquellos trabajos de proyeccion social vinculados con el curso y/o de servicio a la
comunidad de los ultimos cinco (5) afios, debidamente acreditados con documento de aprobacion y
conclusién, emitidos por la Direcciéon de Responsabilidad Social Universitaria, o quien haga sus
veces, en una untversidad.

Articulo 65. El Jurads Evaluador Central verifica los titulos y grados académicos en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 66. No seran considerados en esta evaluacién los cargos politicos o de confianza en entidad
publica nacional, regional o local.

Articulo 67. El puntaje maximo de la evaluaciéon de méritos es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador Central publica los resultados de esta evaluacion con la declaracion de APTO si el postulante
alcanza como minimo el puntaje de dieciséis (16); de lo contrario, le declara NO APTO, quedando
descalificado del Concurso Publico.

Articulo 68. El postulante que se considere afectado en la evaluacion de méritos por el puntaje
asignado en uno o varios items del articulo 64 de las bases, puede presentar reclamacion escrita
dirigida al Jurado Evaluador Central en Unica instancia, debiendo se enviada en forma virtual, en plazo,
fecha y correo electronico, establecido en las bases del concurso publico. La reclamacion debe estar
fundamentada y referirse s6lo y Uinicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar:
1) Nombres y apellidos completos, 2) domicifio real, 3) direccion del lugar donde se desea recibir la
notificacion de absolucién de reclamacion, 4) nimero de DNI, 5) correo electronico; 6) expresion
concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que o apoye y, cuando le sea posible, los de derecho,
7) la reclamacién debera estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. La invocacion de puntaje asignado a otros
postulantes no-se admite como-razén -ni-fundamento.. El Jurado Evaluador Central-resuelve la
reclamacioén en la fecha establecida y lo publica en el portal web y/o red social institucional, s%
cronograma de concurso publico y envia al correo electrénico sefialado por el postulante.

9001:2015
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CAPITULO VI
ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES

Articulo 69. El resultado establecido por el Jurado Evaluador Central es de caracter preliminar.

Articulo 70. El puntaje total es un resultado preliminar del postulante que ha sido declarado APTO en
la evaluacion de méritos. El puntaje total es la suma de:
PUNTAJE TOTAL = Evaluacion de Conocimientos + Evaluacion de la Aptitud Docente + Evaluacion de Méritos

Articulo 71. El puntaje total maximo por obtener en el Concurso Publico es de 100 puntos. El puntaje
total minimo requerido para alcanzar plaza vacante es:

a. Para profesor principal: sesenta y cinco (65) puntos.

b. Para profesor asociado: sesenta (60) puntos.

¢. Para profesor auxiliar: cincuenta y cinco (55) puntos.

Articulo 72. Las bonificaciones adicionales en el Concurse Publico son:

1. Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
Concurso Plblico, y que haya alcanzado el puntaje total minimo requerido (segin articulo
precedente), tiene derecho a una bonificacion del quince por ciento (15%}) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

2. Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en el Concurso Publico,
y que hayan alcanzado el puntaje total minimo requerido (segun articulo precedente), tienen derecho
a una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

La bonificacién es otorgada, siempre y cuando el postulante acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, cuyo documento debe ser parte del expediente presentado en la postulacion.

Articulo 73. El puntaje total obtenido en caso de bonificaciones es:
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién al postulante con discapacidad, o
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion al postulante Licenciado de las FFAA

Articulo 74. El Jurado Evaluador Central establece el ranking para cada plaza en estricto orden de
méritos. En caso de empate entre dos o mas postulantes, el Jurado Evaluador Central propone al que
tuviera mayor grado académico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la evaluacion
de la aptitud docente.

Articulo 75. El postulante que alcanza plaza vacante se le declara HABIL PARA SER NOMBRADO, de
lo contrario se le declara NO HABIL PARA SER NOMBRADO.

Articulo 76. El Jurado Evaluador Central publica en el portal web y/o red social institucional el resultado
preliminar, segun cronograma del concurso publico, con todas las plazas convocadas detallando los
postulantes habiles o no habiles para ser nombrados y las plazas desiertas, de ser el caso.

Articulo 77. El Jurado Evaluador Central remite el informe preliminar del concurso publico al
Vicerrectorado Académico debidamente documentado por etapa, donde se evidencie: los anexos N°
04, 05 y 06 de las bases con el puntaje asignado al postulante por cada integrante del jurado, asi como
el consolidado; los resultados preliminares con el ranking por plaza, seguin el orden de puntuacién; las
reclamaciones y atencion a las mismas, los expedientes de los postulantes, actas, cartas, comu -. )
y todos los actuados; con lo que concluye el procedimiento del Jurado Evaluador Central. -o-g,_g,

documentos adjuntos alinforme preliminar $on originales. 9001:2015
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CAPITULO VI
ETAPA 7: RESULTADOS FINALES

Articulo 78. El Vicerrectorado Académico remite al Consejo Universitario el informe preliminar del
concurso publico {(adjuntando actas, expedientes y todos los actuados en original).

Articulo 79. Dentro del plazo de un (1) dia habil de publicado el resultado preliminar del concurso
publico, por parte del Jurado Evaluador Central, el postulante puede presentar recurso de apelacion al
Consejo Universitario, en Unica instancia; debiendo ser enviada en forma virtual, en plazo, fecha y
correo electronico, establecido en las bases del concurso publico. La reclamacién debe estar
fundamentada y referirse solo y (inicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar:
1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la
notificacion de absolucién de reclamacién, 4) nimero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresion
concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho,
7) la reclamacién deberé estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha y firma;
bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. La invocacion de puntaje asignado a otros
postulantes no se admite como razén ni fundamento.

Articulo 80. El Rector en su calidad de Presidente de Consejo Universitario, convoca a Sesién
Extraordinaria para resolver el recurso de apelacién presentado por el postulante impugnante, en el
plazo establecido en el cronograma del Concurso Publico, emitiendo el acto administrativo que declara
fundado o infundado el recurso interpuesto que sera notificado al correo electronico sefialado por el
postulante y publicado en el partal web y/o red social institucional.

Articulo 81. El Consejo Universitario en Sesién Extracrdinaria se pronuncia por el nombramiento de
los postulantes habiles para ser nombrados y/o declarar plazas desiertas. El acuerdo se materializa en
acto administrativo, resolucion que se expide en el plazo sefialado en el cronograma del Concurso
Publico. Este pronunciamiento del Consejo Universitario es de caracter final, lo que da por concluido el
Concurso Pubtico.

Articulo 82. Al dia siguiente habil de culminado el concurso publico, el Consejo Universitario remite a
ia Unidad de Recursos los expedientes de los postulantes admitidos a la carrera docente en la
UNAJMA.

Articulo 83. Se procedera a la devolucién de la documentacién que forma parte del expediente de
postulacién del postulante que no fue admitido a la carrera docente en el Concurso Publico, a partir de
los tres (3) meses de concluido del Concurso Publico. De no proceder con el recojo de la
documentacion, la institucién procedera a la incineracion de la documentacion presentada.

TITULO I
INCORPORACION, PLAZAS DESIERTAS, SUSPENSION Y NULIDAD DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
PLAZO DE INCORPORACION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 84. El ganador a una plaza vacante en el Concurso Publico tiene la obligacion de incorporarse

a la funcion como docente ordinario integrandose al Departamento Académico de la plaza de

postulaciéon en la fecha establecida en la Resolucion que aprueba su nombramiento, salvando las

-incompatibilidades que tenga, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de publicada la resoluciégf_e&—
/TR

el portal web institucional. 0
Articulo 85. Vencido el plazo sefalado sin que el ganador de la plaza se incorpore a la funcio@
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méritos, siempre que haya obtenido puntaje igual o mayor al establecido por el articulo 71 de las bases
del concurso publico.

Articulo 86. El docente ganador a una plaza en el Concurso Publico tiene un periodo de induccion
sobre el ejercicio de la funcién docente, administracion de documentos académicos, reglamentos,
directivas u otros documentos internos de caracter general. En igual forma, a conocer sus obligaciones
y derechos y de las normas que regulan el vinculo laboral publico. El periodo de induccion esta a cargo
del Vicerrectorado Académico en coordinaciéon con Decanos y Directores de Departamento y se realiza
segun programacién establecida.

Articulo 87. Los docentes admitidos a la carrera docente presentan a la Unidad de Recursos Humanos,
dentro de los diez (10) dias héabiles posteriores a la culminacién del Concurso Publico, copias
legalizadas o fedateadas de los documentos presentados en el expediente para formar parte de su
legajo personal. La Unidad de Recursos Humanos verifica los documentos recepcionados y emite un
informe al Vicerrectorado Académico con copia al Rectorado. La Unidad de Recursos Humanos realiza
el control posterior del legajo personal del docente; de verificarse documentacion falsa, el docente es
pasible de sancién sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal que corresponda.

Articulo 88. Los postulantes que resulten ganadores de una plaza vacante en el Concurso Publico y
que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
| deberan presentar su carta notarial de renuncia o resolucion de cese de vinculo laboral a la Unidad de
/' Recursos Humanos de la UNAJMA dentro de los tres (3) dias habiles de haber culminado el Concurso
Publico.

Articulo 89. El docente admitido a la carrera docente esta obligado a exhibir los documentos originales
del expediente de postulacion, a solo requerimiento de la Entidad a través de la Unidad de Recursos
Humanos, bajo apercibimiento de declarar nulo el acto administrativo que contiene la resoluciéon de
nombramiento.

CAPITULO I
DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS

Articulo 90. La plaza convocada en el Concurso Publico se declara desierta cuando:
1. No se presente ningun postulante.
2. Ningln postulante alcanza el puntaje total minimo requerido, de conformidad con el articulo 71
de las bases.
No exista postulante Habil para ser nombrado, de conformidad con el articulo 75 de las bases.
4. La totalidad de los postulantes no se presentan en la fecha, hora y lugar establecido en
cronograma y Jurado Evaluador Central para la evaluacién de conocimientos y de aptitud
académica.

W

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION O POSTERGACION
Articulo 91. Toda suspensién o postergacién del Concurso Publico debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad del Vicerrectorado Académico efectuar la publicacion respectiva.
Articulo 92. La suspension o postergacidn debe ser aprobada por Consejo Universitario mediante acto

—  resolutivo. .
CAPITULO IV Sy
DE LANULIDAD 9001:2015
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1. Si se modifica el reglamento y la tabla de puntajes para la evaluacion de los anexos N° 04 y 05,
luego de iniciado el mismo, toda vez que ello seria contrario a los principios de legalidad y
predictibilidad establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, articulo [V del Titulo Preliminar, numeral
1.1y1.15.

2. Si el Jurado Evaluador Central y Jurado de Conocimientos contravienen los principios establecidos
en el TUO de la Ley N° 27444, articulo 1V del Titulo Preliminar.

3. Si el Jurado Evaluador Central contraviene lo estipulado al articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444.

Articulo 94. Es causal de nulidad de la Resolucion de nombramiento del docente, si se verifica la
falsedad de los documentos presentados en el expediente de postulacién, luego del control posterior
realizado por la Unidad de Recursos Humanos, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o
penales a que diere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

2\ PRIMERA.- Para efectos de asignacion de puntaje por haber ocupado cargo administrativo académico
J a que se refiere el numeral 5 del articulo 64 de las bases del concurso puUblico, se considera
equivalentes los cargos de Jefe de Departamento Académico por Director de Departamento Académico
y Coordinador de Facultad por Decano de Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por el Jurado Evaluador Central,
en primera instancia y por el Consejo Universitario en segunda y ultima instancia.

SEGUNDA.- Las bases entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por Consejo Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

PRIMERA.- A la publicacién de las bases, quedan derogadas todas las normas que se opongan al

presente.
IS0
9001:2015
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
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ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el concurso publico de ingreso a la
carrera docente en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Yo
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito ,  provincia
de la regién con numero de Celular
y correo electronico

Ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, en atencion a la convocatoria publicada en el portal web www.unajma.edu.pe para llevar a cabo
el Concurso PUblico de Ingreso a la Carrera Docente N° 05-2024-UNAJMA, solicito se me admita como
postulante para acceder a la siguiente plaza:

Ndmero de Plaza:

Cédigo AIRHSP :

Categoria Docente: Régimen de dedicacién:
Departamento Académico:

Facultad:

Postulacién por EXCEPCION: O No o Si

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacion en cumplimiento del reglamento de concurso
publico de ingreso a la carrera docente y las bases del concurso publico N° 05-2024-UNAJMA, dentro
de la fecha establecida en el cronograma publicado.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, de del 202__

FIRMA P

Nombres y Apellidos: ............cccoieeeveeriee i ISO

DN v
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

Yo ;
identificado(a) con DNI N° , domiciliado{a) en
del Distrito , provincia
de la region con nimero de Celular
y correo electrénico

presentandome al concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA, me sujeto a
lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar ™ de ser cierto):

O Tener buena salud fisica y mental.

O Tener plenc conocimiento del contenido del reglamento de concurso pablico de ingreso a la carrera
docente y las bases del concurso publico N° 05-2024-UNAJMA.

O No tener sancidn de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema universitario.
O No tener sancion vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por sentencia judicial.
No contar con Sentencia Judicial por delito doloso (vigente).

Qv
O a

A
N

O No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
O No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

O No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad,
por razon de matrimonio y/o union de hecho con algun integrante del Jurado Evaluador del
concurso pUblico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-UNAJMA.

O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

O Ladocumentacién presentada en el concurso pablico de ingreso a la carrera docente N° 05-2024-
UNAJMA contiene informacion veraz y fidedigna.

O No tener incompatibilidad horaria (si postulo al régimen de dedicacién a tiempo completo o a
tiempo parcial, indistintamente de la categoria docente) en caso sea ganador de una plaza en el
concurso publico.

O No prestar ningln tipo de servicio publico que contravenga los dispositivos legales (si postulo el
régimen de dedicacién exclusiva, indistintamente de la categoria docente).

O No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que, si
lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__

FIRMA SRR

Nombres y APellidos: ............ccoeeveeeeiieeeeieeeeennn Eso

] e PP s
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ANEXO N° 03
ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEBIDAMENTE DOCUMENTADO

SOBRE N° 01

Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01).

Recibo de pago por derecho de inscripcion (original).

Copia simple del DNI vigente, de ambas caras, claro.

Declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02).

Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el Registro

Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -

SUNEDU.

6. Original del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la plaza a la
que postula.

7. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

8. Copia simple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

9. Segln corresponda:
e Si postula a una plaza de Profesor Auxiliar:

SUIE

- Copia simple del grado académico de Maestro, segln corresponda a la plaza a la que postula,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU;

- hoja resumen de experiencia profesional y/o en docencia universitaria; y,

- constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral
o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber realizado como minimo
cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo desempefiado,
fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia universitaria.
No se evalla la experiencia profesional simultdnea con la experiencia docente universitaria.

e Si postula a una plaza de Profesor Asociado:

- Copia simple del grado académico de Maestro, segin corresponda a [a plaza a la que postula,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU,;

- hoja resumen de experiencia en docencia universitaria; y,

- copia simple de la resolucion de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina de
recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefiado como minimo tres
(03) afios como docente en la categoria de Profesor Auxiliar en una Universidad.

e Si postula a una plaza de Profesor Asociado por EXCEPCION:

- Copia simple del grado académico de Maestro, segun corresponda a la plaza a la que postula,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, y,

- hoja resumen de experiencia en el ejercicio profesional y/o docencia universitaria; y,

- copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacién de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de diez (10) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el gafge.
desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye |la experiencia en la dasg
universitaria. No se evalua la experiencia profesional simultdnea con la experiencia dotente”
universitaria; v, 9001:2015

- Copia simple del certificado de calificacién como investigador Renacyt reconocido por COqu
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e Si postula a una plaza de Profesor Principal:

- Copia simple del grado académico de Doctor segun corresponda a la plaza a la que postula, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU;
¥

- hoja resumen de experiencia en docencia universitaria; vy,

- copia simple de la resolucion de nombramiento y/o constancia o certificado emitido por la oficina de
recursos humanos o quien haga sus veces, que acredite haberse desempefiado como minimo cinco
(5) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado en una Universidad.

e Sipostula a una plaza de Profesor Principal por EXCEPCION:

- Copia simple del grado académico de Doctor segun corresponda a la plaza a la que postula, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU;
Y

- hoja resumen de experiencia en el ejercicio profesional y/o docencia universitaria; y,

- copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacién de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten haber
realizado mas de quince (15) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo
desempenado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia
universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultédnea con la experiencia docente
universitaria; y,

- copia simple del certificado de calificacién como investigador Renacyt reconocido por CONCYTEC.

10. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segtn estructura de anexo N° 08 y contenido del
anexo N° 10.

SOBRE N° 02
11. Curriculum vitae en copia simple
11.1. Grados académicos
11.1.1.  Grado de doctor
11.1.2.  Grado de maestria
11.2. Actualizacién y Capacitacion
11.2.1. Estudios postdoctorales en la especialidad o 4rea de conocimiento.
11.2.2. Otros estudios de doctorado.
11.2.3. Otros estudios de maestria.
11.2.4. Titulo de segunda especialidad.
11.2.5.  Otros estudios de segunda especialidad.
11.2.6. Diplomado en la especialidad conferido por universidad.
11.2.7. Diplomado en otra especialidad conferido por universidad.
11.2.8. Pasantia en la especialidad:
11.2.8.1. A nivel internacional
11.2.8.2. A nivel nacional.
11.2.9. Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
11.2.9.1. A nivel internacional.
—11.2.9.2- A nivel nacional.
11.2.9.3. A nivel local. X
11.3. Experiencia en docencia universitaria o jefe de practica. LSO
11.4.._Trabajos de.Investigacién _2@/_ _
11.4.1. Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de ut?lpd%1d20015

certificado de derecho de autor por software: Jeane
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11.4.1.1. Registradas.
11.4.1.2. En proceso de registro.

11.4.2.  Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas:
11.4.2.1. Scopus o0 Web of Science.
11.4.2.2. Cielo.
11.4.2.3. Otras revistas indexadas.

11.4.3. Informe final de investigacion con resolucion de conclusion:
11.4.3.1. Como responsable.
11.4.3.2. Como integrante.

11.4.4. Investigacion en ejecucién con resolucion y/o constancia oficial que esta en proceso:
11.4.4.1. Como responsable
11.4.4.2. Como integrante.

11.4.5. Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacién y contar con revisién
por pares, con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segin
corresponda:
11.4.5.1. Autor o co-autor.

11.4.6. Reconocimiento como docente RENACYT.

11.5. Cargo directivo o de apoyo académico
11.5.1.  Cargos jerarquicos en universidad con resolucion de designacion.
11.5.1.1. Rector o vicerrector.
11.5.1.2. Decano o Director de EPG.
11.5.1.3. Director de departamento académico, director de escuela profesional,
director y coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, jefe de
oficina.

11.5.1.4. Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario.

11.5.1.5. Jefes de laboratorio y/o taller.

11.56.2. Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso publico docente, con
resolucién de designacion y cumplimiento.

11.6. Conocimiento de ldiomas

11.6.1.  Nivel Avanzado.

11.6.2. Nivel Intermedio.

11.6.3.  Nivel Basico.

11.7. Asesoria a estudiantes

11.7.1. Asesoria de tesis concluida:
11.7.1.1. De doctorado.
11.7.1.2. De maestria.
11.7.1.3. De titulo profesional.

11.7.2. Presidente o integrante revisor o jurado:
11.7.2.1. De doctorado.
11.7.2.2. De maestria.
11.7.2.3. De titulo profesional.

11.8. Actividades de Proyeccion Social
11.8.1.  Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad.
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ANEXO N° 05

TABLA DE PUNTAJES PARA LA EVALUACION DE MERITOS

3 RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
| VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

DATOS GENERALES

Numero de Plaza

Codigo AIRHSP

Nombres

Apellidos

Categoria docente o Auxiliar O Asociado O Principal
Régimen de dedicacion o Dedicacion Exclusiva O Tiempo Completo

Departamento Académico

Facultad

¢ Postulacién por Excepcion?| O Si 0 No

PUNTAJE DE EVALUACION

CRITERIOS Puntaje
maximo
1 | Grados académicos, hasta 10.00
1.1 | Grado de doctor 10.00
1.2 | Grado de maestria 07.50
2 | Actualizacion y Capacitacién, hasta 05.00
2.1 | Otros estudios de doctorado, 0.75 puntos por semestre
2.2 | Ofros estudios de maestria, 0.50 puntos por semestre
2.3 | Titulo de segunda especialidad, 1.00 puntos por diploma
2.4 | Otros estudios de segunda especialidad, 0.25 puntos por semestre
2.5 | Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez hasta 1.00
punto
26 | Diplomado en otra especialidad conferido por universidad, 0.25 punto por vez hasta 0.50
puntos
2.7 | Pasantiaen la especialidad
271 | A nivel internacional: 0.50 puntos por semestre y menos de un semestre 0.25
puntos
27.2 | Anivel nacional: 0.25 puntos por semestre y menos de un semestre 0.15 puntos
2.8 | Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
28.1 | Anivelinternacional: 0.50 puntos por vez
2.8.2 | Anivel nacional: 0.40 puntos por vez
2.8.3 | Anivellocal: 0.30 puntos por vez
3 | Experiencia en docencia universitaria, hasta 04.00
3.1 I Experiencia en docencia universitaria, 0.50 puntos por semestre hasta 4.00 puntos
4 | Trabajos de Investigacién, hasta 03.00

41

Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o certificado
de derecho de autor por software:

41.1 | Registradas, 1.50 puntos por vez

4.1.2 | En proceso de registro, 0.60 puntos por vez

42

Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:

424 | Scopus o Web of Science, 1.50 punto por vez

4.2.2 | Scielo, 0.50 puntos por vez

423 | Ofras revistas indexadas, 0.25 punto por vez

AR

43

Informe final de investigacion con resolucién de conclusidn.

431 | Como responsable, 1.20 puntos por vez

ISO
NI

4.3.2 | Como integrante, 0.90 punto por vez

44

“Investigacion en ejecucion con resolucion y/G constanicia oficial Gue esta en proceso.

- 9001:2015____.
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| VICERRECTORADO ACADEMICO

RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

44,1 | Como responsable, 0.90 puntos por vez

442 | Comointegrante, 0.50 puntos por vez

45 | Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revision por
pares, con depésito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segln corresponda.
454 | Autor o co-autor: 1.50 puntos por vez

4.6 | Reconocimiento como docente RENACYT.

4.6.1 | Investigador distinguido, Nivel I, 11, Il y IV: 3.00 puntos

4.6.3 | Nivel V, Viy VII: 0.75 puntos

5 | Cargo directivo, hasta 02.00
5.1 | Cargos jerarquicos en universidad (designacion o encargatura)
51.1 | Rector o vicerrector, 2.00 puntos por afio
5.1.2 | Decano o Director de EPG, 1.50 puntos por afio
5.1.3 | Director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes de! VRA y VR, jefe de oficina, 1.00 punto
por afio
5.1.4 | Integrante de drgano colegiado de gobierno universitario, 1.00 punto por afio
515 | Jefes de Laboratorio y/o taller, 0.50 puntos por afio
5.2 | Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso publico docente, con
resolucién de designacion y cumplimiento, 0.25 punto por vez
6 | Conocimiento de Idiomas con certificacién oficial, hasta 02.00
6.1 | Nivel Avanzado, 1.00 puntos por idioma
6.2 | Nivel Intermedio, 0.50 puntos por idioma
6.3 | Nivel Basico, 0.25 puntos por idioma
7 | Asesoria a estudiantes, hasta 02.00
7.1 | Asesoria de tesis concluida:
7.1.1 | De doctorado, 1.00 puntos por vez
7.1.1 | De maestria, 0.60 puntos por vez
7.1.1 | Detitulo profesional, 0.30 puntos por vez
7.2 | Presidente o integrante revisor o jurado:
7.2.1 | De doctorado, 0.60 puntos por vez
7.2.1 | De maestria, 0.30 puntos por vez
7.2.1 | De titulo profesional, 0.15 puntos por vez
8 | Actividades de Proyeccion Social, hasta 02.00

8.1

Proyectos concluidos vinculados con el curso ylo servicios a la comunidad, 0.50 puntos por
vez

PUNTAJE DE EVALUACION DE MERITOS

Presidente

Secretario Vocal

UNAJIMA.LI.M03.01.01
Version 1.0

AR
ISO
N2
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» 18 RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
" VICERRECTORADO ACADEMICO LA CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

ANEXO N° 06
RESUMEN DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

DATOS GENERALES

Numero de Plaza
Cédigo AIRHSP
Nombres

Apellidos
Categoria docente O Auxiliar D Asociado O Principal

Régimen de dedicacién O Dedicacién Exclusiva O Tiempo Completo

Departamento Académico
Facultad
¢ Postulacion por Excepcién?| O Si O No

PUNTAJE TOTAL = Conocimiento + Aptitud Docente + Méritos
EVALUACION CALIFICACION MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO
Conocimiento 40
Aptitud Docente 30
Méritos 30
PUNTAJE TOTAL 100

i e e e T R e T T e ey

El puntaje total minimo requerido para
alcanzar plaza vacante es:
Para profesor principal: sesenta y
cinco (65) puntos.
{EN NUMEROS) Para profesor asociado: sesenta
(60) puntos.
Para profesor auxiliar: cincuenta y
cinco (55) puntos.
(ENLETRAS) I

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:

CONDICION:

(HABIL PARA SER NOMBRADO / NO HABIL PARA SER NOMBRADO)

Presidente
: o ISO
ecretario oca
-anre g
9001:2015__
AT,
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS COMO JURADO EN EL
CONCURSO PUBLICO

Yo )
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con numero de
Celular y correo electrénico

siendo designado como jurado del concurso publico de ingreso a la carrera docente N° 05-
2024-UNAJMA, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO

JURAMENTO (marcar ™ de ser cierto):

O  Tener pleno conocimiento del contenido del reglamento de concurso publico de ingreso a
la carrera docente y las bases del concurso publico N° 05-2024-UNAJMA.

O No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio y/o unién de hecho con algin postulante al concurso
publico.

O No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

O No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violaciéon de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

0O No tener sanciéon de suspension, cese temporal o destituciéon vigente en el sistema
universitario.

00 No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno
que, si lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que
hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__
FIRMA
Nombres y Apellidos: ........ooveiiiieiniiiiiii
DN oot
UNAIMA.LI.M03.01.01 Pag. 36
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UNWERSID}\D NACIONAL
sE MARIA ARGUEDA

Jlicenciada porla Sunedu

ANEXO N° 08
ESTRUCTURA DEL SiLABO

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
licenciada porla Sunedu

FACULTAD .......coovees
PROGRAMA DE ESTUDIOS: ......ccieimiiinrcnniininniiinenicnenns s,

SILABO

1. DATOS GENERALES:

1.1.  Nombre de la asignatura
1.2. Cddigo de la asignatura
1.3. Prerrequisilto(s)

1.4. Numero de créditos

1.5. Ciclo
1.6. Aoy Semestre académico
1.7.  Duracién de la asignatura

1.8. Horas tedricas, practicas y totales :

1.9. Fecha de inicio y término
1.10. Aula, pabellén y local
1.11. Docente responsable
1.12. Departamento Académico

1.13. Correo electrénico

2. SUMILLA

1 2024-11
: 16 semanas

: Del 26/08/2024 al 13/12/2024

IS0

pssveg

UNAJIMA.LI.M03.01.01
Version 1.0
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UNIVERSIDAD NACIONAL

licenciada poria Sunedu

3. CONTENIDOS TRANSVERSALES

4. COMPETENCIAS

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE
5.1. Titulo de la Primera Unidad:

5.1.1. Duracioén en semanas y nimero de horas:

5.1.2. Resultados de aprendizaje:

9001:2015

AT
UNAIMA.LI.M03.01.01 Pag. 38 ISO
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£ ] [UNIVERSIDAD NACIONAL

‘licenciadn porin Sunedu

5.1.3. Programacion de la Primera Unidad:

SEMANA

SABERES DE LA COMPETENCIA

ESTRATEGIA

PROCEDIMIENTOS

CONOCIMIENTOS

ACTITUDES

EVALUACION:

EVIDENCIAS:

) DESEMPEMO: ......cviec it e e e s
D) PROAUGEO! ...cvcviecic ittt it bbbttt e e e

¢} Conocimientos:

) ACHIUTES: «vevevireiiiire ettt e e bbb e b e H LR sh e bR e R e R et s bbb b s e e

5.2, Titulo de la

............. Unidad:

[Continuar con el desarrollo de las unidades que correspondan, segun lo programado
en su asignaturaj

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

UNAIMA.LI.M03.01.01

Version 1.0

9001:20156
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NSRS

21001:2018



{52 |UNIVERSIDAD NACIONAL
'_.:-' IOSE. I ARGUI 4

‘licenciada por la Sunedu

8. CRITERIOS DE APROBACION Y PROMOCION

9. BIBLIOGRAFIA [en estilo APA]

(firma)

Nombres y apellidos
Docente de la asignatura

UNAJMA.LI.M03.01.01
Versién 1.0

Lugar, dia del mes del 2024
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ISO
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE N° 05-2024-UNAJMA

ANEXO N° 10
SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PLAZA N° 1: DOCENTE ASOCIADO - TIEMPO COMPLETO

Programa de| Cédigo de | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre

Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HTO | HP@ | TH | requisito
Administracion| AEAD72 Vil Gestion de Especialidad | Obligatorio 4 2 | 2 | 4 |AEAD62
de Empresas Empresas Turisticas

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
La asignatura de gestion de empresas turisticas es de naturaleza tedrico-préctico, pertenece al area de
estudios de especialidad. Tiene el propésito que el estudiante logre explicar y aplicar los conceptos
basicos de la gestion en turismo y hoteleria, asi como describir correctamente el proceso administrativo.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA N° 2: DOCENTE PRINCIPAL - TIEMPO COMPLETO

Programa de| Codigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | creditos | HT | HP®@ | TH® | requisito
Ingenieria | AMADS5 | IX Simulacion y Especialidad | Obligatorio 4 3|1 2| 5 [|AMAD82
Ambiental Modefamiento

Ambiental

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas 0 TH = HT + HP

SIMULACION Y MODELAMIENTO AMBIENTAL
La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura comprende los siguientes topicos: Modelos -Tipos de modelos Modelado — Validacion de
Modelos — Simulacién — Diagramas causales —Diagramas de Forrester — Simulacion de Sistemas
Retroalimentados — Simulacion discreta — Aplicaciones de la simulacién en: Ecosistemas — Naturales y
Antropicos. Calidad ambiental- dispersién - de contaminantes en Aire - Ruido - Agua y Suelo.
Ordenamiento del espacio. El curso se centra en el andlisis del ambiente como una unidad integral de
sus partes componentes. Tendremos en cuenta los vinculos entre los sistemas biologicos y fisicos y el

importante papel espacial y el juego escala temporal en la comprension de estos sistemas.

PLAZA N° 3: DOCENTE ASOCIADO - TIEMPO COMPLETO

Programade| Codigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HTM | HP@ | TH® | requisito
Ingenieria AMADA3 X |Sistemas Integrados | Especialidad |  Obligatorio 3 2 2 | 4 |AMAD93
— Ambiental de Gestion ] AT
(1) HT : Horas tedricas ISO
(2) HP : Horas précticas e
(3).TH:Total.de horas TH=HT + HE. 2001°2015——
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SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica-practica. La asignatura
tiene como proposito otorgar al estudiante, la informacién correspondiente al conocimiento de
Introduccion a los sistemas de gestion de calidad, ambiental y de seguridad y salud ocupacional
Interpretacién de las normas de gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud ocupacional basadas
en la ISO 45000:2018. Aplicacion de la legislacion ambiental y de seguridad a los sistemas integrados
de gestién Herramientas y técnicas para la mejora continua. Administracion del riesgo en sistemas
integrados de gestion. Implementacion de sistemas de gestién de calidad, ambiental y seguridad y
salud ocupacional. Planificacidn, ejecucion y auditoria de sistemas de gestion integrados. Asesoria para
desarrollar el trabajo integrador.

Programade| Codigode | Ciclo Asignatura Tipode | Tipode Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | T | HP@ | TH® |requisito
Ingenieria | AMADA1T | X Formulaciéony | Especialidad | Obligatorio 4 312 |5 |[AMAD%
Ambiental Evaluacion de

Proyectos
| Ambientales

(1) HT : Horas teéricas

(2) HP : Horas practicas

{3) TH : Toté! de horas 3 TH = HT + HP

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS AMBIENTALES

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura incluye: Estudio de diagnéstico ambiental, oferta y demanda ambiental. Técnicas de
) diagndstico ambiental, técnicas de planificacién y formulacion de proyectos integrales. Técnicas de
evaluacion de impactos ambientales en planes, programas, proyectos y campafas ambientales locales,
regionales e internacionales. Toma de decision para la implementaciéon de proyectos ambientales.
sostenibilidad en el tiempo de los proyectos ambientales con vision de futuro.

PLAZA N° 5: DOCENTE AUXILIAR — TIEMPO COMPLETO

Programa de| Cédigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HT® | HP@ | TH® |requisito
Ingenieria | AMADG61 | VI |Balance de Materia y| Especialidad | Obligatorio 4 3| 2 | 5 |AMAD42
Ambiental Energia AMADS53

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas précticas
(3) TH: Total de horas TH = HT + HP

BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrico practica. El
contenido de la asignatura incluye: Introduccién a los célculos de ingenieria; conceptos basicos de
sistemas, procesos, propiedades. Construccion de diagramas de flujos de procesos quimicos. Variables

y magnitudes fisicas, térmicas de energia y calor. Balance de materia en sistemas cerrados y abiertos.

Primera ley de la termodinamica. Transferencia de calor por conduccion, conveccién y radiacion.
Balance de materia y energia en operaciones de mezclado, evaporacion, procesos psicométricos,

~" " destilacién, secado, lixiviacién. Balance de materia y energia con reaccion quimica. Desarrolla szms.

estrategias solidas y consistentes para resolver problemas de balance de materia y energia de lasg

ingenieria ambiental. N2
- B 9001:2015—
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PLAZA N° 6: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Programa de| Cédigo de | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura | craditos | HTO) HP@ | TH® [requisito

Ingenieria de AMADS84 X Ingenieria de Aguas | Especialidad Obligatorio 4 3 2 5 1 AMAD75-
ambiental Residuales AMADG1

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

INGENIERIA DE AGUAS RESIDUALES

La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de Estudios de Especialidad, es de
caracter tedrico - practico. El curso comprende los siguientes tépicos: Pre tratamiento y tratamientos
primarios. Tratamientos por aereacién. Tratamiento secundario. Tratamiento y evacuacion de lodos.
Tratamiento terciario.

PLAZA'N® 7: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO'COMPLETO

Programa de| Cédigode | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Pre
Estudios | Asignatura Estudio asignatura Créditos | HT® | HP(@ | TH! | requisito
Ingenieria AMADS7 Vit Tratamiento de | Especialidad Electivo 4 3| 2 | 4 |AMAD74
Ambiental residuos peligrosos

A 15, (1) HT : Horas tedricas
,ﬁ_ﬂ JOJ}?\ 2) HP : Horas practicas

comprende los siguientes topicos: Definicion y clasificacion de residuos. Liberacién y transporte de
contaminantes. Riesgos asociados a los residuos peligrosos. Inventarios. Estrategias para evitar y
minimizar la generacion. Acondicionamiento, aimacenamiento y transporte. Tratamiento y disposicién
final. Exportacion. Criterios de localizacién. Gestién de sitios contaminados.

ISO
patre o
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