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CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objetivo

Establecer las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el desarrollo
del concurso publico para la admision a la carrera como docente ordinario en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas - UNAJMA.

Articulo 2°. - Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion, bajo
responsabilidad de las facultades, oficinas académico-administrativas y de la
Comision Evaluadora del Concurso de la UNAJMA, involucradas en el proceso de
nombramiento; asi como de los postulantes.

Articulo 3°. - Base legal

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
022-2017-JUS.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y su
Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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3. Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracion Publica.

3.11 Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constituciéon”.

3.12 Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU mediante el cual
modifican el documento normativo denominado “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de constitucion”

3.13 Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

3.14 Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

3.15 Informe N° 0143-2022-SUNEDU-03-06 - Computo del periodo de Ejercicio
0 Experiencia Profesional.

3.16 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 4°. - De la admision a la carrera de la docencia.

La admision a la carrera como docente ordinario a la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante de conformidad a
lo establecido por la Ley N° 30220 — Ley universitaria, el Estatuto, el Reglamento
General de la UNAJMA y el presente Reglamento.

Articulo 5°. - La Universidad incorpora docentes en calidad de ordinarios, de
acuerdo con las necesidades académicas y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 6°. - Para el ejercicio de la docencia universitaria, es obligatorio poseer el
grado académico de maestro o doctor para la formacion en el nivel de pregrado y
posgrado.

Articulo 7°. - Las plazas que se convocan a concurso publico de méritos para la
admisién a la carrera docente en la UNAJMA se efectian en la categoria de
auxiliar, asociado y principal segun disponibilidad presupuestal.
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Articulo 8°. - El régimen de dedicacion de las plazas convocadas puede ser:
a) Dedicacion exclusiva: cuando el docente tiene la Gnica actividad remunerada
la que presta a la Universidad.
b) Tiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad.
c) Tiempo parcial: cuando su permanencia es de doce (12) a veinte (20) horas
semanales.

Articulo 9°. - El periodo de evaluacion para el nombramiento es de conformidad
con el articulo 84 de la Ley N° 30220 - Ley universitaria, el Estatuto, el Reglamento
General y el presente reglamento.

Articulo 10°. - Ningun postulante puede concursar simultaneamente a dos (2) o
mas plazas vacantes, aun cuando se trate de facultades distintas. En caso de
contravenir esta disposicion, se anulara sus postulaciones.

CAPITULO lIl: DE LA DISPONIBILIDAD DE PLAZAS VACANTES Y
PREVISION PRESUPUESTAL

Articulo 11°. - Del requerimiento de las facultades.

Las propuestas de requerimiento de plazas docentes para el nombramiento son
presentadas por los Departamentos Académicos ante los Coordinadores de las
Facultades, en funcion de las plazas vacantes presupuestadas.

Articulo 12°. - Los Coordinadores de Facultad elevan la propuesta de plazas para
el nombramiento de docentes, ante la Vicepresidencia Académica con la
fundamentacion correspondiente.

Articulo 13°. - El Vicepresidente Académico, evalla, adecua y consolida el cuadro
general de plazas docentes requeridas por las facultades.

Articulo 14°. — La propuesta del cuadro general de las nuevas plazas vacantes
para concurso docente, es sustentado por la Vicepresidencia Académica ante la
sesion de Comision Organizadora para su aprobacion mediante acto resolutivo. La
Comisién Organizadora por necesidad institucional puede modificar las propuestas

presentadas por las facultades.
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CAPITULO IV: DE LA CONVOCATORIA

Articulo 15°. - La convocatoria de concurso publico de méritos para el
nombramiento es aprobada mediante resolucion de la Comision Organizadora.

Articulo 16°. - La Unidad de Recursos Humanos, realizard la publicacion de la
convocatoria en la pagina web de Talento Peri — Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR), en cumplimiento de la legislacion vigente.

Articulo 17°. - La Oficina de Secretaria General, publica por una sola vez, en
coordinacion con la Unidad de Abastecimiento la convocatoria de concurso publico
de plazas docentes para hombramiento, en la pagina web y redes sociales de la
UNAJMA.

Articulo 18°. - La convocatoria establece, el niumero de plazas vacantes sometidas
a concurso por Facultad, Categoria, Plaza y Cronograma del concurso.

Articulo 19°. - Los derechos de pago para el concurso publico a las plazas
docentes para nombramiento segun cronograma, se realizaran en caja Unica de la
UNAJMA, también podran efectuar el pago mediante depdsito en el Banco de la
Nacion a la cuenta corriente N° 00182009784.

CAPITULO V: DE LA COMISION EVALUADORA DE CONCURSO PUBLICO DE
DOCENTES PARA NOMBRAMIENTO

Articulo 20°.- Para iniciar el proceso de concurso publico al ingreso a la carrera
docente universitaria, la Comision Organizadora de la UNAJMA conforma la
comision evaluadora de concurso integrada por docentes universitarios externos,
en la categoria Principal con grado de doctor, con formacion profesional igual o a
fin de al menos una de las carreras profesionales que ofrece la UNAJMA, y en
calidad de veedores podran asistir: un docente representante del Sindicato Unico
de Docentes y un estudiante de uno de los programas de estudios, perteneciente
al tercio superior debidamente acreditado y presentado por el respectivo Centro
Federado.

Articulo 21°. - El quorum para la instalacion de la comision evaluadora de concurso
publico de docentes para nombramiento es con la totalidad de los miembros de la
comision, la inasistencia de los veedores no invalida la instalacion ni
funcionamiento de la comision durante el proceso de evaluacioén.

Articulo 22°. - Atribuciones y obligaciones de la comision evaluadora de concurso
publico de docentes para nombramiento.
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a) Realizar la evaluacién de mérito a los postulantes, sujetandose estrictamente
. a las disposiciones, rubros y puntajes establecidos en el presente Reglamento
/ y las bases del concurso.
b) Verificar que la documentacion presentada cumpla con los requisitos

o, . .
A %) establecidos, de acuerdo a las normas legales vigentes.
j'_ ;’{’ c) Evaluar los conocimientos y aptitud docente de los postulantes, mediante
T calificacion de la clase magistral de acuerdo a los criterios y puntajes

establecidos en las tablas anexas de las bases del concurso.
d) Elaborar el cuadro de méritos y las siguientes actas:
- Acta de instalacion de la comision evaluadora.
) - Acta de evaluacion de requisitos minimos.
S - Acta de evaluacién de Hoja de Vida.
- Acta de evaluacion de clase magistral
— - Acta de evaluacion de entrevista.

%) - Acta final.

: e) Alfinalizar el proceso de evaluacion del concurso, el Presidente de la Comision
Evaluadora de concurso publico de docentes para nombramiento, remitird a la
Vicepresidencia Académica un informe final detallado y documentado de todo
lo actuado durante el proceso, tanto de las evaluaciones y calificaciones de la
hoja de vida, clase magistral y entrevista personal; asi como los resultados
finales.

Las actas del resultado final seran remitidas a la Vicepresidencia Académica,
en sobre lacrado y firmado por cada uno de los integrantes de la comision
evaluadora de concurso publico de docentes para nombramiento.

f) Publicar los resultados de cada etapa del concurso en la pagina web
institucional segun el cronograma establecido.

g) Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento.

Articulo 23°. — Son impedimentos de los miembros de la Comision Evaluadora de
concurso publico de docentes para nombramiento y los veedores:

a) No podran integrar la Comisién Evaluadora de concurso publico de docentes,
los parientes de los postulantes hasta segundo grado de afinidad y cuarto
grado de consanguinidad, incluido los veedores y otros que participan en el
proceso.

b) No divulgar los asuntos confidenciales del proceso, bajo responsabilidad
administrativa, civil o penal.

c) No ejercer influencia parcializada en la calificacion.

Articulo 24°. - El incumplimiento a lo dispuesto en el articulo anterior del presente
reglamento, por parte de los evaluadores y/o veedores conlleva a la descalificacion
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del postulante con vinculo de parentesco, asi como la determinacion de
responsabilidades del miembro de la Comision de Evaluacion y/o veedor.

Articulo 25°. - Informe final.

El informe de la Comision Evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento serd emitido y suscrito por todos sus integrantes debiendo ser
detallado y contener la siguiente informacion:

a) Acta de instalacion de la comisién evaluadora de concurso publico de docentes

para nombramiento, sefialando fecha y hora.

b) Acta de requisitos minimos.

¢) Acta de hoja de vida.

d) Acta de clase magistral.

e) Acta de entrevista.

f) Consolidado general, segun orden de mérito incluye a los no ganadores.

g) Relacion de ganadores.

Articulo 26°. - El informe final de la Comision Evaluadora de Concurso Publico de
docentes para nombramiento, sera remitido a la Vicepresidencia Académica quien
elevara a la Comision Organizadora de la UNAJMA para su aprobacion mediante
acto resolutivo.

Articulo 27°. - La documentacion que forma parte del sustento del informe final es
en original debidamente foliado, sin borrones ni enmendaduras.

Articulo 28°. - Impugnacién del proceso de evaluacion: En caso existieran
causales, los postulantes evaluados tienen derecho a impugnar los resultados del
proceso en la etapa correspondiente, en primera instancia, ante la Comision de
Concurso y en segunda y Ultima instancia ante la Comisién Organizadora de la
UNAJMA segun cronograma aprobado en las bases.

CAPITULO VI: DE LOS REQUISITOS

Articulo 29°. - Para la admision a la carrera docente en la categoria de Auxiliar, se
requiere poseer Titulo Profesional, Grado de Maestro, tener como minimo cinco
(05) anos en el ejercicio profesional, y cumplir con lo establecido en el presente
reglamento y en las bases.

Articulo 30°. - Para la admision a la carrera docente en la categoria de Asociado
se requiere poseer Titulo Profesional, Grado de Maestro y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar con no menos de tres (03) afios en la categoria.
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Por excepcion podran concursar sin haber sido profesor auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor académica y cientifica (debiendo acreditar
como minimo pertenecer al grupo Maria Rostworowski Il o nivel VI del reglamento
de la calificacion del CONCYTEC), con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional, y cumplir con lo establecido en el presente reglamento y las bases.

Articulo 31.- Para la admision a la categoria de Profesor Principal se requiere
poseer Titulo Profesional, Grado de Doctor y haber sido nombrado previamente
como profesor asociado con no menos de cinco (05) afios en la categoria.

Por excepcidon, podran concursar a esta categoria, sin haber sido profesor
asociado, profesionales con reconocida labor académica y cientifica (debiendo
acreditar como minimo pertenecer al grupo Carlos Monge Medrano Il o nivel IV del
Reglamento de Calificacion del CONCYTEC), con méas de quince (15) afios de
ejercicio profesional, y cumplir con lo establecido en el presente reglamento y las
bases.

CAPITULO VII: DEL POSTULANTE, PRESENTACION DE EXPEDIENTE E
INSCRIPCION.

Articulo 32°. - El postulante, para ser declarado apto, deberd cumplir con los
requisitos consignados en las bases del concurso y el presente Reglamento.

Articulo 33°. - El postulante debe cumplir con presentar los siguientes
documentos:

a) Solicitud de Inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de
la UNAJMA segun formato 1 de las Bases del Concurso.

b) Recibo por derecho de inscripcion.

c) Declaracion Jurada segun formato 2 de las Bases del Concurso.

d) Constancia de habilidad profesional.

e) Copia simple de Curriculo Vitae documentado y foliado con numeros en el
angulo superior derecho de cada hoja correlativa. El postulante que gane una
plaza, debe acreditar los documentos originales o legalizados o fedateados
segun corresponda, a los 15 dias habiles de notificados los resultados.

f) Syllabus de la asignatura a la que postula.

g) Plan de clase
Los documentos estan sujetos a fiscalizacion posterior, conforme lo establece
el Articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la ley de Procedimiento
Administrativo General N°27444, aprobado por el Decreto Supremo N°004-
2019-JUS.
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Articulo 34°. - Los grados académicos y los titulos profesionales obtenidos en Peru
y el extranjero, deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.

Articulo 35°. - Los afios de ejercicio profesional a los que se refieren los articulos
29°, 30° y 31° del presente reglamento se acreditan con la presentacion de
resoluciones, contratos, certificados o constancias que indiquen los trabajos
efectuados.

Articulo 36°. - Para la presentacion de documentos otorgados por entidades con
sede en el extranjero y si dichos documentos estén redactados en un idioma
diferente al espafiol, es obligatorio que el postulante acompafie las respectivas
traducciones.

Articulo 37°. La inscripcion se realizara de manera virtual en el correo electrénico
concursodecatedra@unajma.edu.pe en un solo archivo comprimido (extension
WinZip), (extension WinRAR.) en formato PDF, debidamente foliado, en el orden
de la Tabla de evaluacion 3-A de las Bases del Concurso, hasta las 4:30 pm del
ultimo dia de presentacion de expedientes, o de manera presencial en mesa de
partes institucional; en el horario de 8.30 am. a 1.00 pm. y de 2.00 pm. a 4.30 pm.
cito en el Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, de acuerdo al
cronograma aprobado.

Articulo 38°. - Para la inscripcion, el postulante organiza su expediente en estricto
orden a lo establecido en el articulo 33° del presente Reglamento.

Articulo 39°. - Impugnacién de resultados finales:

En casos de existir impugnaciones al concurso publico para nombramiento
docente, se debe seguir los siguientes pasos:

a) El postulante impugnador presenta las pruebas documentarias fehacientes
gue acrediten los fundamentos de su impugnacion, en solicitud dirigida al
presidente de la Comision Evaluadora, a través de mesa de partes o de
manera virtual al correo electronico concursodecatedra@unajma.edu.pe.

b) La impugnacion se efectla dentro de los plazos y horarios previstos en el
cronograma establecido para tal fin.

c) Tomado conocimiento de la impugnacién, la Comisién Evaluadora se reane
en sesion especial, para la evaluacion de esta debiendo emitir su fallo dentro
del plazo previsto en el cronograma establecido.

d) Si el postulante no se encuentra de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Evaluadora para nombramiento, podra presentar su recurso de apelacion
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ante la Comision Organizadora de la UNAJMA, gue resolvera en ultima
instancia administrativa.

Articulo 40°. - Las impugnaciones a las diferentes etapas del proceso de
evaluacion seran presentadas en primera instancia al Presidente de la Comisién
Evaluadora y en segunda y Ultima instancia administrativa al Presidente de la
Comisién Organizadora de la UNAJMA.

CAPITULO VIII: DE LA EVALUACION, PUNTAJE Y ADJUDICACION DE
PLAZAS
Articulo 41°. — Son etapas de la evaluacion:

a. Evaluacion de hoja de vida.
b. Evaluacién de clase magistral.
c. Evaluacion de entrevista.

Articulo 42°. El postulante debera alcanzar al menos el puntaje minimo
aprobatorio en cada etapa, para continuar en el proceso, caso contrario sera
descalificado del concurso.

Articulo 43°. - La comision evalua el curriculo vitae de conformidad con las normas
emitidas para este fin y de acuerdo con el Anexo 3 de las Bases del Concurso:
Tablas para evaluacion:

3-A: Tabla de calificacion hoja de vida.

3-B: Tabla de evaluacién clase magistral.

3-C: Tabla de evaluacion entrevista personal.

Articulo 44°. - Los postulantes que acrediten los requisitos minimos, las
condiciones exigidas por la Ley Universitaria y las bases del concurso para la plaza
a la que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la hoja de vida, un puntaje
igual o mayor al minimo indicado, seran declarados APTOS y continuaran la
siguiente etapa del concurso.

Articulo 45°. - El Presidente de la Comision Evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento, publicara a través de la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional en la pagina web oficial de la Universidad, la relacion de los
postulantes que cumplan los requisitos minimos y resulten aptos después de la
evaluacion de la hoja de vida, asi como el cronograma de la clase magistral con
indicacion del dia, hora y lugar fijado.
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Articulo 46°. - La Comision Evaluadora de concurso publico de docentes evalua
la clase magistral que desarrolla el postulante, de acuerdo con la rubrica sefialada
en la tabla de evaluacion (Tabla de evaluacion 3-B de las bases) y en las fechas
sefialadas en la convocatoria. Esta se desarrolla en un ambiente de la Universidad,
en acto publico. El tema de la clase magistral sera seleccionado por el postulante
en base al silabo de una de las asignaturas a la que postula.

Articulo 47°. - Durante la exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas. La Universidad proporcionara los medios
necesarios a solicitud del postulante.

Articulo 48°. - El postulante expondra la Clase Magistral en un tiempo maximo de
veinte (20) minutos, al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional de
diez (10) minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el Comité
de Evaluacion.

Articulo 49°. - De los puntajes:
Los detalles de los rubros y puntajes de evaluacion para el nombramiento de
docentes son los que se indican en el presente Reglamento y en las bases; tal y
como se detalla a continuacion:

a) Evaluacion hoja de vida : 60 Puntos
b) Evaluacién clase magistral : 30 puntos
c) Evaluacion entrevista personal  : 10 Puntos

Articulo 50°. - De los puntajes maximos y minimos.
a) Para evaluacion de hoja de vida:

CATEGORIA | Puntaje Maximo | Puntaje Minimo
Principal 60 40
Asociado 60 35
Aucxiliar 60 30

b) Para evaluacién de clase magistral:

CATEGORIA | Puntaje Maximo | Puntaje Minimo
Principal 30 19
Asociado 30 15
Auxiliar 30 12
c) Para evaluacion de entrevista personal:
CATEGORIA | Puntaje Maximo | Puntaje Minimo
Principal 10 6
Asociado 10 5
Auxiliar 10 3
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d) Puntaje minimo general para declarar ganador:

CATEGORIA | Puntaje Maximo | Puntaje Minimo

Principal 100 65

Asociado 100 55

Auxiliar 100 45
TOTAL

Articulo 51°. - Sera declarado ganador al postulante que alcance el puntaje total
mas alto superior al puntaje minimo, producto de la sumatoria de los puntajes de
cada una de las etapas de evaluacion.

Articulo 52°. - En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo
puntaje, la plaza sera adjudicada al que tuviera mayor puntaje en la calificacion de
la clase magistral, y si persiste el empate se tomara en cuenta la antigiiedad en la
obtencion del grado académico respectivo.

Articulo 53°.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora de concurso publico,
publica la lista de ganadores del concurso para nombramiento, redacta el Acta Final
y eleva ante la Vicepresidencia Académica el informe final detallado y
documentado con los resultados del concurso en el que incluird la relacion de
ganadores del concurso, indicando su categoria y dedicacion, conforme a la plaza
ganada, adjuntando las actas y los expedientes de los postulantes, para su
aprobacion en sesion de Comisién Organizadora.

Articulo 54°. - La Comision Evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento presenta a la Vicepresidencia Académica dentro del plazo
establecido en el cronograma los resultados, y de acuerdo con sus atribuciones,
propone el nombramiento de los docentes ganadores del concurso.

Articulo 55°. - La propuesta de nombramiento de los docentes ganadores se
elevarad a la Comision Organizadora para su aprobacion. El voto es directo y
obligatorio. La decision de la Comision Organizadora se formaliza mediante acto
resolutivo, la cual se comunica a los ganadores a través de la pagina web oficial
de la Universidad y las redes sociales institucionales dentro del plazo establecido
en el cronograma.

Articulo 56°. - Si no hubiera postulantes o ganadores en las plazas convocadas a
concurso publico estas seran declaradas desiertas.
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CAPITULO IX: CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO

Articulo 57°. - La Comision Evaluadora de concurso publico toma en cuenta las
/ siguientes etapas y criterios de evaluacion:

£ a2 a) Hoja de vida (Curriculum Vitae), etapa en la que se evalia el
1 ;}f’ g cumplimiento de los requisitos documentarios, que estan en funcién al
o 7 requerimiento de las asignaturas, comprende los siguientes aspectos: titulo

profesional, grados académicos, capacitacion, experiencia profesional
acreditada, trabajos de investigacion, publicaciones, entre otros. La
experiencia profesional se acredita con la presentacion de: certificados de
trabajo, constancia de haberes, resoluciones y/o contratos de trabajo
cuando provinieran como docente de universidades publicas o privadas.

— b) Clase Magistral, permite evaluar al postulante en el dominio de la
) 2 asignatura, la metodologia empleada y el manejo de recursos didacticos;
o |~ para lo cual se consideran los siguientes aspectos:

a. Plan de clase.

b. Motivacion

c. Exposicion y dominio del tema.

d. Uso de recursos materiales y/o tecnologias de informacion y

comunicacion.
e. Evaluacién de logro de aprendizaje

c) Entrevista Personal, tiene por finalidad identificar el dominio y
experiencia en el ejercicio profesional de la materia objeto de la plaza a la
gue postula, su desenvolvimiento personal y su nivel de cultura general.

La evaluacion de la clase magistral y la entrevista personal se realizara en
un solo acto.

CAPITULO X: DE LA NULIDAD

Articulo 58°. — Es causal de nulidad del concurso publico si se modifica, el
reglamento, la tabla de evaluacion o las bases, luego de iniciado el proceso, toda
vez que ello seria contrario al principio de predictibilidad contenido en el Numeral
1.15 del Articulo IV de la Ley N° 27444,

Articulo 59°. - Es causal de nulidad de la resolucion de nombramiento, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar, el
incumplimiento de los requisitos sefialados en este reglamento o la falsedad en
alguno de ellos.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: La Unidad de Recursos Humanos se encargara de la verificacion
posterior de nepotismo, tanto en forma directa e indirecta, emitiendo el informe
correspondiente a la Vicepresidencia Académica.

Segunda: La Unidad de Recursos Humanos, se encargara de la verificacion de
incompatibilidades de los miembros de la Comision Evaluadora, de los postulantes
y de los observadores si los hubiera, emitiendo el informe correspondiente a la
Vicepresidencia Académica.

Tercera: La Unidad de Recursos Humanos, a través de escalafén, una vez
recepcionados los documentos de los ganadores del concurso publico para
nombramiento docente en la UNAJMA, se encargard de realizar la verificacion
posterior de los documentos presentados corroborando con sus originales y luego
haciendo el seguimiento a las entidades que emitieron dicha documentacién para
la veracidad de los mismos.

Cuarta: En el caso de que se compruebe con posterioridad al nombramiento, que
los documentos presentados en el concurso son falsos o contienen declaracion
contraria a la verdad, incurre en causal de nulidad y se procedera a la declaracion
de oficio de nulidad del nombramiento, sin perjuicio de las acciones administrativas,
civiles o penales a que hubiere lugar contra el infractor.

Quinta: Los ganadores de una plaza docente que procedan de otras universidades
o entidades del Estado, o0 que estén nombrados en la UNAJMA en otra categoria,
deberan presentar su carta de renuncia notarial a su centro de labores, en un plazo
no mayor de tres (3) dias. De ser el caso la Comisién Organizadora enviara carta
al segundo lugar declarandolo ganador.

Sexta: Para el concurso publico de docentes para nombramiento, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos de la convocatoria y alcance un
puntaje aprobatorio, obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion mediante Resolucién de Comision Organizadora.

Segunda: Todos los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran

resueltos por la comisiéon evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento.
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