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1. Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional José Maria Arguedas en su rol de formacion, investigacion
y de proyeccidn social universitaria, en el marco de lo establecido en la “Guia para
el Planeamiento Institucional”, cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI),
formulado para el periodo 2023 - 2028 y Plan Operativo Institucional (POIl) 2024.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023 — 2028 fue aprobado mediante
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0169-2023-CO-UNAJMA, en el cual se
establecieron las politicas, misién, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con sus respectivos indicadores. Dicho
PEI 2023 — 2028 define 5 objetivos estratégicos institucionales y 47 acciones
estratégicas institucionales. Por su parte el Plan Operativo Institucional (POI) 2024
consistenciado con el PIA 2024 fue aprobado mediante Resolucion Rectoral N°007-
2024-UNAJMA/R, el mismo que tuvo modificatorias durante el primer semestre del
afio 2024, siendo asi el instrumento de gestiébn que permite en el corto plazo
desarrollar un conjunto de acciones orientadas a implementar de manera progresiva
el PE| de la UNAJMA para el periodo 2023-2028.

Al primer semestre del afio el POl 2024 de la UNAJMA comprende un total de 483
Actividades Operativas (AQO) e inversiones con programacion fisica mayor a “0”

formuladas para los 52 centros de costos. Estas AO se encuentran articuladas a los

(@EE‘@; objetivos estratégicos institucionales (OEl) y acciones estratégicas institucionales
= W05 orsi i

;a"-w Zi (AEI) contempladas en el PEI de la universidad para el periodo 2023-2028.

A, &)

&y,

\?’ﬂmﬁ‘f/ Teniendo en cuenta el reporte de seguimiento semestral del PElI 2023-2028, se

aprecia que el avance promedio en la ejecucién de las metas anuales de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) alcanzé el 77.83%, por lo que se valora como
favorable el avance observado al primer semestre del afio 2024,

Asimismo, entre los principales hallazgos obtenidos de la evaluacién del PEI al
primer semestre del afio 2024 se encuentran: de las 47 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) del PEl 2023-2028, trece (13) AE! poseen un nivel de
cumplimiento alto, ubicandose en el rango mayor o igual a 95; dos (02) AEI tienen
un nivel de cumplimiento medio, ubicandose en el rango de 75 a 95; veintiséis (26)
AE| tienen un nivel de cumplimiento bajo, ubicandose en el rango de 0 a 75; y seis
(06) AEI estan No Definidas (ND), las cuales seran medidas en el segundo semestre
de 2024, en relacién con el logro esperado para el afio 2024.
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Por su parte, el resultado del seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) es
de 76% de avance fisico promedio a nivel de actividades operativas e inversiones

respecto a la meta semestral, agrupadas por cada AEI.

Asimismo, como perspectiva institucional para el siguiente semestre, la universidad
realizara acciones que permitan el cumplimiento del mantenimiento de las ocho (8)
condiciones basicas de calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional, siendo
fundamental para asegurar la excelencia académica, la pertinencia social y el
desarrollo integral de los estudiantes y la comunidad. Estas condiciones,
establecidas por la Ley Universitaria N° 30220 y supervisadas por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), son
esenciales para garantizar una formacion académica sélida y acorde con los

estandares internacionales.

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
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2. Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional 2023-2028, de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, es el documento de gestion estratégica, elaborado en concordancia con el
Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM del Ministerio de Educacion y la Guia
para el Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN vigente.

2.1. Misién

La mision de la UNAJMA se establece a partir de las competencias y funciones
definidas por su ley de creacién, en tanto que en su calidad de entidad adscrita al
sector Educacién, se enmarca en la visidn sectorial y se articula con el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) del Ministerio de Educacion y la Vision del Perd al 2050,

Asi, la misién de la UNAJMA se enuncia en los siguientes términos:
“Formamos profesionales e investigadores, generando y difundiendo conocimiento
cientifico, para la regibn y el pais, competentes, con enfoque intercultural,

contribuyendo al desarrollo sostenible”.

2.2, Descripcion de prioridades de la politica institucional

/N 40SE 2 La Universidad Nacional José Maria Arguedas, alinea su servicio educativo a la Ley
Ay o
03 % Universitaria N° 30220, Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
;'%» @g Productiva, Plan Estratégico Sectorial Multianual, Proyecto Educativo Nacional

&, ¥

‘zﬁﬁmn_:g"

2030, Plan de desarrollo de personas y como comunidad académica con clara
orientacion intercultural que garantiza la formacién profesional integral de calidad
de nuestros estudiantes, orienta a la investigacién y a la docencia para brindar una
formacion humanista, cientifica y tecnologica con un claro conocimiento del pais,
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental

y servicio publico basico; y esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Por lo que, asume el concepto de politicas institucionales como el conjunto de

preceptos que permite, a partir de los aportes y experiencia de la comunidad

UNAIMA.INF.E01.04.02.01
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universitaria, proponer lineas de accidn para el desarrollo de las funciones

sustantivas, en el horizonte 2023 - 2028.

De esta manera, se constituyen en el marco orientador de politicas nacionales,
sectoriales y reglas de decisiéon sobre temas de administracion o gestion de los
sistemas administrativos, para sostener el licenciamiento institucional, y lograr la
calidad académica y los resultados de la investigacién. Por o que, tiene los

siguientes lineamientos, principios y fines institucionales:

2.3. Lineamientos de la Politica Institucional

Promover una universidad moderna basada en gestion por resultados, rendicién de
cuentas y certificacion de su oferta académica, mantener un plan de infraestructura
y de equipamiento de las sedes institucionales, alineado a los requerimientos de

formacion y al avance tecnolégico.

Brindar una excelencia académica, mediante un enfoque pedagdgico basado en

competencias a partir de aprendizajes de nuevos conocimientos (investigacion);

entendiéndose como la confluencia de una plana docente con altas calificaciones y
procesos rigurosos de seleccion, formacion y evaluacion de estudiantes, los que
coadyuvan en un proceso educativo que conduce a una universidad de
investigacion, que garantiza los mejores profesionales, investigadores y seres

humanos con ética y valores en el marco de la responsabilidad social institucional,

4O . . - . . .
,@” \%;\\ mejorar la formacién académica de calidad de los estudiantes universitarios,
i= (A . L . . .. . .
v@% :»;J' teniendo como principales acciones la modernizacién, contextualizacion y
% )

N2 . . . .
"’ﬂwn,g*,?/ articulacion al mercado laboral de la oferta formativa de los estudiantes como

profesionales e incorporando la investigacién formativa. Teniendo como soporte la
modernizacién de la infraestructura académica universitaria, un sistema integrado
de informacion y de gestion académica y un programa permanente de
sostenibilidad a la acreditacidn de las escuelas profesionales, enfoque intercultural,
promoviendo la valoracion y conservacion de la cultura y los conocimientos locales
y el desarrollo cultural y artistico del entorno social de la universidad para afianzar
su identidad cultural, fortalecer las competencias y conocimientos del personal

docente, asi como las capacidades y conocimientos del personal administrativo.

Realizar la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad

universitaria, aplicada a la realidad regional para promover el desarrolio econémico,

UNA3IMA.INF.E01.04.02.01
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social y tecnoldgico de la regién y del pais, produccién de bienes y servicios
competitivos, promoviendo una cultura emprendedora entre los estudiantes a

través de la incubadora de negocios, priorizando la generacién de valor agregado.

Fortalecer la responsabilidad social, extension cultural y proyeccién social con
servicios profesionales de asistencia social directa y capacitacion a organizaciones

y/o entidades publicas del entorno local y regional.

Promover una politica de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de
proteger la vida, salud y la integridad de la comunidad universitaria, bajo un enfoque
de procesos que comprende la estimacion y reduccion de riesgos, la respuesta
oportuna ante emergencias y desastres, Implementar oportunamente los protocolos
de bioseguridad, para la proteccion de la salud de los miembros de la comunidad
universitaria, promover la preservacion y proteccién del medio ambiente y la

conservacion y explotacion racional de los recursos naturales.

a. Objetivos Estratégicos Sectoriales (OES) - PESEM del sector Educacion

La Universidad Nacional José Maria Arguedas, se relaciona con el segundo objetivo
estratégico sectorial del PESEM del Sector Educacién; en ese sentido a

continuacién se presenta sus indicadores y metas al 2026.

Tabla N° 01: Segundo Objetivo del PESEM del Sector Educacion

Porcentaje de universidades que cumplen
con las condiciones basicas de calidad para 67%

(2}
S/ .. . ]
- g‘_éy/ Garantizar una oferta de la obtencion de 1la Licencia de

Reithed- educacién superior Funcionamiento emitida por la SUNEDU

técnica y universitaria

que cumpla con

condiciones basicas de Porcentaje de instituciones de educacion

calidad. superior que registran toda la informacién 100%
solicitada por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo a la normativa establecida

Tasa de publicacion en revistas indexadas 15%
por cada 100 docentes

Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion 2016 — 2026
Elaboracion: Unidad de Planeamiento.

b. Priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl)

Para la priorizacion de Obijetivos Estratégicos Institucionales, se toma en cuenta ia

ruta estratégica del PEl 2023-2028. Para facilitar la asignacién de recursos en el

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
V1,2024 Pagina 8 de 78



RECTOR .. .
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Informe de Evaluacion Institucional

Unidad de Planeamiento al primer semestre de 2024

proceso de planeamiento operativo es necesario establecer un orden de prioridad
sobre la base de la relevancia del OEIl, de acuerdo a la Politica Institucional y su
mandato legal, asi como a la observancia de la brecha de su indicador respecto a

las metas fijadas.

Tabla N° 02: Priorizacién de Objetivos Institucionales

OEL01 Modernizar la Gestién Institucional de forma
transparente acorde a la demanda de carreras
profesionales de la region en la Universidad Nacional
José Maria Arguedas

Relevante 4

OEIL02 Fortalecer competencias del personal

docente; para mejorar la formacidn integral; Muy relevante 1
competente y bajo un enfoque intercultural de calidad

a nuestros estudiantes universitarios.

OEIL.03 Fortalecer la investigacion, innovacién;
emprendimiento; de forma interdisciplinaria y Ia
transferencia de hallazgos que contribuyan a la
sostenibilidad de la region en la comunidad
universitaria.

Muy relevante 2

OEIL04 Desarrollo e proyectos de impacto de

responsabilidad social, extension cultural vy

proyeccion social, en el area de influencia de la Muy relevante 3
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

(,K g?‘?‘%\ OELO5 Implementar la Gestion de Riesgo de

[Zp %) Desastres naturales y antrépicos en la Universidad  Relevante
2 c)) . A .
\ é,;j] Nacional José Maria Arguedas ‘ 5
o ,// Fuente: Plan Estratégico Institucional 2023-2028-UNAJMA
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

3. Analisis de implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI)

El PEI 2023-2028 de la UNAJMA cuenta con 47 AE| de correspondencia a los 5 OEI.
El analisis de esta seccidén, se basa en informacién proporcionada por cada
responsable de indicador de acuerdo a lo estipulado en la Matriz de indicadores y

fichas técnicas del PEI; a continuacion, se muestra el avance del cumplimiento de

las metas anuales de las AEI con programacién al primer semestre del afio 2024.

3.1. Estado integral de las AEI al primer semestre del afio 2024.

UNAJMA,INF.E01.04.02.01
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o Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 01: Modernizar la Gestion
Institucional de forma transparente acorde a la demanda de carreras

profesionales de la region en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Este objetivo estratégico institucional cuenta con 13 acciones estratégicas

institucionales. A continuacion, se detalla el cumplimiento de sus indicadores.

Tabla N° 3: Indicadores de las acciones estratégicas institucionales del OEI.01.

AEL01.01 Documentos de gestion institucional actualizados en la Universidad 2250  ND

IND.01.AEL01.01 Porcentaje de 2022 40 80 18 ND 22.50 ND
documentos de gestién
actualizados
AEIL.01.02 Laboratorios de cdmputo implementados de manera permanente en la 0 ND
Universidad. ) ) )
IND.01.AEL01.02 Porcentaje de equipos 2022 44 60 0 ND 0 ND
informaticos vigentes
AEL01.03 Sistemas de informacion implementados para soporte a procesos 45 ND

_ . iinternos en la Universidad )
IND.01.AEL01.03 Porcentaje de sistemas 2022 10 40 18 ND 45 ND
de informacion

implementados.
AE|.01.04 Infraestructura adecuada (aulas; bibliotecas; laboratorios 100 ND
] especializados; oficinas); para la comunidad universitaria. _
IND.01.AEL01.04 Porcentaje de 2022 2 50 82 ND 100 ND
implementacion del Plan
Director de la
Universidad. i o
gﬁm—s?\\ AEL01.05 Programa de inversion en equipamiento con mobiliario adecuado y 100 ND
I, %\ , _ moderno para la comunidad universitaria. ‘ ,
=9 ] §.! IND.01.AEL01.05 Porcentaje de equipo y 2022 20 60 81 ND 100 ND
*-.\\ o, mobiliario en ambientes
N5 administrativos en buen
= -y estado e . ; ;
IND.02.AEL01.05 Porcentaje de 2022 20 60 77 ND 100 ND

implementacion de
equipo y mobiliario de los
ambientes académicos
enbuen estado |
AEI.01.06 Sistemas de gestiOn simplificados y optimizados con enfoque de 100 ND
procesos en la Universidad.
IND.01.AEL01.06 Porcentaje de sistemas 2022 10 30 40 ND 100 ND

por procesos
) implementados.
AE|.01.07 Programas de cooperacién y coordinaciGn interinstitucional e 50 ND
_ internacional.
IND.01.AEL01.07 NUmero de beneficiarios 2022 10 5 ND 50 ND
de CooperaciGn técnica
Interinstitucional. _
AEL.01,08 Programas de autoevaluaciOn; acreditacién y certificacion 0 ND
, implementados para las escuelas profesionales.
IND.01.AEI01.08 Porcentaje de 2022 30 0 ND 0 ND
autoevaluaciones

UNAJMA,INF.E01.04.02.01
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AFE1.01.09
IND.01.AEL01.09

IND.02.AEL01.09

AEL01.10

IND.01.AEL01.10

AELD1.1

IND.01.AEL01.11

AEL01.12

IND.01.AEL01.12

AEL.01.13

IND.01.AEL01.13

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento

ejecutadas reportadas a

SINEACE (SAE — ESU) . ]

Plan de Marketing adecuadamente implementado para colegios de
procedencia de ios postulantes.
Ndmero de postulantes 2022
por admisidn.
Porcentaje de personas
que distinguen a la
Universidad como
institucidn competitiva

2,100 2,300

Condiciones basicas de calidad adecuadamente implementadas en la

Universidad.
Porcentaje de las
condiciones basicas de
calidad implementadas
para el relicenciamiento
institucional

Creacidn de nuevos programas de estudio para la poblacion de la
region.

NGmero de nuevos
programas de estudios de
pre y posgrado creados
de acuerdo a la demanda
social.

Transparencia de informacidn institucional para la comunidad
universitaria.
Porcentaje de
documentos e
infarmacion institucional
vigente y actualizada en
la pagina web de la
Universidad.
Simplificacién de procesos académicos y administrativos virtual y
presencial en la Universidad.

Porcentaje de procesos
académicos y
administrativos,
simplificados y
optimizados gue operan
de forma virtual y
presencialmente

4,850 ND

2022 10 60 0 ND

2022 20 50 4 ND

2022 2 3 ND

2022 30 50 100 ND

2022 15 50 0 ND

Informe de Evaluacion Institucional
al primer semestre de 2024

66.67 ND
100 ND

0 ND

88 ND

100 ND

100 ND

100 ND

100 ND

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del

aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

e AEIL01.01: institucional actualizados en la

Universidad.

Documentos de gestién

Tabla N° 4: Avance del indicador de la AEI.01.01.

Porcentaje de Oficina de
IND.0O1. documentos de N Planeamiento y
AE!.01.01 gestion 80% 18% 22.50% Presupuesto

actualizados.

UNAJMA,.INF.E01.04.02.01
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Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE] 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.01.01. Porcentaje de documentos de
gestion actualizados”. Al primer semestre del 2024, se cuenta con dos documentos
actualizados (Estatuto y Plan Operativo Institucional (POI) 2024) representando el
18% con relaciéon al logro esperado. Asimismo, a través de la unidad de
modernizacién, recurso humanos y otros centros de costos involucrados, se viene
revisando y actualizando los siguientes documentos: Reglamento General,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP provisional), Presupuesto
Analitico del Personal (PAP), Texto tinico de Procedimientos Administrativos (TUPA
2023), Manual de Procesos (MAPRO), Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028
y Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

e AEL01.02: Laboratorios de computo implementados de manera permanente
en la Universidad.

Tabla N° 5: Avance del indicador de la AEL.01.02.

PRI Oficina de
jI,;Qc’ ; ‘96?;\_ IND.O1. Porcentaje de 60% ND 0% Tecnologias de la
Emg%wo’%‘; AEI.01.02  equipos Informacién.

& N B8° &) informaticos
Wy xS vigentes.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de equipos informaticos
vigentes”, segln la informacién remitida por la Oficina de Tecnologias de Informacién;
los equipos de computo que cuentan los laboratorios de ias escuelas profesionales de
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas y Administracién de Empresas fueron
adquiridos en el afio 2020, por lo que, en el afio 2024 cumplieron su vida util. Asimismo,
es necesario la mayor asignacion de recursos econémicos para la implementacién y/o
habilitacion de laboratorios de computo con infraestructura tecnolégica vigente y
renovacion de equipos ya existente de las diez escuelas profesionales a través de
proyectos de inversiébn e Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal,
Rehabilitacion y Reposicion (IOAAR).

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
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e AEL01.03: Sistemas de informacién implementados para soporte a procesos

internos en la Universidad.

Tabla N° 6: Avance del indicador de la AEI.01.03.

Porcentaje de Oficina de
IND.O1. sistemas de 40% 18% 45% Tecnologias de la
AEL.01.03 informacion Informacion.
implementados.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEL.01.03 Porcentaje de sistemas de
informacion implementados” de acuerdo a la informacién remitida por la Oficina de

Tecnologias de la informacion, mide los sistemas de gestion simplificados y optimizados

con el enfoque de procesos en la UNAJMA, como resultado, se cuenta con un avance
del 18%; los factores que influyeron para este nivel de implementacion es la gestion de
disponibilidad presupuestal para la contratacion de un personal que disefie y desarrolle

sistemas, asi como la gestion de plataformas virtuales gratuitas brindadas por la

, @33@@ Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros.
'E’lwﬁ‘}
'.. 0 |
\%% 65 e AEL01.04: Infraestructura adecuada (aulas, bibliotecas, laboratorios
yn -7
-2 especializados, oficinas), para la comunidad universitaria.

Tabla N° 7: Avance del indicador de la AEL.01.04.

Porcentaje de Unidad
IND.O1. implementacién  del 50% 82% 100% Ejecutora de
AEL01.04 Plan director de la Inversiones
Universidad.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEIL.01.04 Porcentaje de implementacidon del Plan
director de la Universidad”, segun la informacion remitida por la Unidad Ejecutora de

Inversiones de la UNAJMA, el Plan Director 2022-2027 cuenta con tres programas
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arquitecténicos para la Sede Ccoyahuacho, Santa Rosa y Totoral que comprenden
pabellones educativos, administrativos, comedor, residencia universitaria, parques,
areas verdes, estacionamientos, polideportivos, entre otros; el nivel de avance al primer
semestre del 2024 es de 82%, que representa un avance de 89,456.41 M2 de un total
de 109,623,837 M2 considerados para el periodo de dicho plan.

Por otro lado, en la ficha téchica del indicador, la féormula de calculo toma como variable
la cantidad de componentes; sin embargo, la meta prevista en el Plan director esta en
M2 por ello el calculo del valor alcanzado se realizé en dicha unidad de medida. Para
lograr el incremento del nivel de avance del indicador, se viene ejecutando diferentes

proyectos de inversion financiados con un presupuesto total de S/. 41,798,164.

Sin embargo, es necesario la actualizacion del Plan Director 2022-2027 aprobado
mediante Resolucion N° 028-2023-CO-UNAJMA. Puesto que, la universidad ha
experimentado un notable crecimiento tanto en su poblacion estudiantil como en la

oferta académica, incorporando nuevas carreras profesionales, programas de

posgrado, areas de investigacidn, entre otros alineados con las demandas del mercado
laboral y el desarrollo cientifico. Este crecimiento, ha generado una presién significativa
sobre la infraestructura actual. Los edificios y laboratorios construidos hace varios afios
ya no son suficientes para albergar la creciente demanda. Ademas, la evolucién
tecnoldgica ha creado la necesidad de contar con instalaciones mas modernas y
equipadas, capaces de soportar el aprendizaje en entornos digitales y la investigacion

de vanguardia.

Asimismo, se necesita renovar y modernizar los espacios existentes para garantizar que
los estudiantes y docentes cuenten con los recursos necesarios para un Aptimo
desarrollo académico. Sin una intervencién en este aspecto, el crecimiento sostenido
de la universidad podria verse comprometido, afectando tanto la calidad de ia

ensefianza como la experiencia educativa de los estudiantes.

e AEIL01.05: Programa de inversién en equipamiento, mobiliario adecuado y

moderno para la comunidad universitaria.
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Tabla N° 8: Avance del indicador de la AEI.01.05.

Porcentaje de

IND.O1. equipo y Direccion General
AE!.01.05 mobiliario en 60% 81% 100% de Administracion
ambientes (Unidad de
administrativos Patrimonio).
en buen estado.
Porcentaje de Direcciéon General
IND.O2. implementacidén de Administracion
AEI.01.05 de equipo ¥y 50% 77% 100% (Unidad de
mobiliario de los Patrimonio).
ambientes
académicos.

Fuente: Reporte de seguimiento al prirher semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de equipo y mobiliario en

ambientes administrativos en buen estado”. Segun la informacién remitida por la

Unidad de Control Patrimonial, se cuenta con un total de 6,615 bienes, de los cuales
5,382 se encuentran en estado bueno y nuevo para los ambientes administrativos.

Respecto al indicador “IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de implementacion de equipoy
mobiliario de los ambientes académicos” segun la informacién remitida por la Unidad
de Control Patrimonial, se cuenta con un total de 14,610 bienes, de los cuales 11,256

se encuentran en estado bueno para los ambientes académicos.

AEL01.06: Sistemas de gestion simplificados y optimizados con enfoque de

procesos en la Universidad.

Tabla N° 9: Avance del indicador de la AEI.01.06.

Porcentaje de sistermnas Oﬁcina. de

IND.01. por procesos 30% 40% 100 % Gestion de
AEL01.06  implementados. Calidad.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento.

Respecto al avance de indicador “IND.01.AEL01.06 Porcentaje de sistemas por
procesos implementados”. Segun la informacién remitida por la Oficina de Gestion
de la Calidad, la universidad requiere de cinco (05) procesos tales como: ISO 9001

Sistema de Gestion de Calidad, ISO 21001 Sistema de Gestién para Organizaciones

UNAIMA,INF.ED1.04.02.01
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Educativas, ISO 14001 Sistema de Gestidn Ambiental, ISO 45001 Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 27001 Seguridad de la Informacién, de los
cuales dos (2) fueron implementados en el afio 2021 y certificados en el afio 2022 por
la casa certificadora STAREGISTER. Del mismo modo, se cuenta con la membresia
de ICACIT pero que aun nos encontramos en proceso de acreditacion; por lo que, el
porcentaje de sistemas por procesos implementados se mantuvo constante en 40%.
Esta estabilidad indica que no se han realizado nuevas implementaciones de sistemas
por procesos en el semestre en curso, manteniendo el mismo nivel que el semestre
anterior. Para evaluar la posibilidad de alcanzar el nivel de implementacion anual
esperado de la AEI, es fundamental considerar el estado actual de los procesos y las
certificaciones. Actualmente, la universidad ha implementado dos de los cinco
procesos requeridos, que fueron certificados en 2022 por la casa certificadora
STAREGISTER. Ademas, la universidad tiene membresia en ICACIT, aunque aln se
encuentra en proceso de acreditacion con dicha entidad.

Sin embargo, para lograr el nivel de implementacion anual esperado de la AEl, sera
crucial:

- Continuar con el Proceso de Acreditacion: Completar el proceso de acreditacion

con ICACIT, ya que esta acreditacion puede facilitar nuevas implementaciones y

mejoras en los procesos.

- Desarrollar un Plan de Implementacion Detallado: Establecer un plan claro y
detallado para la implementacion de los tres procesos restantes. Este plan debe
incluir cronogramas especificos, recursos necesarios y responsables asignados.

"“"'i - Monitorear y Evaluar el Progreso: Implementar un sistema de monitoreo y

evaluacion para realizar un seguimiento continuo del progreso en la

implementacion de los procesos, identificando y abordando - cualquier obstaculo

de manera oportuna.
- Fomentar la capacitacion: Proveer capacitacion y apoyo continuo al personal para
asegurar que todos los involucrados estén bien preparados para manejar y aplicar

los nuevos procesos.

Con estos pasos, la universidad puede aumentar sus posibilidades de alcanzar el nivel

de implementacién anual esperado y cumplir con los requisitos de la AEl.

e AEL01.07: Programas de cooperacion y coordinacion interinstitucional e

internacional.
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Tabla N° 10: Avance del indicador de la AEI.01.07.

Numero de Oficina de

IND.O1. beneficiarios de Cooperacion
AEL.01.07 Cooperacion técnica 10 5 50% y Relaciones
Interinstitucional. internacionale

Fuente: Reporte de segUimiento al primer semestre de 2024 del PEIl 2023-2028, emﬁi'do a través del

aplicativo CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEL.01.07 Numero de beneficiarios de
Cooperacion técnica Interinstitucional”. En el primer semestre de 2024, se realizo la
primera convocatoria con una oferta de seis (6) cupos disponibles para el semestre
2024-1, beneficiando a cinco (5) estudiantes de la UNAJMA que realizaron movilidad
estudiantil en las universidades extranjeras de Bolivia y Ecuador. Ademas, se
recepciond seis (6) estudiantes extranjeros provenientes del vecino pais de Bolivia
que realizaron pasantia en nuestra universidad; todos ellos mediante el programa de
movilidad estudiantil del Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion

Centro Oeste de Sudamérica - CRISCOS.

e AEL01.08: Programas de autoevaluacién, acreditacion y certificacion

implementados para las escuelas profesionales.

Tabla N° 11: Avance del indicador de la AEI.01.08.

Porcentaje de Oficina de
IND.O1. autoevaluaciones 30% 0% 0% Gestion de la
AEI.01.08 ejecutadas Calidad.

reportadas a

SINEACE (SAE -~

ESU).

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento.

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.01.08 Porcentaje de autoevaluaciones
ejecutadas reportadas a SINEACE (SAE — ESU)". Segin la informacion remitida por
la Oficina de Gestion de la Calidad, las escuelas profesionales de la UNAJMA han
decidido seguir procesos de acreditacion bajo modelos internacionales, que
consideramos mas alineados con nuestras areas de estudio. Para las escuelas

relacionadas con las ingenierias, se ha adoptado el modelo ICACIT. Por su parte, las
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escuelas de ciencias empresariales estan avanzando en el proceso de acreditacion
bajo el modelo ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs).
Ambos procesos ya han sido iniciados, incluyendo la capacitacién y sensibilizacion del
personal docente y administrativo, en colaboracién con la Oficina de Gestién de la
Calidad.

El motivo por el cual no se ha optado por la acreditaciéon nacional bajo el modelo de
SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa) radica en que dicho modelo ha estado sujeto a diversas actualizaciones y
cambios recientes, lo que ha generado inestabilidad. Estos cambios incluyen
modificaciones en el directorio de SINEACE y supuestas actualizaciones en su
plataforma, que hasta la fecha no se han implementado. Esta situacion ha
imposibilitado que las escuelas profesionales puedan cargar la informacién necesaria
para presentar los reportes de avance, lo que ha llevado a reconsiderar el inicio de

este proceso en nuestras escuelas.

En vista de la situacién actual, y mientras persista la inestabilidad en SINEACE, es
posible que el indicador relacionado con el porcentaje de evaluaciones reportadas se
mantenga en 0%, dado que no existen condiciones para avanzar en dicho proceso

bajo el modelo nacional.

e AEL01.09: Plan de Marketing adecuadamente implementado para colegios de

{g}{(n 2> procedencia de los postulantes.

157 0%

| %o =

% A &) Tabla N° 12: Avance del indicador de la AE1.01.09.

IND.O1. Numefo ' de Oficina de

AEL01.09 postulantes por 2,300 4,850 100% Admisién.
admision.

IND.O2. Porcentaje de Oficina de

AEL01.09 personas que 30% ND ND Comunicacion
distinguen a la e Imagen
Universidad como institucional.
institucion
competitiva.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a traves del
aplicativo CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

ND: No Definido

Respecto al avance al.indicador “IND.01.AEL.01.09 Nimerc de postulantes por

admision”. Al primer semestre del 2024 se realizaron los procesos de admision

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
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ordinario y extraordinario. En este primer periodo se tuvo 4,850 postulantes
representando un 110.87% de avance del nivel de cumplimiento. Este aumento
significativo esta directamente relacionado con la creacion de nuevas carreras
alineadas con las demandas del mercado laboral tales como: Ingenieria Civil,
Enfermeria y Psicologia. Estas carreras no solo captan la atencion de jévenes
interesados en campos con gran proyeccion futura, sino que también responden a las
necesidades del pais de formar profesionales en sectores clave para su desarrollo.
Ademas, la oferta de las carreras profesionales que ofrece la universidad ha atraido a
estudiantes de distintas regiones del pais. Asimismo, se realizdé una difusion masiva
sobre las ofertas académicas y otros beneficios que brinda la universidad a fin de

atraer la preferencia de nuestro publico objetivo.

Respecto al avance del indicador “IND.02.AEI.01.09 Porcentaje de personas que
distinguen a la Universidad como institucién competitiva”, la Oficina de Comunicacién
e Imagen Institucional viene realizando diferentes actividades planificadas. Por ello,

en el mes de octubre de 2024 tiene previsto realizar la medicion del indicador a través

de una encuesta que permita analizar la informacion obtenida y conocer la percepcion

de la poblacion, por ello se presenta con un resultado No Definido (ND).

e AEIL01.10: Condiciones basicas de calidad adecuadamente implementadas en

la Universidad.

AN 9053 Tabla N° 13: Avance del indicador de la AEI.01.10.

IND.O1. Porcentaje de las Oficina de
AEI|.01.10 condiciones basicas de 50% 44% 88% Gestion de la
calidad implementadas Calidad.
para el relicenciamiento
institucional

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.01.10 Porcentaje de las condiciones
basicas de calidad implementadas para el relicenciamiento institucional”, al primer
semestre del 2024 se desarrollaron diferentes acciones en favor de implementarlas
condiciones basicas de calidad del modelo de renovacion; logrando implementar
cuarenta y tres (43.5) medios de verificacion de un total de noventa y nueve (99), lo

que representa un nivel de cumplimiento de 88%.
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Como una medida de accién para garantizar el logro del nivel de implementacion anual
de la AEI, se realizara seguimiento a la aprobacion y aplicacion de los documentos
normativos, elaborados en conjunto con cada oficina, siendo esto clave para asegurar
la implementacion exitosa de nuestras politicas y procedimientos, de tal manera que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos organizacionales y al mantenimiento de

altos estandares de calidad.

e AEL01.11: Creacién de nuevos programas de estudio para la poblacién de la

region.

Tabla N° 14: Valor alcanzado Avance del indicador de la AEI.O1.11.
IND.O1. Nimero de nuevos
AEL01.11 programas de estudios 2 3 100% Rectorado

de pre Yy posgrado
creados de acuerdo a la
demanda social.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEL01.11 Nimero de nuevos programas de
estudios de pre y posgrado creados de acuerdo a la demanda social”. En el marco de

lo dispuesto en la Ley N° 31520 — Ley que restablece la autonomia y la

$ ) institucionalidad de las universidades peruanas, en diciembre del afio 2023 se crearon
=g 0%}
Y §I. 12 programas de estudio de pregrado y 03 programas de estudios de posgrado. En el

&/
\Q";E‘&/ primer semestre del 2024, la universidad ha dado un paso significativo en su evolucion
académica con la apertura de tres nuevas carreras profesionales: Ingenieria Civil,
Enfermeria y Psicologia. De la misma forma se iniciaron los programas de maestrias
en; Ciencias de la empresa, Educacion Intercultural e Ingenieria de Sistemas. Ofertas
académicas, cuidadosamente disefiadas para responder a las demandas emergentes
del mercado laboral, han iniciado su primer ciclo académico con una acogida

entusiasta por parte de estudiantes y docentes.

e AFL01.12: Transparencia de informacién institucional para la comunidad

universitaria.
Tabla N° 15: Avance del indicador de la AEL.01.12.

UNAIMA.INF,B01,04,02.01
Via024 Pagina 20 de 78



RECTOR

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Informe de Evaluacién Institucional
Unidad de Planeamiento al primer semestre de 2024
Porcentaje de
IND.O1 documentos e Oficina de
o informacién 50 % 100% 100% Tecnologias de
AEL01.12 institucional vigente y la Informacién.

actualizada en |Ia

pagina web de Ila

Universidad ]
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.01.12 Porcentaje de documentos e
informacion institucional vigente y actualizada en la pagina web de la Universidad”. En
el marco de la Ley Universitaria N° 30220, la Oficina de Sistemas de la Informacién
considera 13 items para el calculo del indicador, siendo estos los siguientes:
Directivas, Reglamentos, Actas y Resoluciones, Documentos de Gestién, Becas y
Convenios, Informacion Presupuestal, Investigacion, Docentes, Admisién, Nimero de

estudiantes, Mallas curriculares, Tarifa de los servicios prestados, Postulantes,

Ingresantes y Egresados; los mismos que se encuentran actualizados en el Portal

Transparencia Estandar y Universitaria, teniendc un avance del 100% para el

indicador.

Asimismo, se requiere mayor compromiso y responsabilidad en la entrega de
e informacion precisa y de manera oportuna por parte de las unidades organicas
s moé\"'z responsables y poseedoras de informacion para actualizacién mensual o periédica en
‘;\%° 5/ el Portal de Transparencia Estandar y Transparencia Universitaria de la UNAJMA,
dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y
acceso a la informacién publica y su reglamento, principio de publicidad y

transparencia de la informacion.

e AEIL01.13: Simplificacién de procesos académicos y administrativos virtual y

presencial en la Universidad.

Tabla N° 16: Valor alcanzado del indicador de la AE1.01.13.

Porcentaje de procesos

IND.01. académicos y Oficina de
AEI.01.13 administrativos, 50 % 0% 0% Gestidn de
simplificados y Calidad.

optimizados que operan
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de forma virtual vy

presencialmente. ‘
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento
Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.01.13 Porcentaje de procesos
académicos y administrativos, simplificados y optimizados que operan de forma virtual
y presencialmente”. Al primer semestre de 2024, la Oficina de Gestion de la Calidad
esta actualizando el mapa de procesos, con la finalizacién del levantamiento de fichas
y manuales de procesos prevista para el segundo semestre de 2024. No obstante,
este proceso ha experimentado retrasos debido a la limitada disponibilidad de tiempo
de las distintas oficinas para reunirse, levantar y validar los procedimientos, en parte
por la alta carga laboral en la Universidad. Por esta razén, el indicador se ha mantenido
en 0%, pero se espera reflejar un avance en el reporte correspondiente al segundo

semestre de 2024.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 02: Fortalecer competencias del
personal docente, administrativo para mejorar la formacion integral, competente
y bajo un enfoque intercultural de calidad a nuestros estudiantes universitarios.
Este objetivo estratégico institucional cuenta con 14 acciones estratégicas
institucionaies. A continuacion, se detalla el cumplimiento de los indicadores de las

acciones estratégicas institucionales.

Tabla N° 17: Avance de indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales del

OEL02.
AEL02.01 Programas curriculares basados en el enfoque intercultural por ND ND
_ competencias actualizados e implementados para los estudiantes. ] )
IND.01.AEL02.01 Porcentaje de Planes de 2022 0 100 ND ND ND
estudio que cumplen los
criterios de evaluacion por
competencias
AEL02.02 Gestién académica de calidad permanente con docentes capacitados y 57.78 ND
_ curriculos por competencias flexibles para el estudiante universitario.
IND.01.AEL02.02 Parcentaje de etapas de 2022 50 25 ND 50 ND
autoevaluacién para la
acreditacidn o certificacion
culminados.

IND.02.AEL.02.02 Porcentaje de satisfaccién 2022 15 30 22 ND 73.33 ND
con el servicio académico
_ brindado , . .
AEN.02.03 Servicios Educacionales complementarios sostenidos ND ND
permanentemente para los estudiantes. ‘ )
IND.01.AEI.02.03 Porcentaje de estudiantes 2022 10 30 ND ND ND ND
beneficlarios con los
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servicios educacionales

complementarios

Porcentaje de estudiantes 2022 30 50 ND ND
satisfechos con los

servicios educacionales

complementarios fisicos ylo

virtuales. ;

Programa de fortalecimiento de capacidades en formacién continua e
integral; pedagdgicas y de especialidad para docentes universitarios.
Porcentaje de docentes 2022 20 65 0 ND
capacitados ,

Escuelas profesionales articuladas a los procesos productivos y
sociales de la regién y del pais para la adecuada insercion de los
estudiantes.

Porcentaje de estudiantes 2022 40 47 ND
que se insertan al mercado

laboral en empresas de la

region.

Programa de posgrado implementado para los bachilleres universitarios
alineado a las necesidades de! pais.

Porcentaje de unidades de 2022 15 2 ND
posgrado por afio alineadas

a las necesidades del pais

Estrategias de evaluacién integral del desempefio y aprendizaje para
los estudiantes de pre y posgrado. —— ,

Porcentaje de estudiantes 2022 60 64 ND ND
aprobados en todas las

asignaturas por semestre

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el
personal docente y administrativo.

Porcentaje del personal 2022 20 50 ND ND
administrativo capacitado y

evaluado

satisfactoriamente.

Porcentaje de satisfaccién 2022 30 50 ND ND
de los usuarios de los

procesos administrativos.

Nombramiento de docentes contratados y Evaluacidn para ratificacion
ylo promocién de docentes ordinarios implementado para el estamento
docente.

Porcentaje de docentes 2022 50 ND ND
satisfechos con proceso de

contrata, ratificacién ylo

promocién en la

Universidad. )
Porcentaje de graduados 2022 20 40 23 ND
safisfechos con los

mecanismos de mediacién

e insercién laboral

Planes curriculares actualizados con certificaciones progresivas;

cursos electivos para los estudiantes de pregrado.

Porcentaje de graduados 2022 50 70 56 ND
satisfechos con los planes

curriculares.

Procesos de Admisién y evaluacion del talento orientados a seleccionar
estudiantes acordes al perfil del ingresante de las escuelas
profesionales.

Porcentaje de estudiantes 2022 20 40 ND ND
satisfechos con el proceso

de admision a la escuela

profesional ‘ ! I )
Escuelas profesionales Certificadas ylo Acreditadas en la Universidad.

i

ND

100

100

13.33

13.33

ND

ND

ND

ND

ND

19.17

ND

57.50

80
80

ND

ND

0
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ND
ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
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IND.01.AEL02.13 Porcentaje de Carreras 2022 10 B0 0 ND 0 ND
Profesionales Certificadas

ylo Acreditadas en la

Universidad 55
AEI.02.14 Plan de empleabilidad e Insercién Laboral de los egresados de pre y 100 ND
) posgrado de fa Universidad. }
IND.01.AEL02.14 Porcentaje de egresados 2022 15 29 ND 100 ND

que se insertan mercado

laboral en su profesién, por
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN,

Elaboracién; Unidad de Planeamiento

e AEL02.01: Programas curriculares basados en el enfoque intercultural por

competencias actualizados e implementados en la Universidad.

Tabla N° 18: Avance del indicador de la AEL.02.01.

Porcentaje de Planes de

IND.O1. estudio que cumplen los 0% 100% 100% Vicerrectorado
AEL02.01  criterios de evaluacion Académico -
por competencias. Escuelas

profesionales
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento
Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de Planes de estudio
que cumplen los criterios de evaluaciéon por competencias”. Segun la informacion
alcanzada por el vicerrectorado académico, la universidad cuenta con seis (6) planes
""1?%4,“_,;«_6,7?':? de estudio que cumplen los criterios de evaluacion por competencias para todas las

=

escuelas profesionales. Asimismo, se viene trabajando los planes de estudio de las tres

(3) nuevas carreras que iniciaron en el semestre académico 2024-.

e AEL02.02: Gestién académica de calidad permanente con docentes capacitados y

curriculos por competencias flexibles para el estudiante universitario.

Tabla N° 19: Avance del indicador de la AEI.02.02.

Porcentaje de etapas
IND.O1, de autoevaluacién
AEL02.02  para la acreditacién o 50% 25% 50%

Vicerrectorado
Académico
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certificacion (Oficina de
culminados. gestién de

calidad)
Porcentaje de
IND.O2, satisfaccion con el Vicerrectorado
AEL.D2.02 servicio académico 30% 22.36% 74.53% Académico
brindado. (Oficina de
gestién de
calidad))

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEl.02.02 Porcentaje de etapas de
autoevaluacion para la acreditacion o certificacion culminados”. Para al primer semestre
del afio 2024 se realizé el mantenimiento de las certificaciones del sistema de gestion
de calidad ISO 21001:2018 que abarca las organizaciones educativas y es de aplicacion
para las seis (6) escuelas profesionales e ISO 9001:2015 enfocada en la gestién de
calidad para el proceso de admision. Las auditorias se realizaron satisfactoriamente
manteniendo la vigencia de las dos certificaciones. Por lo que, de los ocho (8) procesos

se lograron dos (2) procesos de autoevaluacion.

Respecto al avance del indicador “IND.02.AEL.02.02 Porcentaje de satisfaccion con el
servicio académico brindado”. Segun la informacién remitida por la Oficina de Gestion
de la calidad, el porcentaje de satisfaccion con el servicio académico brindado mostréd
una disminucion significativa, pasando del 35.22% en el semestre anterior al 22.36% en

el primer semestre de 2024. Esta reduccién de 12.86 puntos porcentuales indica una

L JOSAS , ‘s . - P .
{,@“‘L ‘954%_ caida en la percepcion positiva del servicio académico por parte de los estudiantes o
(S SeademoT , . , ., . .

:(‘2" VP 0 5-,‘. usuarios. Por ello, es necesario la implementacion de las siguientes medidas:
\"@4_,_,_,%;%" - ldentificacion de Problemas: La caida en la satisfaccién es una sefial clara de que

los problemas actuales estan afectando negativamente la implementacién de la AEI.
Es crucial identificar las causas subyacentes de esta insatisfaccion para poder

abordarlas adecuadamente.

- Revision y Mejora de Servicios: Se deben implementar mejoras inmediatas en los
servicios académicos, basadas en el feedback recibido, para aumentar la satisfaccion

de los estudiantes y mejorar la percepcion del servicio.

- Plan de Accién Correctivo: Desarrollar e implementar un plan de accidn correctivo
que aborde especificamente las areas de insatisfaccion y busque restaurar y mejorar

la calidad del servicio académico.

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
V1.2024 Pagina 25 de 78



RECTOR . .
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Informe de Evaluacion Institucional

Unidad de Planeamiento al primer semestre de 2024

- Monitoreo y Evaluaciéon: Establecer mecanismos de monitoreo continuo para
evaluar la eficacia de las mejoras implementadas y ajustar las estrategias segun sea
necesario para garantizar un aumento en la satisfaccién y el cumplimiento de los

objetivos de implementacion.

Si bien la caida en la satisfaccidon representa un desafio significativo, abordar
proactivamente estos problemas mediante acciones correctivas y una gestion efectiva

puede ayudar a mejorar el nivel de implementacién anual de la AEI.

e AEI02.03: Servicios Educacionales complementarios sostenidos

permanentemente para los estudiantes.

Tabla N° 20: Avance del indicador de ia AEI.02.03.

Porcentaje de

estudiantes Direccién de
IND.O1. beneficiarios con los 30% 58% 0% Bienestar
AEI.02.03.01 servicios Universitario.

educacionales
complementarios.

Porcentaje de
IND.02. estudiantes Direccion  de
AEI.02.03.02 satisfechos con los 50% ND ND Bienestar
servicios Universitario.
educacionales
o complementarios
y @@ %\\ fisicos y/o virtuales. v v , ]
4= 0$% Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
%’W 5 aplicativo CEPLAN.
‘*ix\fnd_, ;ff’ Elaboracién: Unidad de Planeamiento
Nyn -5

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEL.02.03.01 Porcentaje de estudiantes
beneficiarios con los servicios educacionales complementarios”. Segln la informacion
alcanzada por la Oficina de Bienestar Universitario, al primer semestre del afio 2024 se
beneficiaron 1,363 de 2,300 estudiantes matriculados en el ciclo 2024-l. Dichos
estudiantes se beneficiaron de los servicios de salud, psicopedagogia, deporte, cultura 'y
otros. Asimismo, se desarrollaron camparnias de salud con la finalidad de difundir los
servicios educacionales complementarios que ofrece la universidad, de esta manera
proporcionar a los estudiantes recursos esenciales para su desarrollo personal y
profesional. La promocién de estos servicios se realiza a través de canales oficiales, como
el portal web, redes sociales, charlas de induccién y ferias universitarias; asegurando que

todos los estudiantes conozcan y aprovechen estas valiosas oportunidades.
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Por otro lado, es necesario sistematizar la informacion respecto a los beneficiarios de los
servicios de salud universitario, con el objetivo de optimizar la atencién y seguimiento de
los estudiantes que acceden a estos servicios. Esta implementacion permitira un control
mas preciso y agil de la cantidad de beneficiarios y los tipos de servicios de salud que

reciben los estudiantes.

Respecto al avance del indicador “IND.02.AEI.02.03.02 Porcentaje de estudiantes
satisfechos con los servicios educacionales complementarios fisicos y/o virtuales”. La
Direccién de Bienestar Universitario en coordinacion con la Oficina de Gestion de la
Calidad ha elaborado un instrumento que permitira medir el indicador, esta encuesta tiene
como objetivo principal recoger informacién valiosa que posibilitara evaluar el impacto de
las iniciativas de bienestar universitario, identificar areas de mejora y desarroilar
estrategias que respondan mejor a las necesidades de la comunidad estudiantil. Por ello,
para el semestre 2024-I1 dicha encuesta sera validada y aplicada, lo que permitira tener

un valor anual para el indicador.

\ o AEL02.04: Programa de bienestar y asistencial social universitario efectivo y

oportuno para la comunidad universitaria.

Tabla N° 21: Avance de! indicador de la AEL.02.04.

Porcentaje de
IND.O1. estudiantes, personal 45% ND ND Direccion de
AEL02.04 docente y no docente Bienestar
satisfechos con los Universitario.

servicios de bienestar y
) asistencia social | » ,
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento
Nota:
ND: No definido

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de estudiantes, personal
docente y no docente satisfechos con los servicios de bienestar y asistencia social’. La
Direccién de Bienestar Universitario en coordinacion con la Oficina de Gestion de la
Calidad plantearon un instrumento que permitira medir el indicador, este instrumento tiene
como objetivo principal recoger informacion valiosa que posibilitara evaluar el impacto de
las iniciativas de bienestar universitario, identificar areas de mejora y desarrollar

estrategias que respondan mejor a las necesidades de la comunidad universitaria. Por
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ello, para el semestre 2024-Il dicha encuesta sera validada y aplicada, lo que permitira
tener un valor anual para el indicador.

e AEL02.05: Programa de fortalecimiento de capacidades en formacién continua e

integral, pedagdgicas y de especialidad para docentes universitarios.

Tabla N° 22: Avance del indicador de la AE1.02.05.

IND.O1. Porcentaje de docentes 65% 0% 0% Vicerrectorado
AEL.02.05 capacitados. Académico.

Fuente: Reporte de seguimiento allprimer‘ semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del éplicativo
CEPLAN.
Elaboracion; Unidad de Planeamiento

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEL.02.05 Porcentaje de docentes
capacitados”. Segun la informacién alcanzada por el Vicerrectorado Académico, en el

primer semestre del 2024 se encuentra en proceso de elaboracién del Plan de
capacitacion docente, el mismo que serd ejecutado en el segundo semestre del
presente afio. Este plan tiene la finalidad de fortalecer y actualizar continuamente las
competencias de los docentes universitarios, asegurando una ensefianza de calidad

y alineada con los retos actuales de la educacion superior; asimismo, permitira mejorar

:}1

N
S
5

s

las habilidades pedagdgicas y metodoldgicas de los docentes, promoviendo un
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enfoque centrado en el estudiante y el uso de tecnologias innovadoras en el aula.
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e AEI02.06: Escuelas profesionales articuladas a los procesos productivos y

sociales de la region y del pais para la adecuada insercién de los estudiantes.

Tabla N° 23: Avance del indicador de la AE|.02.06.

Porcentaje de Vicerrectorado
IND.O1 estudiantes que se 40% 47% 100% Aca_démico.
AEI 02.0 6 insertan al mercado (Unidad de
e laboral en empresas de seguimiento al
la regién. graduado)

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento
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Respecto ai avance del indicador “IND.01.AEIL.02.06 Porcentaje de estudiantes que se
insertan al mercado laboral en empresas de la regién. Al primer semestre del afio 2024
el 47% de los egresados se insertaron en el mercado laboral en empresas privadas e
instituciones publicas de la regién; dichos egresados pertenecen a las escuelas
profesionales de Administracion de Empresas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
de Sistemas, Educacidn Primaria Intercultural, Contabilidad e Ingenieria Ambiental
que corresponden a los cohortes de egreso 2023-1. Asimismo, para la recoleccion de
datos se aplicé un nuevo instrumento cuyo link es:
https://forms.gle/cUNHs776V9iW374X9. Y con el objetivo de mejorar el proceso de

busqueda y gestion de la informacion, se llevd a cabo la contratacion de un personal

que contribuyd de manera positiva la gestion del seguimiento al egresado.

Tabla N° 24: Numero de participantes que se insertaron en el mercado laboral por
escuela profeS|onaI
I Porcentaje ~ Promedio
de estudiantes
estudiantes . gquese _
que se insertan al
insertan al mercado
mercado  laboral en
laboral en empresas |
empresasde @~ dela
laregién | regidn

Numem de
egresados
‘Numerode =  quese
participantes = insertan al

Escuela Profesional del mercado

cuestionario  laboral en
empresas
dela region

EPAE (35 egresados) 20 60%
EPIA (15 egresados) 7 3 43%
D, EPIS (25 egresados) 20 8 40%
, GO‘\ 4 EPEP! (34 egresados) 23 17 74% 47.3%

;i’i*Wo 2
=3 [+] 1}
%‘) § = EPC (26 egresados) 16 6 38%
g EPIAM (25 egresados) 2 7 29%

Fuente: Informe N° 023-2024-VRAAD-USEG

Tabla N° 25; Numero de partl0|pantes qgue dejaron mformamon en el cuestionario.
' N°de participantes del | % participantes del

Escuelas Profeswnaies N°® egreaados

| Cuestionario | cuestionario

Administracion de empresas 35 20 57
Ingenieria Agroindustrial 15 7 47
Ingenieria de Sistemas 25 20 80
Educacion Primaria

Intercultural £ < e
Contabilidad 26 16 62
Ingenieria Ambiental 33 24 73
TOTAL 168 107 x=65

Fuente: Informe N° 023-2024-VRAAD-USEG
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Por otro lado, la unidad de seguimiento al egresado recomienda modificar Ia ficha técnica
del indicador en cuanto a su denominacion incluyendo empresas privadas e instituciones
publicas, asi como la formula de calculo.

e AEL02.07: Programa de posgrado implementado para los bachilleres
universitarios alineado a las necesidades del pais.

Tabla N° 26: Avance del indicador de la AE1.02.07.

IND.O1. Porcentaje de unidades

AEL02.07 de posgrado por afio 15% 100% 100% Vicerrectorado
alineadas a las Académico.
necesidades del pais. (Facultades)

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del aplicativo

CEPLAN.

Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.02.07 Porcentaje de unidades de posgrado por afio
alineadas a las necesidades del pais”. Al primer semestre del afio 2024 se implementaron

las unidades de Posgrado de la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias de la
empresa; unidades que se encuentran alineadas con las necesidades del pais.
Asimismo, con la finalidad de brindar nuevas ofertas, se viene realizando esfudios de
mercado para la creacién de nuevas unidades de posgrado que respondan a los desafios

sociales, econémicos, cientificos y tecnoldgicos del pais.

AEI.02.08: Estratégicas de evaluacion integral del desempefio y aprendizaje para

los estudiantes de pre y posgrado.

Tabla N° 27: Avance del indicador de la AEIL.02.08.

Porcentaje de
IND.O1. estudiantes aprobados Vicerrectorado
AE|.02.08 en todas las asignaturas 64% ND 100% Académico.
por semestre. (Registros

académicos)
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del aplicativo

CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.02.08 Porcentaje de estudiantes aprobados en todas
las asignaturas por semestre”’. El indicador no fue posible recopilar los datos
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correspondientes al indicador, ya que el semestre académico 2024-1 culminé el 30 de julio
y la medicién del indicador corresponde hasta el 30 de junio de 2024. Por lo que, el

indicador se medira en la evaluacion anual.

AEL.02.09: Programa de fortalecimiento de capacidades para el personal docente y

administrativo.

Tabla N° 28: Avance del indicador de la AEI.02.09.

IND.O1. Porcentaje del personal

AEL.02.09 administrativo 50% 59% 100% Unidad de
capacitado y evaluado Recursos
satisfactoriamente. Humanos.

IND.02. Porcentaje de

AEL02.09 satisfaccion de los 40% ND ND Departamentos
usuarios de los procesos Académicos

~ administrativos. ‘ . |
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento
Nota;
ND: No Definido

Respecto al indicador “IND.01.AEL.02.09 Porcentaje del personal administrativo
capacitado y evaluado satisfactoriamente”, la oficina de recursos humanos remite
informacion sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
mediante el cual se realizaron las capacitaciones de forma presencial y virtual
dirigido al personal administrativo que comprende: 51 trabajadores nombrados y
contratados a plazo fijo del régimen laboral del D.L. N° 276, 160 trabajadores
contratados bajo el D.L. N° 1057, haciendo un total de 211 trabajadores

administrativos; de lo cuales a 126 fueron capacitados y evaluados.

Respecto al indicador “IND.02.AEI.02.09 Porcentaje de satisfaccion de los
usuarios de los procesos administrativos”, el avance del indicador se encuentra
como No definido (ND), puesto que los involucrados vienen elaborando un

instrumento de medicién para el indicador y ser ejecutado en el segundo semestre.

AEIL02.10: Nombramiento de docentes contratados y Evaluacién para ratificacion
ylo promocion de docentes ordinarios implementado para el estamento docente.

Tabla N° 29: Avance del indicador de la AEL.02.10.01
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IND.01. Pofcentaje  de
AEL02.10.01  docentes satisfechos  40% ND ND Vicerrectorado
con proceso de Académico.

contrata, ratificacién
y/o promocién en la

Universidad.
IND.02, Porcentaje de Unidad de
AEL02.10.02  graduados satisfechos ~ 30% 23% 77% Seguimiento  al
con los mecanismos de graduado
mediacion e insercidn
~ laboral. ' _ ,
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento
Nota:

ND: No Definido

Respecto al avance del indicador “IND.01.AEI.02.10.01 Porcentaje de docentes
satisfechos con proceso de contrata, ratificacion y/o promocion en la Universidad”. Este
indicador mide la percepcidén y nivel de satisfaccién de los docentes que participaron en
dichos procesos. Para obtener esta medicion, se requiere la aplicacién de una encuesta

dirigida a los docentes que formaron parte de los procesos de contratacion, ratificacion

y/o promocidn. La recoleccién de datos mediante esta encuesta estad programada para
llevarse a cabo en el segundo semestre de 2024-[l, lo que permitira recopilar informacién
actualizada y confiable sobre la percepcion de los docentes. Una vez recogidos y
analizados los resultados, se podra calcular el porcentaje de satisfaccion y, en caso de
ser necesario, implementar acciones de mejora en los procedimientos para asegurar una

Ved 7\ mayor satisfaccion en futuras convocatorias y procesos.
2 0%
i”w‘, )

:T%’iffgg_:s",?y Respecto al avance del indicador “IND.02.AEI.02.10.02 Porcentaje de graduados
satisfechos con los mecanismos de mediacion e insercién laboral”’. La Unidad de
Seguimiento al Graduado cuenta con nuevo instrumento de recoleccion las cuales
cuenta con valoraciones de: Bolsa de Trabajo, Capacitaciones y talleres de
empleabilidad y convenios con empresas; como avance del primer semestre se
obtuvo un 23% de egresados satisfechos con los mecanismos de mediciéon e
insercion laboral de 107 egresados que fueron localizados y llenaron el
cuestionario.

Asimismo, esta unidad responsable del indicador ha programado el seguimiento y
bisqueda de egresados para los meses de junio y julio de 2024, asi como el

procesamiento de los datos concluye en agosto de 2024. Por lo que, los resultados
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en el presente informe no son con datos al 100% de egresados localizados del
cohorte 2023-| con fecha de egreso 11/08/2023 de las escuelas profesionales de
Administracion de Empresas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas,

Educacién Primaria Intercultural, Ingenieria Ambiental y Contabilidad.

AEI.02.11: Planes curriculares actualizados con certificaciones progresivas, cursos

electivos para los estudiantes de pregrado.

Tabla N° 30: Avance del indicador de la AEIL.02.11.

IND.O1. Porcentaje de
AE|.02.11 graduados 70% 56% 80% Vicerrectorado
satisfechos con los Académico.
planes curriculares (Unidad ~ de
Seguimiento al
graduado)

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.02.11 Porcentaje de graduados satisfechos con los
planes curriculares”. De acuerdo a la informacidn remitida por la Unidad de seguimiento
al graduado, se tuvo 168 estudiantes que finalizaron su formacién académica de las
escuelas profesionales de Administracién de Empresas (35), Ingenieria Agroindustrial
(15), Ingenieria de Sistemas (25), Educacion Primaria Intercultural (34), contabilidad (26)
e Ingenieria Ambiental (33) todos ellos egresados del cohorte 2023-I; de los cuales 107
respondieron la encuesta, alcanzando un 56% de egresados satisfechos con los planes

curriculares

AEL02.12: Procesos de Admisién y evaluacién del talento orientados a seleccionar

estudiantes acordes al perfil del ingresante de las escuelas profesionales.

Tabla N° 31: Logro alcanzado del indicador de la AEL.02.12.

Porcentaje de

estudiantes 30% ND 25% Vicer(ecj(orado
IND.O1. satisfechos con el Académico.
AEI.02.12 (admision)
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proceso de admisién a

o la escuela profesional. , v o
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.02.12 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
proceso de admisién a la escuela profesional”. Para la medicién del indicador la Direccién
de Admisién viene elaborando un instrumento de medicién que permita recoger
las percepciones y opiniones de los postulantes que han pasado por el proceso
de admision, evaluando aspectos clave como la claridad de la informacion
brindada, la accesibilidad de los tramites, la equidad en el proceso y la satisfaccion
general con la experiencia. Por ello, el indicador cuenta con un resultado No
Definido (ND), asi mismo su medicion se realizara en el segundo semestre de
2024,

5;9 e AEL02.13: Escuelas profesionales Certificadas y/o Acreditadas en la Universidad.

- Tabla N° 32: Avance del indicador de la AEI.02.13.

= Porcentaje de Carreras Vicerrectorado
{,\Q“ALJO& . IND.O1. Profesionales Académico.
/ < n AEL02.13 Certificadas ylo 60% 0% 0% (Oficina de
o % Acreditadas en la Gestion de
& Universidad. N ~ Calidad) ‘
o Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEL.02.13 Porcentaje de Carreras Profesionales
Certificadas y/o Acreditadas en la Universidad”. Segun la informacién remitida por la
Oficina de Gestion de la Calidad, los procesos de acreditacion suelen tomar entre 1y 3
afios en promedio, ya que las escuelas profesionales deben establecer ciclos de mejora
continua que demuestren un progreso constante, un elemento clave en cualquier
modelo de acreditacion o certificacion. Estos modelos suelen requerir informacidn de los
uitimos 3 a 5 afos, por lo que, en casos donde las escuelas no disponen de esta
informacion, deben esperar a reunirla antes de poder presentarse satisfactoriamente.
Es importante destacar que las escuelas profesionales de la UNAJMA iniciaron sus
procesos de acreditacidon en el primer semestre de 2024, definiendo las agencias

acreditadoras con las que trabajaran: ICACIT para ingenierias y ACBSP para ciencias
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empresariales. Ademas, se han realizado los procesos de sensibilizacién vy
familiarizacion con los modelos de acreditacién. Segun los cronogramas establecidos,
se espera que las acreditaciones se obtengan en 2026, en linea con las exigencias de
los modelos de acreditacién. Esto no implica un retraso por parte de las escuelas o la
Oficina de Gestion de la Calidad; al contrario, se estan cumpliendo los plazos normales
de acreditacién. Por ello, alin no se cuenta con carreras acreditadas y este indicador se
mantendra en 0%, a menos que alguna Escuela Profesional opte por un modeio de

acreditacién cuyos tiempos de autoevaluacion sean considerablemente menores

AEL.02.14: Plan de empleabilidad e Insercién Laboral de los egresados de pre y

posgrado de la Universidad.

Tabla N° 33: Avance del indicador de la AEI.02.14.

»l
\ A - : .
& Voo a IND.O1. Porcentaje de
"’rt,,,m S\A.c}/ AE|02.14  egresados que se 16% 29% 100% Vicerrectorado
~——">~" insertan al mercado Académico.
laboral en su profesion, {Unidad de
por afio. seguimiento al
graduado)
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.

Elaboracion: Unidad de Planeamiento

!;;-%, VW% Respecto al avance del indicador “IND.01.AEIL.02.14 Porcentaje de egresados que se
¥ &) insertan al mercado laboral en su profesion, por afio”. Segun la informacion remitida por
Unidad de seguimiento al graduado el 28% de egresados se insertaron en el mercado
laboral en su profesion. Sin embargo, esta unidad como responsable para la medicién
del indicador ha programado el seguimiento y busqueda de esta informacion para los
meses de junio y julio 2024, asi como el procesamiento de los datos concluye en agosto
de 2024. Por lo que, los resultados en el presente informe no son con datos al 100% de

egresados localizados.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 03: Fortalecer la investigacion,
innovacion, emprendimiento, interdisciplinaria y la transferencia de hallazgos que

contribuyan a la sostenibilidad en la regién y la comunidad universitaria
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Este objetivo estratégico institucional cuenta con siete (7) acciones estratégicas
institucionales. A continuacién, se detalla el cumplimiento de los indicadores de las

acciones estratégicas institucionales.

Tabla N° 34: Cumplimiento de indicadores de las acciones estratégicas institucionales

del OELO03.
AEI.03.01 Institutos de investigacién implementados con equipos modermno ND ND
para la comunidad universitaria
IND.01.AEL.03.01 Porcentaje de 2022 10 30 ND ND ND ND
investigadores

satisfechos con el

servicio presencial y

virtual del instituto de

investigacion en la
_ comunidad universitaria ]
IND.02.AEL03.01 Porcentaje de 2022 20 ND ND ND ND

organizaciones

satisfechas con las

investigaciones

realizadas en las

mismas por la

comunidad
universitaria. _
AEL03.02 Laboratorios para la investigacion cientifica; tecnolégica e 100 ND
innovacién implementados para la comunidad académica,
IND.01.AEL03.02 NUmero de laboratorios 2022 2 2 ND 100 ND

especializados para la
investigacion cientifica,
tecnoldgica e

08 S innovacion
//g\\’\' JOSE"%“ ] implementados
’§' 3 02 AEL03.03 Programa integral de fortalecimiento de capacidades en 66.67 ND
'-.!\, =1 § investigacion cientifica; tecnolégica e innovacién implementada
"-'\{\p&y o / con estandares internacionales; sobre la problematica nacional;
AN regional. con par
IND.01.AEL.03.03 Namero de 2022 2 4 2 ND 50 ND
investigadores

capacitados en
investigacion cientifica,
tecnoldgica e
innovacion registrados
en el directorio nacional

» de Investigadores

IND.02.AEL03.03 Porcentaje de 2022 20 30 44 ND 100 ND

investigadores en el
Registro Nacional
Cientifico, Tecnolégico
y de innovacion

Tecnoldgica
; (RENACYT). ;
AEL03.04 Incubadoras y aceleradoras de empresas implementados con 100 ND
‘ fondos concursables para la comunidad universitaria. y
IND.01.AEL.03.04 Numero de proyectos 2022 4 4 ND 100 ND

de investigacion que
reciben financiamiento
del programa de
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incubadoras de
empresas mediante
fondos concursables.

AEL03.05 Programas de Investigacion Formativa Implementado para 0 ND
estudiantes enfocados al desarrollo de la region.
IND.01.AEL03.05 Nuimero de proyectos 2022 5 11 0 ND 0 ND

de Investigacion

Formativa Ejecutados. |
AEL03.06 Programa de desarrollo de la produccién en investigacion 70 ND

cientifica; tecnolégica e innovacién implementada para

] investigadores. , ‘ » _

IND.01.AEL03.06 Porcentaje de 2022 20 14 ND 70 ND

investigadores con

publicaciones e

innovaciones cientificas

publicadas en revistas

indexadas. ‘ ‘
AEL03.07 Investigaciones que apoyan o benefician el emprendimiento 0 ND
local y regional.
IND.01.AEL03.07 Porcentaje de 2022 15 0 ND 0 ND
investigaciones

ejecutadas que apoyan

o benefician el

emprendimiento local y

regional. ‘ | ) ; | ]
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

e AEL03.01: Institutos de investigacion implementados con equipos modernos

para la comunidad universitaria.

Tabla N° 35: Avance del indicador de la AE].03.01.

E 4(;; » : 82 :
tr%‘*‘wo 'i, Porcentaje de
"{._%g & investigadores
*:r?{”n_gqg" satisfechos con el Direccion  del
— IND.O1. servicio presencial y 30% ND 0% Instituto de
AEL03.01 virtual del instituto de Investigacién

investigacién en la
comunidad universitaria.

Porcentaje de

IND.O2. organizaciones

AEL03.01 satisfechas con las Direccion  del
investigaciones 20% ND 0% Instituto de
realizadas en las mismas Investigacién

por la comunidad

universitaria. ‘ _ o ] ‘
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de investigadores satisfechos con el
servicio presencial y virtual del instituto de investigacién en la comunidad universitaria”.
Se llevaron a cabo coordinaciones con la Oficina de Gestidn de la Calidad con el proposito

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
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de obtener, durante el segundo semestre, la validacién del instrumento para medir el
indicador. Una vez validado el instrumento, se procedera a aplicar la encuesta para la
recoleccién de datos y la medicién del indicador. Debido a que este proceso atin esta en
curso y no se ha completado la validacién ni la aplicacion de la encuesta, el indicador se

encuentra actualmente en estado de No Definido (ND).

Respecto al indicador “IND.02.AEI.03.01 Porcentaje de organizaciones satisfechas con
las investigaciones realizadas en las mismas por la comunidad universitaria”. Se llevaron
a cabo coordinaciones con la Oficina de Gestién de la Calidad con el propdsito de obtener,
durante el segundo semestre, la validacién del instrumento para medir el indicador. Una
vez validado el instrumento, se procedera a aplicar la encuesta para la recoleccion de
datos y la medicion del indicador. Debido a que este proceso aln esta en curso y no se
ha completado la validacién ni la aplicacién de la encuesta, el indicador se encuentra
actualmente en estado de No Definido (ND).

e AEL03.02: Laboratorios para la investigacion cientifica, tecnolégica e

innovacion implementados para la comunidad académica.

Tabla N° 36: Avance del indicador de la AEI.03.02.

NlUmero de laboratorios

IND.O1. especializados para la Direccion  del
AEI.03.02 investigacion cientifica, 2 2 100% Instituto de
tecnolégica e innovacion Investigacion

implementados.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEL.03.02 Nimero de laboratorios especializados para ia
investigaciodn cientifica, tecnoldgica e innovacion implementados”. Al primer semestre de
2024, la universidad cuenta con dos laboratorios de investigacion: el Laboratoric de
Investigacion en Materiales para el Tratamiento de Aguas y Alimentos (LIMTA) y el
Laboratorio de Investigacién de Nanotecnologia en Alimentos (LINA). Mediante la
Resoluciéon N°046-2024-UNAJMA/CU, emitida el 19 de febrero de 2024, se aprobo el
reglamento de funcionamiento, operatividad y mantenimiento de los laboratorios de
investigacion, estableciendo los lineamientos necesarios para garantizar su adecuada

gestién y uso en los proyectos de investigacion que alli se desarrolien.
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e AEL03.03: Programa integral de fortalecimiento de capacidades en investigacion
cientifica, techolégica e innovacion implementado con estandares internacionales,
sobre la problemadtica nacional, regional. con participacion de docentes y

estudiantes universitarios

Tabla N° 37: Avance del indicador de la AEI.03.03.

Numero de
IND.O1. investigadores 4 2 50% Vicerrectorado
AE|.03.03 capacitados en de
investigacion cientifica, Investigacion

tecnoldgica e innovacién
registrados en el
direciorio nacional de

ﬁ%\ Investigadores.
, e‘*‘mm%\x Parcentaje de
0E
Y

Orci Em 5V IND._02. investigadores en el 30 % 25% 83% Vicerrectorado

[ L AEI.03.03  Registro Nagional de
Y vege <& Cientifico, Tecnolégico y Investigacion
NS de innovacion
= Tecnoldgica
~ (RENACYT). ]
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEIl 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEIL.03.03 NUmero de investigadores capacitados en
investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion registrados en el directorio nacional de
Investigadores”. Al cierre del primer semestre, dos (029 docentes investigadores

realizaron pasantias representando un avance del 50%. Asimismo, es pertinente

mencionar que la universidad cuenta con investigadores registrados en el RENACYT
(Registro Nacional de Ciencia, Techologia y de Innovacion Tecnolégica), cumpliendo asi
con los requisitos de clasificacion y reconocimiento de su productividad cientifica, segin
los estandares establecidos por CONCYTEC. Sin embargo, no cuenta con investigadores
registrados en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) ni en el
REGINA (Registro de Investigadores en Innovacién y Desarrollo), como lo sefiala el
indicador. Esto implica que los investigadores han sido reconocidos por su productividad
y nivel de contribucién a la ciencia, pero no han registrado sus perfiles en las otras
plataformas mencionadas. Por ello, la denominacién del indicador debera ser modificado
de cara a la elaboracion del nuevo PEI de la UNAJMA para el periodo 2025-2030.

Respecto al indicador “IND.02.AE1.03.03 Porcentaje de investigadores en el Registro

Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de innovacién Tecnolégica (RENACYT)”. Para el

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
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primer semestre 2024, se tiene 25 docentes inscritos en el RENACYT, de un total de
100 docentes nombrados, lo que representa un 25%. Un factor clave que ha
contribuido al logro de este indicador es el reconocimiento institucional, asi como los
incentivos y beneficios ofrecidos a los docentes, los cuales motivan su participacion
en programas de investigacion y su inscripcién en el RENACYT, impulsando asi el

desarrollo académico e investigativo en la universidad.

e AEL03.04: Incubadoras y aceleradoras de empresas implementados con fondos

concursables para la comunidad universitaria.

Tabla N° 38: Avance del indicador de la AEI.03.04.

P 0 ) Umero de proyectos de
\ g0 2 IND.OA1. investigacion que Direccion  del
ﬂ AEL03.04 reciben financiamiento 4 4 100% Instituto de
>

del programa de Investigacion

R S
‘\"5\”\_.% incubadoras de

empresas mediante

fondos concursables.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEIl 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.03.04 Numero de proyectos de investigacion que

reciben financiamiento del programa de incubadoras de empresas mediante fondos

JW concursables”. En el primer semestre del afio 2024, se lanzé el concurso del fondo

) -7 concursable PROCOMPITE Andahuaylas 2024, en el que nuestros incubandos

participaron con sus asociaciones y 04 de ellos lograron obtener el financiamiento para
sus planes de negocio siendo: Asociacidn central de recicladores de Andahuaylas,
Asociacién de jovenes emprendedores agroindustriales José Maria Arguedas —
AJEMPRA, Asociacion agroindustrial José Maria Arguedas — AGROINJMA y
Asociacion de emprendedores Sumagq Kausay del Valle Chumbao; lo que representa

un 100% del cumplimiento del indicador, constituyéndose en un resultado positivo.

Un factor clave para el logro de este indicador ha sido el apoyo proporcionado por las
alianzas estratégicas con la municipalidad provincial de Andahuaylas, el compromiso
de los docentes, quienes incentivaron la participacién activa de los estudiantes, y el
impulso desde la incubadora de empresas, que brindé asesoramiento y

acompanamiento a los estudiantes interesados.
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e AEL03.05: Programas de Investigacion Formativa Implementado para estudiantes
enfocados al desarrollo de la region.

Tabla N° 39: Avance del indicador de la AEI.03.05.

Numero de proyectos de Direccién  del
IND.O1. Investigacién Formativa 11 0 100% Instituto de
AEL03.05  Ejecutados. Investigacion

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023-2028 de la UNAJMA, correspondiente al afo 2023, emitido a
través del aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEL.03.05 Numero de proyectos de Investigacion
Formativa Ejecutados”. Mide la cantidad de proyectos de investigacion formativa

ZAAL YOS, . . .
/ éoe’p\%\ completados en un periodo evaluado. Durante el primer semestre de 2024, se realizaron
(&2 g2 \ , s . "
(QUFCRAOEPYENIED >} los actos preparatorios para la convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion
S 0_ 2l

m;

..{,,-—_'E'o__‘ &/ . . . .

QB/ %f financiado por la UNAJMA. Dicha convocatoria, se lanzara en el segundo semestre con
W < , . D, . ) . .
— dos categorias: Semilleros de Investigacion y Tesis para Titulo Profesional. Por ello, aun

no se cuenta con proyectos de investigacién formativa ejecutados y segun los criterios
del indicador, exige que los proyectos estén completamente desarrollados para ser

contabilizados. Por lo tanto, el indicador muestra un avance del 0% en este periodo.

— e AEL03.06: Programa de desarrolio de la produccién en investigacién cientifica,

B\

SIS

o2 tecnolégica e innovacién implementado para investigadores.
%0 z

29
QQ'Q-
3

1

2
N

¢/ Tabla N° 40: Avance del indicador de la AE1.03.06.

Porcentaje de
IND.O1. investigadores con Direccién  del
AEL03.06 publicaciones e Instituto de
innovaciones cientificas 20% 14% 70.75% Investigacion
publicadas en revistas
indexadas.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Respecto al indicador “IND.01.AEI.03.06 Numero Porcentaje de investigadores con
publicaciones e innovaciones cientificas publicadas en revistas indexadas”. La UNAJMA
cuenta con 106 docentes investigadores, de los cuales 15 publican articulos cientificos
en revistas indexadas a Scopus, Web of Science y Scielo, lo que representa un avance

del 14% y un nivel de cumplimiento del 70% con respecto al logro esperado.
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Un factor clave para este logro ha sido el financiamiento de los proyectos de investigacion
por parte de la UNAJMA, asi como el reconocimiento a los docentes investigadores por
parte de CONCYTEC y mediante resoluciones emitidas por la universidad.

Dado el avance al primer semestre, la Direccién del Instituto de Investigacién proyecta
alcanzar la meta anual programada y, para garantizar el cumplimiento, se continuara

promoviendo y financiando la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas.

AEL03.07: Investigaciones que apoyan o benefician el emprendimiento local y

regional.
Tabla N° 41: Avance del indicador de la AEI.03.07.
Porcentaje de
IND.O1. investigaciones 15% 0% 0% Direccion  del
AEL03.07 ejecutadas gque apoyan o Instituto de
benefician el Investigacion
emprendimiento local y
regional.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.03.07 Porcentaje de investigaciones ejecutadas que
apoyan o benefician el emprendimiento local y regional”. Mide la cantidad de proyectos
de investigacion que han sido desarrollados en su totalidad dentro del periodo evaluado.
En el segundo semestre del afio 2024, se llevara a cabo la convocatoria del Concurso de
Proyectos de Investigacion financiado por la UNAJMA, con las categorias: Docente,
Semilleros de Investigacion y Tesis para Titulo Profesional. Por ello, los proyectos de
investigacion aun no han sido ejecutados por completo. Una vez culminados, sera posible
evaluar su impacto y determinar si realmente apoyan o benefician el emprendimiento local
y regional. El objetivo es que estos proyectos contribuyan al desarrolio econémico y social
de la regién, promoviendo el emprendimiento y la innovaciéon. Solo al finalizar la ejecucion
se podra medir con precisién el cumplimiento de estos objetivos y su aporte a la

comunidad, por ello el indicador presenta un avance de 0%.

Acciones Estratégicas Institucionales del OE| 04: Desarrollar proyectos de impacto
de responsabilidad social, extensiéon cultural y proyecciéon social, en el area de

influencia de la Universidad Nacional José Maria Arguedas de la region.
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Este objetivo estratégico institucional cuenta con seis (6) acciones estrateégicas
institucionales. A continuacién, se detalla el cumplimiento de los indicadores de las
acciones estratégicas institucionales.

Tabla N° 42: Avance de indicadores de las acciones estratégicas institucionales del
OEL.04.

AEL04.01

- ;Programa de proyeccién y responsabilidad social permanente; para la
icomunidad universitaria.

Ndmero de beneficiarios de
actividades de responsabilidad
social, para la comunidad
universitaria | |

IND.01.AEL.04.01 2022 100 250 264 ND 100 ND

Ndmero de proyectos ' '

ejecutados de proyeccién y 2022 10 17 0 ND 0 ND
responsabilidad social para la |

ZRAL IO comunidad universitaria.
( %

4 A _ | m— | -‘
; /e o ._\ AEL04.02 Pn.)grarpa c.!e extension universitaria permanente; para la comunidad | ;
il universitaria. |

& e |
% VOB (g:‘,/ | § § - e . e s s o o | |
‘(/ Numero de beneficiarios de

IND.O1AEI04 0y Acividadesdeextension - o0 1 10 264 ND 100 ND
universitaria, para la oomunldadl

universitaria.

IND.02.AEI.04.01

ND

AE1.04.03 Programa de voluntariado integrado hacia la comunidad. | 100 | ND

IND.01.AEL04.03  Nimero de voluntarios activos | 2022 8 | 6 | ND 100 | ND
S p—— - I + -~ +
/‘\;Cﬁs?‘% AEL04.04 Programa de actividades culturales permanente para la comunidad. | 100 | ND
/° ,,/,‘.\
S =g ! S | . . - e —— | —

- 0% - — x -
,’fww 4 INDOTAEI0404 | umerodepartcipaniesen 550y | 1gg | 200 | 383 | ND | 100 | ND
TEN : actividades culturales.

Vamn - AEL.04.05 Programa de formacién continua implementado para los estudiantes. | 0 ND

Namero anual de beneficiarios |

de programas de formacién
IND.01.AEI.04.05  continua (Cursos de al menos | 2022 25 0 ND 0 ND

160 horas lectivas y/o

diplomados).

|

\ | | | |
Programa de innovacién implementada para aplicacién de los conocimientos |

iy e L ’ . 100 ND
gmentlflcos y tecnolégicos obtenidos para el desarrollo de la sociedad. L

i 1
:Porcentaje de beneficiarios
isatisfechos en responsabilidad
social, extension cultural y
proyeccién social

AEL04.06

IND.01.AEL.04.06 2022 | 30 37 ND 100 ND

" Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.
Elaboracidn: Unidad de Planeamiento
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- AEL04.01: Programa de proyeccién y responsabilidad social permanente, para la

comunidad universitaria.

Tabla N° 43: Avance del indicador de la AEI.04.01.

NGmero de beneficiarios

IND.O1. de actividades  de Direccién  de

AEL.04.01 responsabilidad social, 250 264 100% Responsabilida
para la  comunidad d Social
universitaria. Universitaria.
Nimero de proyectos

IND.O2. ejecutados de 17 0 0% Direccion  de

AEL04.01 proyeccién y Responsabilida
responsabilidad  social d Sacial
para la  comunidad Universitaria.

‘ universitaria. . ,
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN. .
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEL.04.01 Numero de beneficiarios de actividades de
responsabilidad social, para la comunidad universitaria”. Al primer semestre del 2024

alcanzo un total de 264 beneficiarios, lo que representa un 100% de avance en el nivel

de cumplimiento del indicador, reflejando un resultado positivo.

Uno de los factores clave que contribuyd al logro de este indicador fue la realizacion de
visitas guiadas, en las que participaron diversas instituciones educativas de la zonas

SN0
o LN . . . .
/ & ;4;%\» rural y urbana interesadas en conocer las nuevas ofertas académicas de la universidad,
i it , . PR .
e ﬁg g% £ asi como los beneficios que ofrece. Estas iniciativas ayudaron a incrementar el alcance
\\‘% 6§3
\\\dc{’,';'l;_?’f"’ y el impacto de las actividades de responsabilidad social.

Respecto al indicador “IND.02.AEI.04.01 NUmero de proyectos ejecutados de proyeccion
y responsabilidad social para la comunidad universitaria”. Al primer semestre del afio 2024
el indicador no presenta un avance. Esto se debe a la falta de aprobacion de las bases
de los proyectos RSU-2024, lo que impidi6 iniciar su ejecucién. Se espera que, una vez
superada esta situacion, los proyectos puedan iniciar su ejecucion en el segundo

semestre.

- AEL04.02: Programa de extensién universitaria permanente, para la comunidad

universitaria.
Tabla N° 44: Avance del indicador de la AEI.04.02.
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Nimero de beneficiarios

de actividades de Direccion  de
IND.O1. extension universitaria, 10 264 100% Responsabilida
AEL04.02 para la comunidad d Social
universitaria. Universitaria.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.04.02 Numero de beneficiarios de actividades de
extensién universitaria, para la comunidad universitaria”. Al primer semestre del 2024
alcanzo un total de 264 beneficiarios, lo que representa un 100% de avance en el nivel
de cumplimiento del indicador, reflejando un resultado positivo.

Uno de los factores clave que contribuyé al logro de este indicador fue la realizacion de
visitas guiadas, en las que participaron diversas instituciones educativas de la zonas rural
y urbana interesadas en conocer las nuevas ofertas académicas de la universidad, asi
como los beneficios que ofrece. Estas iniciativas ayudaron a incrementar el alcance y el

impacto de las actividades de responsabilidad social.

AEL04.03: Programa de voluntariado integrado hacia la comunidad.

Tabla N° 45: Avance del indicador de la AEI.04.03.

IND.O1. Nimero de voluntarios Direccién de

AEI.04.03  activos. 8 61 100% Responsabilida
d Social
Universitaria.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del

aplicativo CEPLAN.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento
Respecto al indicador “IND.01.AEI.04.03 Numero de voluntarios activos”. Al primer
semestre se cuenta con inscripcién de 61 voluntarios activos, lo que representa el 100%
del logro esperado para este periodo. Ademas, actualmente se encuentra en proceso la
aprobacion del reglamento y el plan de trabajo, que estableceran las directrices para la

organizacion y las actividades futuras de los voluntarios.

AEL.04.04: Programa de actividades culturales permanente para la comunidad.
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Tabla N° 46: Avance del indicador de la AEI.04.04.

Numero de participantes Direccion  de

IND.O1. en actividades 200 393 100% Responsabilida
AEI.04.04 culturales. d Social
Universitaria,

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del

aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEl.04.04 Numero de participantes en actividades
culturales”. Alcanzo, al primer semestre del 2024, un total de 393 participantes. Este
resultado se logré a través de diversas actividades culturales, como la presentacion teatral
en conmemoracion de los restos de José Maria Arguedas, en la Il Feria Ambiental:
educacion, ciencia, tecnologia y cultura ambiental universitaria, y la presentacion de
danza folclérica durante la ceremonia de institucionalizacion de la UNAJMA. Estas
actividades fomentaron Ia participacion estudiantil en eventos culturales clave para la
comunidad universitaria.

Para asegurar un registro mas integral de este indicador, es necesario incluir la

colaboracién de las areas de Bienestar Universitario, Escuelas Profesionales, y la Oficina
de Relaciones Publicas en el proceso de recoleccién de datos y llenado del indicador, ya
que estas areas también contribuyen significativamente a la organizacién y participacién

en las actividades culturales.

[ R e = . .
(1= 0%, - AEL04.05: Programa de formacién continua implementado para la comunidad
ir=Y 0 ;%‘ g
=9 (oY
=} Y] - - .
i) universitaria.
"%!Mﬂfia&

Tabla N° 47: Avance del indicador de la AF1.04.05.

Numero anual de

beneficiarios de Direccién de
IND.O1. programas de formacién 25 0 0% produccion de
AEI.04.05 continua (Cursos de al bienes y

menos 60 horas lectivas servicios

y/o diplomados).
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del aplicativo

CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.04.05 Nimero anual de beneficiarios de programas de
formacion continua (Cursos de al menos 60 horas lectivas y/o diplomados)”. Refleja el
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total de participantes en programas formativos durante el afio. Al primer semestre de
2024, los cursos especializados, como SPSS, SEACE, SIAF, S!GA y Ofimatica, se
encuentran en proceso de ejecucién. Sin embargo, debido a la periodicidad anual del
indicador, la medicién de los beneficiarios se realizara al cierre del ejercicio 2024, cuando
los cursos hayan concluido y se pueda consolidar la informacion total, por ello el

indicador no refleja un avance.

- AEL04.06: Programa de innovacién para aplicacion de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos obtenidos para el desarrolio de Ia sociedad.

Tabla N° 48: Avance del indicador de la AEI.04.06.

Cédigo Nombre del Indicador

IND.O1. Porcentaje de

AEL04.06 beneficiarios satisfechos Direccion de
en responsabilidad 30% 37% 100% Responsabilida
social, extension cultural d Social
Y proyeccion social. Universitaria.

Fuente: Reporte de seguimiento al pﬁmer semestre de 2024 del PE| 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento.

Respecto al indicador “IND.01.AE|.04.06 Porcentaje de beneficiarios satisfechos en
responsabilidad social, extensién cultural Y proyeccion social’. Se registré un 37% de

satisfaccion al cierre del primer semestre de 2024. Este resultado se obtuvo a través

T de la aplicacién de una encuesta de satisfaccion dirigida a los participantes de las
é,@/‘ 04;;*,.: diversas actividades realizadas por la Direccién de responsabilidad social. Los datos
Q%”%E} recopilados permitirdn identificar areas de mejora para aumentar el nivel de

@@_j}ﬁ“/ satisfaccion en futuros eventos y actividades.

e Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl 05: Implementar la Gestién de
Riesgos de Desastres naturales y antrépicos en la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

Este objetivo estratégico institucional cuenta con siete (7) acciones estratégicas
institucionales. A continuacion, se detalla el cumplimiento de los indicadores de las

acciones estratégicas institucionales.

Tabla N° 49: Cumplimiento de indicadores de las acciones estratégicas
institucionales del OEI.04,
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' AELOS.01 a ~ |Programas de sostenibilidad en Ia gestién ambiental implementado y

articulados para la comunidad universitaria. ‘ |
- Porcentaje de avance de T T T 1 1T 1 N
IND.01.AEI.05.01  implementacion del Sistema de| 2022 15 0 ND 0 ND
IGestic’m Ambiental, .
AEL05.02 Plan de seguridad integral ante riesgos de desastres para [a comunidad 0 ND

universitaria.

Porcentaje de actividades del |
IND.01.AEL.05.02  plan de riesgos implementados | 2022 10 0 ND 0 ND
en la comunidad universitaria |

AEL05.03

~ Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre B i
‘implementado para la comunidad universitaria,
O“AL Joe\\ | I e

/s Porcentaje de planes de

_\,-:moe Y IND.01.AEL05.03  prevencidn, reduccidn y 2022 20 0 ND 0 ND

a{é YPREARIESTS 7 contingencia implementados
[}

|AEL05.04 ~ Protocolos implementados de medidas de vigilancia; prevencion y control I
= A frente a enfermedades antrépicas en la comunidad universitaria.

“ Namero de protocolos de
vigilancia, prevencién de
IND.01.AEL.05.04  enfermedades antrépicas 2022 1 3 0 ND 0 ND
implementados en la

Universidad.

AEL.05.05 '__Prograng de capacitacion de los miembros de [a éBhﬁnidad_Eara afrontar

situaciones de riesgo.

Porcentaje de miembros de la
«'P\\\ comunidad ponderado por | .
5‘ PL %;a‘?\ IND.01.AEL.05.05 lestamento que sabe actuar 2022 10 20 0 ND 0 ND
e o x| debidamente en caso de |
: desastres

i ~ |Procesos administrativos y académicos fortalecidos para una respuesta
AEL05.06 A - e
inmediata en sus servicios en caso de desastres. |

~ |Porcentaje de procesos
académicos y administrativos

IND.01.AEL05.06  que operan eficazmente 2022 10 20 0 ND 0 ND

después de ocurmido un

desastre.

AEL05.07 Protocolos de bioseguridad implementados en laboratorios; almacenes; ,

|centros de produccién para afrontar situaciones de desastre.

Porcentaje de laboratorios,
almacenes, y centros de
IND.01.AEL.05.07  |produccién con sus protocolos | 2022 10 20 0 ND 0 ND
debidamente implementados en
la comunidad universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del aplicativo
CEPLAN.,
Elaboracion: Unidad de Planeamiento
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- AEL05.01: Programas de sostenibilidad en la gestion ambiental implementado y

articulados para la comunidad universitaria.

Tabla N° 50: Avance del indicador de la AE|.05.01.

DIRESU

Porcentaje de avance informacion
IND.01. de implementacion 15% 0% 0% remitida por |
AEL05.01  del Sistema de Gestion comision d
Ambiental. gestion
ambiental

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

/ Respecto al indicador “IND.01.AEL.05.01 Porcentaje de avance de implementacion del

Sistema de Gestién Ambiental”. Se registré un 0% de avance en el primer semestre del
2024, frente a un logro esperado del 15%. Asimismo, para su implementacién, se ha
incluido la Actividad Operativa AOI00120401221 en el POI 2024, lo que asegura
el financiamiento necesario. Ademds, se han programado reuniones del comité
encargado para avanzar en la formulacion del sistema. Sin embargo, el indicador

no es claro ni especifico en cuanto a actividades, metas y cumplimiento de

,_.,--;g\bwi‘"\}a;_ indicadores, lo que genera confusiéon. Por ello, es necesario revisar las
N bl

' p, ) . - . . . . . s .

s .. definiciones  técnicas del indicador en coordinacion con la Oficina de

.  Planeamiento y Presupuesto, y establecer un indicador adecuado para la gestion
de riesgos, de cara al proceso de formulacion del nuevo PEI de la UNAJMA para
el periodo 2025-2030.

- AEL05.02: Plan de seguridad integral ante riesgos de desastres para la

comunidad universitaria.

Tabla N° 51: Avance del indicador de la AEI.05.02.

Direccion

Porcentaje de General d
IND.0O1. actividades del plan 10% 0% 0% Administracio
AEL.05.02 de riesgos n

implementados en la
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comunidad
universitaria.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEIL.05.02 Porcentaje de avance de implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental”. Al primer semestre se encuentra en proceso la
elaboracion del Plan de Riesgos para ser implementado en la comunidad universitaria.
Durante este proceso, han surgido dificultades debido a recursos financieros limitados,
falta de capacitacion adecuada y la ausencia de roles claramente definidos para los

actores involucrados.

Con el objetivo de alcanzar el logro esperado en 2024, el director general de
%ﬁﬁé‘o}\ Administracién ha incorporado la Actividad Operativa AOI100120401221 en el POI, lo que
=

’5;;’\\ asegurara el financiamiento necesario para avanzar en la elaboracion e implementacion

o TRENRD  nh . s <y . L

\\ﬂ{’" voge & del plan. Ademas, se esta solicitando la conformacion del Grupo de Trabajo de la Gestién
>, O

', s . . . 'y
@’\‘_/9.‘;@”’ de Riesgo de Desastres, lo cual sera fundamental para la correcta ejecucion de las

.'igoﬂcmns UNEANELT0
§

acciones previstas.

AEL05.03: Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de

desastre implementado para la comunidad universitaria.

e Tabla N° 52: Avance del indicador de la AEI.05.03.

.*Ij'éé" A (;‘:i - — - . - :

m}‘é m‘o Y

N &

\ds\:?@[)_:g & dica

Direccién
Porcentaje de planes General d

IND.O1. de prevencion, 20% 0% 0% Administracio
AEI.05.02 reduccion y n

contingencia

implementados _
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEl 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN,
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEL.05.03 Porcentaje de avance de implementacién del
Sistema de Gestién Ambiental”. Al primer semestre se encuentra en proceso la
elaboracion del Plan de prevencion, reduccion y contingencia implementados. Durante
este proceso, han surgido dificultades debido a recursos financieros limitados, falta de
capacitacion adecuada y la ausencia de roles claramente definidos para los actores

involucrados.
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Con el objetivo de alcanzar el logro esperado en 2024, el director general de
Administracion ha incorporado la Actividad Operativa AOI00120401221 en el POI, lo que
asegurara el financiamiento necesario para avanzar en la elaboracion e implementacion
del plan. Ademas, se esta solicitando la conformacion del Grupo de Trabajo de la Gestion
de Riesgo de Desastres, lo cual sera fundamental para la correcta ejecucion de las

acciones previstas.

Sin embargo, el indicador no es claro ni especifico en cuanto a actividades de los
planes que hace referencia, lo que genera confusion. Por ello, es necesario revisar
las definiciones técnicas del indicador en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y establecer un indicador adecuado para la gestion
de riesgos, de cara al proceso de formulacién del nuevo PEI de la UNAJMA para
el periodo 2025-2030.

AEL05.04: Protocolos implementados de medidas de vigilancia, prevenciéon y

control frente enfermedades antrépicas en la comunidad universitaria.

Tabla N° 53: Avance del indicador de la AEL.05.04.

Direccion

A
g‘, @\' Ndmero de General d
«g'w i IND.01.  protocolos de 3 0 0% Administracié
%4 &/ AEL.05.04 vigilancia, prevencion n
i -$Y7 de enfermedades
antropicas
implementados en la
Universidad.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.05.04 NUimero de protocolos de vigilancia, prevencion
de enfermedades antrépicas implementados en la Universidad”. Al primer semestre se
encuentra en proceso la elaboracién del Plan de prevencion, reduccién y contingencia
implementados. Durante este proceso, han surgido dificultades debido a recursos
financieros limitados, faita de capacitacién adecuada y la ausencia de roles claramente

definidos para los actores involucrados.
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Con el objetivo de alcanzar el logro esperado en 2024, el director general de
Administracion ha incorporado la Actividad Operativa AO100120401221 en el POl lo que
asegurara el financiamiento necesario para avanzar en la elaboracion e implementacion
del plan. Ademas, se esta solicitando la conformacion del Grupo de Trabajo de la Gestion

de Riesgo de Desastres, lo cual serd fundamental para la correcta ejecucion de las

acciones previstas.

AEL05.05: Programa de capacitacion de los miembros de la comunidad para

afrontar situaciones de riesgo.

Tabla N° 54: Avance del indicador de la AE!.05.05.

Direccion

—al _é‘,’," Porcentaje de miembros General d
& VB ¢/  mDot  de la comunidad 20% 0% 0% Administracién
:’\’@n ,(,(gf’)/ AEL05.05 ponderado por estamento

= g% que sabe actuar

debidamente en caso de

desastres.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.05.05 Porcentaje de miembros de la comunidad
— ponderado por estamento que sabe actuar debidamente en caso de desastres”. Al primer
semestre no se puede determinar, ya que esta en proceso de elaboracién un Plan de

Gestion de Riesgos. Esta elaboracion implica la identificacion de procedimientos y

capacitacion necesaria para que los miembros de la comunidad puedan responder de
manera efectiva ante situaciones de emergencia. Una vez que el plan esté finalizado, se
podréa evaluar el nivel de conocimiento y preparacion de los integrantes de la comunidad

universitaria en caso de desastres. Por ello, el indicador no presenta un avance.

AEL05.06: Procesos administrativos y académicos fortalecidos para una

respuesta inmediata en sus servicios en caso de desastres.

Tabla N° 565: Avance del indicador de la AEL.05.06.

Porcentaje de Direccién

procesos General d
académicos y 20% 0% 0%
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IND.01. administrativos que Administracié
AEL.05.06 operan eficazmente n

después de ocurrido
__ undesastre. o )| P
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del
aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEL05.06 Porcentaje de procesos académicos y
administrativos que operan eficazmente después de ocurrido un desastre”, Al primer
semestre no se puede determinar, ya que esté en proceso de elaboracién un Plan de
Gestion de Riesgos. Esta elaboracion implica la identificacion de procedimientos y
capacitacion necesaria para que los miembros de la comunidad puedan responder
de manera efectiva ante situaciones de emergencia. Una vez que el plan esté
finalizado, se podra evaluar el nivel de conocimiento y preparacién de los integrantes
de la comunidad universitaria en caso de desastres. Por ello, el indicador no presenta

un avance.

AEIL05.07: Protocolos de bioseguridad implementados en Ilaboratorios,

almacenes, centros de produccidn para afrontar situaciones de desastre.

Tabla N° 56: Avance de! indicador de la AEL.05.07.

Porcentaje de Direccion
laboratorios, General d
P IND.01.  almacenes, y centros 20% 0% 0% Administracié

S0, AEL05.07 de produccién con n

('@P ) %T_\ sus protocolos

\?& g%&‘_g f:leblidamertg |

7 & implementados en la

N comunidad

_ universitaria. a
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2023-2028, emitido a través del

aplicativo CEPLAN.
Elaboracion: Unidad de Planeamiento

Respecto al indicador “IND.01.AEI.05.07 Porcentaje de laboratorios, almacenes, y
centros de produccién con sus protocolos debidamente implementados en la comunidad
universitaria®. Al primer semestre, se esta trabajando en un Plan de Gestion de Riesgos
que implica la identificacion y elaboracién de protocolos que deben ser debidamente
implementados en la comunidad universitaria. Este plan se centrara en los laboratorios,
almacenes y centros de produccién, asegurando que todos estos espacios cuenten con
procedimientos claros para manejar situaciones de emergencia. La correcta

implementacion de estos protocolos es crucial para garantizar la seguridad y la
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capacidad de respuesta de la comunidad ante posibles desastres. Por ello, el indicador
no presenta un avance.
3.2, Andlisis de implementacion de las AEIl en OEI priorizados.

En esta seccion se analiza el proceso de implementacion de las AEI correspondientes a
los OEI priorizados, desde la perspectiva de los productos en los que se concretan las
AE! y a partir del andlisis de las AEl cuyos productos no vienen alcanzando el logro

esperado con desvios desfavorables altos.

3.2.1. AO e inversiones relacionadas a las AEIl priorizadas

Tabla 57: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEI y AEI del PEI

G\O“AL Jo‘s,e

i %)\

(S OFCAaDE ¢ Ny ﬂ;\

l% Y ) hu

\ ¢, Vogo & Modernizar la Gestién Institucional de
Ly . d@j‘/ forma transparente acorde a la

OEL01 | demanda de carreras profesionales de 4 69 % 21 % 52%
la region en la Universidad Nacional
' José Maria Arguedas

Documentos de gestion institucional
actualizados en la Universidad

Laboratorios de computo
AE{.01.02 | implementados de manera permanente 9 12 40 % 13 % 49 %
en la Universidad.
Sistemas de informacion
AE!.01.03 implementados para soporte a 7 18 89 % 15 % 61 %
procesos internos en la Universidad
Infraestructura adecuada (aulas;
bibliotecas; laboratorios especializados;
oficinas); para la comunidad 2 20 31% 9% 19%
universitaria.
Programa de inversién en
equipamiento con mobiliaric adecuado o o o
AEL.01.05 y modermno para la comunidad 1 2 51% 8% 31%
universitaria. _
Sistemas de gestion simplificados y
AEI.01.06 optimizados con enfoque de procesos 5 48 84 % 35 % 62 %
en [a Universidad.
Programas de cooperacién y
AEI.01.07 coordinacién interinstitucional e 10 4 100 % 45 % 62 %
internacional.
Programas de autoevaluacion;
acreditacion y certificacion o o o
AEI01.08 implementados para las escuelas 8 L 100 % 17 % ekl
profesionales.
Plan de Marketing adecuadamente
AE|.01.09 implementado para colegios de 12 6 100 % 75 % 83 %
procedencia de los postulantes.
Condiciones basicas de calidad
AEI.01.10 adecuadamente implementadas en la 3 18 59 % 13% 35%
Universidad.

AE1L.01.01 4 8 97 % 58 % 82 %

AEL01.04
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AELOT.11 Creacion de nuevos programas de 11 1 100 % 17% 58 %

estudio para la poblacion de la region.

Transparencia de informacion
AEIL.01.12 institucional para la comunidad 13 5 0% 0% 0%
universitaria.

Simpilificacién de procesos académicos
AEL01.13 y administrativos virtual y presencial en 6 1 0% 100 %
la Universidad.

Fortalecer competencias del personal
docente; para mejorar la formacion
OEl.02 integral; competente y bajo un enfoque 1 64 % 24 % 47 %
intercultural de calidad a nuestros
estudiantes universitarios
Programas curriculares basados en el
enfoque intercultural por competencias 3 54

0,
(L0210 actualizados e implementados para los 61 % 13% 33 %
estudiantes.
Gestion académica de calidad
AEL.02.02 permanente con docentes capacitados 4 17 70 % 11 % 47 %

y curriculos por competencias flexibles
para el estudiante universitario.

Servicios Educacionales
AE1.02.03 complementarios sostenidos 7 14 84 % 33 % 64 %
permanentemente para los estudiantes.
Programa de fortalecimiento de
capacidades en formacion continua e N o o
integral; pedagdgicas y de especialidad 2 1 0% e 0%
para docentes universitarios.
Escuelas profesionales articuladas a
los procesos productivos y sociales de
la regién y del pais para la adecuada
insercion de los estudiantes.

AEL02.05

AE[.02.06 11 11 100 % 56 % 78 %

Programa de posgrado implementado
AEI.02.07 para los bachilleres universitarios 9 7 88 % 5% 48 %
alineado a las necesidades del pais.

Estrategias de evaluacion integral del
AEI.02.08 desempeiio y aprendizaje para los 5 12 61 % 61 % 65 %
estudiantes de pre y posgrado.

Programa de fortalecimiento de
AEL.02.09 capacidades permanente para el 1 18 86 % 34 % 63 %
personal docente y administrativo.

Nombramiento de docentes
contratados y Evaluacion para
AEL02.10 ratificacion y/o promocién de docentes 12 30 18 % 21 % 26 %
ordinarios implementado para el
estamento docente.
Planes curriculares actualizados con
certificaciones progresivas; cursos o o s
AELOZ 1 electivos para los estudiantes de 6 37 76 % 25 % S0
pregrado. ]
Procesos de Admision y evaluacion del
talento orientados a seleccionar
AEL02.12 estudiantes acordes al perfil del 13 4 100 % 28 % 75 %
ingresante de las escuelas
profesionales.
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AEL.02.13 Escuelas profesionales Certificadas y/o 14 11 74 9 99, | 64 %

Acreditadas en la Universidad.

'Plan de empleabilidad e Insercién
AEL.02.14 | Laboral de los egresados de pre y 15 4 13 % 13% |
posgrado de la Universidad.

N° de Ejecucion fisica
~ Prioridad ~AO/Inversién 1 2 pmaat—
3

1/ Somslslre' I Semestre

2/ 2/
Fortalecer la investigacién; innovacion;
emprendimiento; de forma
interdisciplinaria y la transferencia de
Oy hallazgos que co?‘rtribuyan ala 2 89 % 4% elhe
sostenibilidad de la regién en la |
~ comunidad universitaria. ) [ . | |
Institutos de investigacion |
‘ AEI.03.01 implementados con equipos moderno 1 1 I 100 % 5% 27 %

para la comunidad universitaria . '

‘ Laboratorios para la investigacién

cientifica; tecnologica e innovacion | o °
AE1.03.02 implementados para la comunidad | = 4 0% Rk
| académica.

| - Programa i_ntegral de fortalecimiento de
capacidades en investigacion cientifica;
tecnoldgica e innovacién implementada o o | o
AEH03.035 con estandares internacionales; sobre 3 7 89 % 1% | 5%
la problematica nacional; regional. con | |
| par . .
Incubadoras y aceleradoras de
empresas implementados con fondos o o o
B concursables para la comunidad 6 2 83 % 5% 46 %
| universitaria.

Programas de Investigacion Formativa
AEI.03.05 Implementado para estudiantes 4 2 0% 0%

,,Odm Oy enfocados al desarrollo de la region.
Ay = T = ==
I o‘z" \] Programa de desarrolio de la
t=] s produccién en investigacion cientifica;
= 0 ’ 0, 0, 0
‘\\‘& ,s% / AEL.03:06 | tecnoldgica e innovacién implementada 5 2 60 % 3% 23%
(’@_:E;o’é _ para investigadores. sl L - ——

Investigaciones que apoyan o
AEL03.07 benefician el emprendimiento local y 7 63 100 % 7% 12 % |
regional. |

Ejecucidn fisica
1 o8

N° de
i6 Priori / ion _
Descripeion ~ Prioridad Aoﬂn\;?_rs T S Tt A;:;al |

2/ ;

Desarroflar proyectos de impacto de ' |
responsabilidad social; extension |
OEL04  cultural y proyeccién social; en el area 3 86 % 12% 19%

de influencia de la Universidad
~ Nacional José Maria Arguedas | = i | . .

Programa de proyeccion y | |
AEI.04.01 responsabilidad social permanente; 1 3 100 % 32% 44 %

| para la comunidad universitaria.

Programa de extension universitaria

AEI1.04.02 | permanente; para la comunidad 2 1 0% 0%
N _ universitaria. | _ u =
. . |
Programa de voluntariado integrado 4 2 0% 0%

AEL04.03
|

hacia la comunidad.
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AE1.04.04 Programa de actividades cglturales 3
permanente para la comunidad.

Programa de formacion continua 5

AEL.04.05 implementado para los estudiantes.

Programa de innovacién implementada
para aplicacién de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos obtenidos
para el desarrollo de la sociedad.

AEL.04.06

Implementar la Gestién de Riesgo de
Desastres naturales y antropicos en la
Universidad Nacional José Maria

| Arguedas
Programas de sostenibilidad en la
gestion ambiental implementado y

OEL05

AEL05.01

Plan de seguridad integral ante riesgos
AE|.05.02 de desastres para la comunidad 1
& | universitaria. _
Programa de prevencién y contingencia

implementado para la comunidad
universitaria.

Protocolos implementados de medidas
de vigilancia; prevencidn y control
frente a enfermedades antropicas en la
comunidad universitaria.

AEL.05.04

Programa de capacitacion de los
AEL05.05 miembros de la comunidad para 4
afrontar situaciones de riesgo.

_,,.;c',\'dﬁfjg L Procesos administrativos y académicos
A I fi i raunar
Y 2\ AEL05.06 .ortale_c dos para una _e§puesta 6
S ) inmediata en sus servicios en caso de
\g #° 3075 desastres.
%’ksvo’*‘\y Protocolos de bioseguridad
== implementados en laboratorios;

AEI.05.07 . » 7
almacenes; centros de produccién para
afrontar situaciones de desastre.

XX

indice de Gestién Institucional (IGI) 4/
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

Informe de Evaluacion Institucional

14

10

483

al primer semestre de 2024

0% 0%
89%  27% = 69%
0% 0% 0%
62 % 4% 13%
0% 0%
62 % 15% | 48%
0% 0%
0% 4%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
76 % 4% | 33%

2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AQ/inversidn respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AE|, ponderado por
sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el

semestre.

3/i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/inversion respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sdlo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de

cero.

4/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEIl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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3.2.2. Ejecucidn Fisica y Financiera de los Centros de Costo
De acuerdo a la informacién obtenida del Aplicativo CEPLAN. A continuacidn, se muestra

la ejecucion fisica y financiera del POl por Centro de Costo.

Tabla N° 58: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

01.01 RECTORADO 10 59 %
01.02 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 100 %
01.04.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 70 %
01.04.05 | UNIDAD FORMULADORA 5 21%
01.05.01 SECRETARIA GENERAL 7 42 %
01.06 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 4 62 %
01.07 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 6 83%
01.08.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 13 32%
01.08.02.01 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 23 53 %
01.08.03.01 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6 80 %
01.08.04 | UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 67 %
01.08.05.01 | UNIDAD DE TESORERIA 4 100 %
01.08.06 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 11 45%
1.09 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 18 28 %
1.1 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 13 51 %
1.11 ESCUELA DE POSGRADO 6 47 %
2.01 ORGANO DE CONTROL INTERNO 4 41%
3.01 VICE RECTORADO ACADEMICO 8 47%
03.02.02 | CALIDAD EDUCATIVA 11 42%
3.03 DIRECCION DE ADMISION 4 75%
03.04.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIQS 5 75%
03.04.02 | CENTRO PRE UNIVERSITARIO 3 85%
03.04.03 INSTITUTO DE INFORMATICA 2 45%
03.04.04 | CENTRO DE IDIOMAS 4 62%

-t
e

03.05.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 70%

03.06 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 9 15%
03.07 UNIDAD DE BIBLIOTECA 3 42%
03.08 DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS 5 76%
03.09 UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 6 8%
04.01 VICE RECTORADC DE INVESTIGACION 6 53%
04.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 71 1%
04.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 2 46%
04.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 23%
05.01.01 FACULTAD DE INGENIERIA 10 67%
05.01.02 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA 11 80%
05.02.01 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS " 58%
05.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 11 26%
05.02.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 11 44%
05.02.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL 11 83%
05.02.05 ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 9 30%
05.02.06 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL 12 52%
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05.02.07 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 5 30%
05.02.08 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 7 28%
05.02.09 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 9 28%
05.03.01 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES 11 20%
05.03.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD 11 53%
056.03.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES 11 30%
05.03.04 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS 12 33%
05.03.05 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL 11 64%
05.03.06 REEAOINS:\JA;N;&LACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA 11 43%
05.03.07 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA 11 25%
06.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 0%

Fuente: Informacion del Aplicativo CEPLAN

3.2.3. Andlisis de implementacién a partir de los productos de las AEl e
identificacion de AEI criticas

Tomando en cuenta la priorizacién de las AEl derivadas de los OEl misionales que
cuentan con mayor prioridad en la Ruta Estratégica, se consideran las siguientes AEI
criticas con desempefio menor al 50% de su meta anual y con cierto nivel de riesgo para

el cumplimiento de las metas anuales esperadas.

a. AEL01.04: Infraestructura adecuada (aulas, bibliotecas, laboratorios especializados,
oficinas), para la comunidad universitaria.

b. AEIL02.02: Gestion académica de calidad permanente con docentes capacitados y

ST, curriculos por competencias flexibles para el estudiante universitario
gﬁ?'ﬁi'{%\" c. AEL02.05: Programa de fortalecimiento de capacidades en formacién continua e
(\é&; ' é integral; pedagdgicas y de especialidad para docentes universitarios

Nn-s> d. AEIL.02.07: Programa de posgrado implementado para los bachilieres universitarios

alineado a las necesidades del pais.

e. AEL03.05: Programas de Investigacion Formativa Implementado para estudiantes
enfocados al desarrollo de la regién

f. AEL03.07: Investigaciones que apoyan o benefician el emprendimiento local y
regional.

g. AEL.04.01: Programa de proyeccion y responsabilidad social permanente; para la
comunidad universitaria.

h. AEL05.01: Programas de sostenibilidad en la gestion ambiental implementado y
articulados para la comunidad universitaria

i.  AELO05.02: Plan de seguridad integral ante riesgos de desastres para la comunidad

universitaria.
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j- AELO05.03: Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado para la comunidad universitaria.

k. AEI.05.04: Protocolos implementados de medidas de vigilancia; prevencién y control
frente a enfermedades antrépicas en la comunidad universitaria.

I.  AEI.05.05: Programa de capacitacién de los miembros de la comunidad para afrontar
situaciones de riesgo.

m. AEI.05.06: Procesos administrativos y académicos fortalecidos para una respuesta
inmediata en sus servicios en caso de desastres.

n. AEL05.07: Protocolos de bioseguridad implementados en laboratorios; almacenes;

centros de produccion para afrontar situaciones de desastre.

NP J°3% Al respecto, se procede a analizar la implementacion a través de la situacion de los
Y,

1y OFCINADE B

3

D e ¢

\d% VB o) semestre.
i’/m <&

LS

ﬁwzm’%‘h productos que involucran las AEIl priorizadas que no presentaron avance al primer
Y 50 >

-y

e AEL01.04: |Infraestructura adecuada (aulas, bibliotecas, laboratorios
especializados, oficinas), para la comunidad universitaria.
La AEI.01.04, se encuentra a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones, tiene como
indicador "Porcentaje de implementaciéon del Plan director de la Universidad " para
medir su cumplimiento. segun la informacion remitida por la Unidad Ejecutora de
Inversiones de la UNAJMA, el Plan Director 2022-2027 cuenta con tres programas
arquitéctonicos para la Sede Ccoyahuacho, Santa Rosa y Totoral que comprenden
pabellones educativos, administrativos, comedor, residencia universitaria, parques,
areas verdes, estacionamientos, polideportivos, entre otros; el nivel de avance al
primer semestre del 2024 es de 82%, que representa un avance de 89,456.41 M2 de
un total de 109,623,837 M2 considerados para el periodo de dicho plan. Sin embargo,
es necesario la actualizaciéon del Plan Director 2022-2027 aprobado mediante
Resolucién N° 028-2023-CO-UNAJMA. Puesto que, la universidad ha experimentado
un notable crecimiento tanto en su poblacion estudiantil como en la oferta académica,
incorporando nuevas carreras profesionales, programas de posgrado, areas de
investigacion, entre otros alineados con las demandas del mercado laboral y el
desarrollo cientifico. Este crecimiento, ha generado una presion significativa sobre la
infraestructura actual. Los edificios y laboratorios construidos hace varios afos ya no
son suficientes para albergar la creciente demanda. Ademas, la evolucion tecnolégica

ha creado la necesidad de contar con instalaciones mas modernas y equipadas,
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capaces de soportar el aprendizaje en entornos digitales y la investigacion de
vanguardia.

Asimismo, se necesita renovar y modernizar los espacios existentes para garantizar
que los estudiantes y docentes cuenten con los recursos necesarios para un éptimo

desarrollo académico.

o AEL02.02: Gestion académica de calidad permanente con docentes capacitados

y curriculos por competencias flexibles para el estudiante universitario.

v Para el “IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de etapas de autoevaluacién para la
acreditacidn o certificacién culminados”, al primer semestre del afio 2024 se realizo
el mantenimiento de las certificaciones del sistema de gestién de calidad ISO
21001:2018 que abarca las organizaciones educativas y es de aplicacién para las
seis (6) escuelas profesionales e ISO 9001:2015 enfocada en la gestién de calidad

para el proceso de admision. Las auditorias se realizaron satisfactoriamente
manteniendo la vigencia de las dos certificaciones. Por lo que, de los ocho (8)
procesos se lograron dos (2) procesos de autoevaluacion. Sin embargo, para elevar
el nivel de implementacion de la AEl y alcanzar el logro esperado, es esencial
implementar las siguientes medidas de accién en el segundo semestre de 2024
Revisiobn y reajuste del plan de impiementacion, asignacion de recursos
adecuados, desarrollo y capacitacién, implementacién de tecnologias y

herramientas, gestion de proyectos y procesos. fomentar la comunicacion y el

compromiso, gestion del cambio, revisién y ajuste continuo, documentacion y
reporte, fomentar una cultura de mejora continua.

v Para el “IND.02.AEI.02.02 Porcentaje de satisfaccion con el servicio académico
brindado”. Este indicador mostré una disminucion significativa, pasando del 35.22%
en el semestre anterior al 22.36% en el primer semestre de 2024. Esta reduccion
de 12.86 puntos porcentuales indica una caida en la percepcién positiva del servicio
académico por parte de los estudiantes o usuarios. Por ello, es necesario la
implementacion de las siguientes medidas:

- ldentificacién de Problemas: La caida en la satisfaccion es una sefial clara de
que los problemas actuales estan afectando negativamente |la implementacion
de la AEl. Es crucial identificar las causas subyacentes de esta insatisfaccion

para poder abordarlas adecuadamente.
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- Revision y Mejora de Servicios: Se deben implementar mejoras inmediatas en
los servicios académicos, basadas en el feedback recibido, para aumentar la

satisfaccion de los estudiantes y mejorar la percepcién del servicio.

- Plan de Accion Correctivo: Desarrollar e implementar un plan de accién
correctivo que aborde especificamente las areas de insatisfacciéon y busque

restaurar y mejorar la calidad del servicio académico.

- Monitoreo y Evaluacion: Establecer mecanismos de monitoreo continuo para
evaluar la eficacia de las mejoras implementadas y ajustar las estrategias segun
sea necesario para garantizar un aumento en la satisfaccién y el cumplimiento

de los objetivos de implementacién.

Si bien la caida en la satisfaccion representa un desafio significativo, abordar

proactivamente estos problemas mediante acciones correctivas y una gestion efectiva

mejorara el nivel de implementacion anual de la AEI.

e AFL02.05: Programa de fortalecimiento de capacidades en formacién continua e

integral; pedagdgicas y de especialidad para docentes universitarios.

La AEI.02.05, se encuentra a cargo del Vicerrectorado Académico, tiene como indicador
el "Porcentaje de docentes capacitados” para medir su cumplimiento. Segun informa el
Vicerrectorado Académico, al cierre dei primer semestre de 2024 se esta elaborando el
Plan de Capacitacion Docente 2024. Este plan tiene como objetivo mejorar la excelencia

en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la UNAJMA mediante la capacitacion

continua y el desarrollo integral de las competencias docentes.

Las capacitaciones del plan estaran dirigidos a 170 docentes, tanto ordinarios como
contratados, de los Departamentos Académicos de la UNAJMA, y responde a las
necesidades institucionales. La ejecucién de estas capacitaciones esta programada
para el mes de agosto de 2024, lo que permitira dar cumplimiento la meta para el

indicador.

» AEL02.13: Escuelas profesionales Certificadas y/o Acreditadas en la Universidad
La AEL.02.13 se encuentra a cargo de la Oficina de Gestidn de la Calidad, presenta el
indicador “Porcentaje de Carreras Profesionales Certificadas y/o Acreditadas en la
Universidad” para la medicién de su cumplimiento. Segun la informacién remitida por

la Oficina de Gestion de la Calidad, los procesos de acreditacion suelen tomar entre 1
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y 3 afios en promedio, ya que las escuelas profesionales deben establecer ciclos de
mejora continua que demuestren un progreso constante, un elemento clave en
cualquier modelo de acreditacion o certificacién. Estos modelos suelen requerir
informacion de los dltimos 3 a 5 afios, por lo que, en casos donde las escuelas no
disponen de esta informacion, deben esperar a reunirla antes de poder presentarse
satisfactoriamente. Es importante destacar que las escuelas profesionales de la
UNAJMA iniciaron sus procesos de acreditacién en el primer semestre de 2024,
definiendo las agencias acreditadoras con las que trabajaran: ICACIT para ingenierias
y ACBSP para ciencias empresariales. Ademds, se han realizado los procesos de
sensibilizacion y familiarizacion con los modelos de acreditacion. Segin los
cronogramas establecidos, se espera que las acreditaciones se obtengan en 2026, en
linea con las exigencias de los modelos de acreditacion. Esto no implica un retraso por
parte de las escuelas o la Oficina de Gestidn de la Calidad; al contrario, se estan
cumpliendo los plazos normales de acreditacion. Por ello, ain no se cuenta con
carreras acreditadas y este indicador se mantendra en 0%, a menos que alguna
Escuela Profesional opte por un modelo de acreditacion cuyos tiempos de

autoevaluacion sean considerablemente menores

AE.03.05: Programas de Investigacion Formativa Implementado para estudiantes
enfocados al desarrollo de la region

La AEI.03.05 se encuentra a cargo de la Direccion del Instituto de Investigacion,
presenta el indicador “Numero de proyectos de investigacion formativa ejecutados” para
la medicion de su cumplimiento. Es indicador mide la cantidad de proyectos de
investigacién formativa que han sido desarrollados en su totalidad dentro del periodo
evaluado; en el primer semestre del afic 2024, se llevd a cabo la convocatoria del
Concurso de Proyectos de Investigacion financiado por la UNAJMA, con dos categorias:
Semilleros de Investigacidn y Tesis para Titulo Profesional, encontrandose en su fase
inicial de ejecucion, por lo que ain no se consideran como proyectos ejecutados segun
los criterios del indicador, que exige que los proyectos estén completamente
desarrollados para ser contabilizados, por ello el indicador presenta no presenta un
avance. Para el segundo semestre tendremos un avance para el indicador ya que dichos

proyectos seran ejecutados.

AEL03.07: Investigaciones que apoyan o benefician el emprendimiento local y

regional.
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La AEIL03.07 se encuentra a cargo de la Direccién de Incubadora de Empresas,
presenta el indicador “Porcentaje de investigaciones ejecutadas que apoyan o
benefician el emprendimiento local y regional” para la medicion de su cumplimiento.
Mide la cantidad de proyectos de investigacion que han sido desarrollados en su
totalidad dentro del periodo evaluado. En el primer semestre del afio 2024, se llevd a
cabo la convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion financiado por la
UNAJMA, con dos categorias: Semilleros de Investigacion y Tesis para Titulo
Profesional. Sin embargo, los proyectos de investigacion se encuentran en una fase
inicial y aun no han sido ejecutados por completo. Una vez cuiminados, sera posible
evaluar su impacto y determinar si realmente apoyan o benefician el emprendimiento
local y regional. El objetivo es que estos proyectos contribuyan al desarrollo econémico
y social de la region, promoviendo el emprendimiento y la innovacién. Solo al finalizar la

ejecucion se podra medir con precision el cumplimiento de estos objetivos y su aporte a

la comunidad.

e AEL04.01: Programa de proyeccion y responsabilidad social permanente; para la

comunidad universitaria.

La AEL04.01 se encuentra a cargo de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitarias, presenta el indicador “Nimero de proyectos ejecutados de proyeccion y
responsabilidad social para la comunidad universitaria’ para la medicion de su

cumplimiento. Para ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria se

I 2 cuenta con financiamiento, lo que permitira el lanzamiento del concurso en el segundo

&y 0gy . f g o o

@& N ;z;/ semestre del afio 2024. Este concurso estara dirigido a la seleccién e implementacién de
N/ . . . .
=i proyectos que promuevan el bienestar y desarrollo social en la comunidad. Gracias a este

financiamiento y la aprobacién de las bases, se espera alcanzar la meta programada
anual, asegurando que los proyectos se ejecuten conforme al cronograma y generen un

impacto positivo en la sociedad.

e Las AEL05.01, AEL.05.02, AEI.05.03, AEI.05.04, AEL.05.05, AEL.05.06 y AEL.05.07,

se encuentran referidas a la implementacion de un “Plan de prevencién y reduccién del
riesgo de desastres” en el marco de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de la Gestién del Riesgo de Desastres. Se encuentran a cargo de la Direccién General
de Administracion, Vicerrectorado Académico, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
servicios Generales e Instituto de Investigacion, presentan los indicadores: “ Porcentaje

de avance de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental, Plan de seguridad
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integral ante riesgos de desastres para la comunidad universitaria, Programa de
prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre implementado para la
comunidad universitaria, Protocolos implementados de medidas de vigilancia; prevencion
y control frente a enfermedades antropicas en la comunidad universitaria, Programa de
capacitaciéon de los miembros de la comunidad para afrontar situaciones de riesgo,
Procesos administrativos y académicos fortalecidos para una respuesta inmediata en sus
servicios en caso de desastres y Protocolos de bioseguridad implementados en
laboratorios, almacenes, centros de produccion para afrontar situaciones de desastre ”
Al respecto, segun la informacién alcanzada por el responsable de los indicadores, en el
primer semestre del afo 2024, se crearon Actividades Operativas en el POl 2024 con

programacién fisica y financiera que permitan implementar las acciones estratégicas del

OW—T,EEJ&'( ) OEI 05, por ello se asigné presupuesto durante el afio 2024 para su ejecucién en el
ii( ] 10 a'
i—-—-g;gé‘" / segundo semestre.

4/4, C»

3.2.4. Ejecucion operativa en las AEI criticas

Se presenta la ejecucién de las actividades operativas (AO) principales vinculadas a las

AEI criticas identificadas en la seccion anterior.
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OBJETIVO ESTRATEGICQ /

Informe de Evaluacion Institucional
3.2.5. Actividades Operativas del POI 2024, relacionadas a las AEl criticas

al primer semestre de 2024
PROG./
ACCION ESTRATEGICA EJE. Jot
/ CENTRO DE COSTO - = .
AVANCE VANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA Ene Feb Mar Abr May Ju AVANCE %
ACUMULADO. ACUMULADO
EJECUCION FISICA POR AEL02,01: 612
AEL02.02 Gestién académica de calidad permanente con docentes capacitados y curriculos por competencias flexibles para el estudiante
universitario.
ADI00120400523 - IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS EN LA UNAIMA OFICINA DE GESTIGN DE LA CALIDAD FROSEMEDO 0 0 0 0 0 ! 1
ACDRDE AL SGC -
EJECUTADO [¢] 0 ] 0 ) 1 i
100
ACI00120401107 - IMPLEMENTACION DEL NPS PARA DETERMINAR LA SATISFACCION DE OFICINA DE GESTIGN DE LA CALIDAD PROGRAMADO 0 0 0 0 0 o Sp.
LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
EJECUTADO [} 0 0 0 o 0 0 .p
EJECUCION FISICA POR AEI.02.02; con
(f?f"l%’ AELD2.05 Programa de fortalecimiento de capacidades en formacidn continua e integral; pedagogicas y de especialidad para docentes
o "6‘%\. universitarios.
Jl‘?s@ %)
e | 2 PROGRAMADO 4] 1 k) 0 0 0 2

73” 20 51 Sgl:é);:g%OBM - DIRECCION ¥ SUPERVISION DE LA GESTION DE CAPACITACION VICE RECTORADO ACADEMICO

3 A (@/ EJECUTADO i D 0 0 0 0 0 0

e i

— EJECUCION FISICA POR AE).02.05: 0

AEL.02.13 Escuelas profesionales Certificadas y/o Acreditadas en la Universidad.
ADI00120401105 - OBTENCION DE CERTIFICACIONES Y/O ACREDITACIONES DE LOS OFICINA DE GESTIGN DE LA CALIDAD i 0 ° o 0 0 0 =
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
EIECUTADO 0 0 0 0 1 1 2 P
EJECUCION FISICA POR AE1.02.13: sp
EIECUCION FISICA POR AE1.03.04: B
AEL03.05 Programas de Investigacion Formativa Implementado para estudiantes enfocados al desarrollo de la regidn.
?3?3\1522;101204 - SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE PRE GRADO INSTITUTO DE INVESTIGACION PROGRAMADO 0 0 0 0 o o s.p.
UNAJIMA.INF.E01.04.02.
01 V1.2024
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EJECUTADD ] 0 0 1]
PROGRAMADO 0 a 0 S.P.
ADI00120401231 - SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA TESISTAS (META 63) INSTITUTO DE INVESTIGACION
EJECUTADO 0
° 0 0 S.P.
EJECUCION FISICA POR AEIL03.05: 5P
AEL03.07 Investigaciones que apoyan o benefician el emprendimiento local y regional.
AON00120401097 - PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE FROSRAMADD 1 0 0 1
PROYECTOS A NIVEL DOCENTE, SEMILLEROS Y TESISTAS INSTITUTO DE INVESTIGACION
EJECUTADO 1 1] a 1
100
AOH00120401100 - SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE PROGRAMADO ! ! L ;
INVESTIGACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
EJECUTADO 1 1 1 5
100
PROGRAMADO 0 o 0 P
ADIC0120401148 - ESTUDIO DE LA ESTABILIDAD EN SOLUCION ACUDSA DE UN NUEVO INSTITUTO DE INVESTIGACIGN _
HIDROCOLOIDE NANOATOMIZADO DE ALGA ALTOANDINA NOSTOC SPHAERICUM
EIECUTADO o 1] o o
5.p.
AD100120401149 - EFICIENCIA DE UN MODELO BASADO EN DEEP LEARNING EN LA PROGRAMADO o o v 1
DETECCION DE ACCIONES HUMANAS VIOLENTAS EN VIDED VIGILANCIA INSTITUTO DE INVESTIGACION
EJECUTADO 0 o] 0 1
100
A0I00120401150 - ESTUDIO DEL POTENCIAL TECNOLOGICO E INDUSTRIAL DE HARINAS Y A s 0 ° o SP.
ALMIDONES DE GRANOS ANDINOS GERMINADOS INSTITUTO DE INVESTIGACIGN o
EJECUTADO 0 0 [} [}
S.P.
A0I00120401151 - ESTUDIO DE LA CAPACIDAD FLOCULANTE DE UN NUEVO PROGRAMADO 0 0 ] S.P.
COAGULANTE EXTRAIDO POR NANOATOMIZACION DEL ALGA ALTOANDINA NOSTOC INSTITUTO DE INVESTIGACION
SPHAERICUM, PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EJECUTADO 0 0 0 [ s
P,
AOI00120401272 - MODELO DE PREDICCION DE RADIACION SOLAR GLOBAL MEDIANTE PROGRAMADOQ 0 o} 1] S.P.
SERIES TEMPORALES ARIMA, APURIMAC, 2024. - RESP. REYNALDO RICARDO QUISPE INSTITUTO DE INVESTIGACION
INEANTES. EJECUTADO 0 0 0 0 5.p
AOI00120401273 - SISTEMA PORTATIL INTELIGENTE PARA LA DETECCION DE ANEMIA A PROGRAMADD o 1] [} 5.P.
PARTIR DE ANALISIS DE ENCIAS EN NINOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS EN LA INSTITUTO DE INVESTIGACION e i st s e ————
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, - RESP. MAGALY ROXANA ARANGUENA YLLANES EIECUTADO 0 0 0 0
S5.P.
PROGRAMADO 0 1 0 1
AOID0120401146 - EJECUCION DE FERIAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS INSTITUTO DE INVESTIGACION
EJECUTADO o 1 o 1
100
AQIDD120401266 - SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LOS PRINCIPALES PROGRAMADC o 0 D S.P.
RECURSOS HIDRICOS LENTICOS DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - 2025 - RESP, JUAN INSTITUTO DE INVESTIGACION
JOSE ORE CERRON EIECUTADO 0 a 0 0
S.P.
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ADIOD120401267 - APLICATIVO MOVIL Y MACHINE LEARNING PARA LA ESTIMACION DE
PERDIDA DE SUELD POR INTENSIDAD DE LLUVIA, ANDAHUAYLAS 2024. RESP.
HUMBERTO SILVERA REYNAGA

Informe de Evaluacion Institucional
al primer semestre de 2024

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

ADI0120401268 - PERFILES DE ACIDOS GRASOS DE LA LECHE Y EL QUESO DE VACA
AFECTADOS POR EL TIPO DE PASTO EN DIFERENTES ALTITUDES Y LA SUPLEMEENTACION
CON CONCENTRADO EN LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE GANADO LECHERO
APROLENVISA - RESP. ROSA HUARACA APARCO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P,

AQI00120401269 - CARACTERIZACION FISICOQUIMICA, PERFIL LIPIDICO Y SENSORIAL
DEL QUESQ SEMI DURG PRODUCIDO A PARTIR DE GANADO LECHERO EN HATO LIBRE -
RESP. FIDELIA TAPIA TADEO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.p.

EJECUTADD

S.P.

AO100120401270 - APLICACION DE LA NIC 16 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO Y SU
IMPACTQ EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS, DE LA
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS 2024, - RESP. MARUJA HERMELINDA VALENCIA LLAMOCA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADQ

S.p.

EIECUTADO

S.P.

ACH00120401271 - BUEN DOCENTE INTERCULTURAL EN LAS REGIONES DE APURIMAC,
AYACUCHO Y HUANCAVELICA: UN ESTUDIO CUALITATIVO DESDE LAS PERCEPCIONES DE
EGRESADOS UNIVERSITARIOS EN EDUCACION. - RESP. JOSE CARLOS AREVALO QUIIAND,

INSTITUTO DE INVESTIGACIGN

PROGRAMADD

5.p.

EJECUTADO

S.P.

AQIDD120401260 - OPTIMIZACION DE LA OBTENCION DE NANOPARTICULAS DE HIERRO
CON EXTRACTO ACUOSO DE QUERIUA EN LA APLICACION DE AGLIAS RESIDUALES - RESP.
EFRAIN RODAS GUIZADO,

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5P

EJECUTADO

S.P,

ADID0120401261 - EFICACIA DE UNA APLICACION WEB DE ANALISIS VISUAL BASADA EN
GUIAS PARA EL PREPROCESAMIENTO Y ANALISIS DE SERIES TEMPORALES
MULTIVARIADAS CLIMATICAS DE LA REGIGN APURIMAC - RESP. FLOR DE LUZ PALOMINO
VALDIVIA,

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADRO

S.P.

EJECUTADO

S.P,

ADI00120401262 - EVALUACION DE LA CALIDAD DEL AIRE EN EL CENTRO URBANO DE LA
PROVINC!A DE ANDAHUAYLAS - RESP. RONALD PEREZ SALCEDO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

5.P.

AOI00120401263 - DESARROLLO DE UN SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AUTOMATICO
DE PLACAS PARA MEJORAR EL CONTROL DE ACCESQ VEHICULAR AL LOCAL ACADEMICO
DE CCOYAHUACHO DE LA UNASMA - RESP. NEPTAL! MENEJES PALOMINO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5.P.

EJECUTADO

S.P,

AOI00120401264 - DESARROLLO DE UN ROBOT SOCIAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA APOYAR LA TERAPIA DE LENGUAJE EN NINOS CON LABIO LEPORING - RESP.
RICHARD CARRION ABOLLANEDA,

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

A0I00120401265 - PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL AREA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA FORMAR ESTUDIANTES INVESTIGADORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DEL DISTRITO DE ANDAHUAYLAS 2024. - RESP.
JUBENAL MENDDZA VALENZUELA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5.P.

EJECUTADC

S.P.

ACI00120401254 - YACHAQKUNA LLAMKAPAKUQKUNA: DESARROLLOD HUMAND EN
JOVENES CACHIMBOS NIVERSITARIOS EN ANDAHUAYLAS, APURIMAC. - RESP. LUIS
MUJCA BERMUDEZ

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

INSTITUTO DE INVESTIGACION
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AOK0120401255 - DESAFIOS DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION INTERCULTURAL DE
LAS ESCUELAS PRIMARIAS EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, - RESP, WILLIAM
CAMILO YAURIS POLO

Informe de Evaluaciodn Institucional
al primer semestre de 2024

EJECUTADO

ACK00120401256 - EL IMPACTO DEL ENTORNG EMPRESARIAL EN LAS MYPES
COMERCIALES EN EL DISTRITO DE ANDAHUAYLAS, APURIMAC 2024. RESP. SIMON JOSE
CAMA FLORES

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADQO

5.P,

EJECUTADO

S.P.

ADI00120401257 - ANALIS'S HIDROGEOLOGICO MEDIANTE MODELACIGN NUMERICA
DEL DESLIZAMIENTO DE MASA EN CCECHUAPATA APURIMAC, 2024 - RESP. ORLANDO
OLIVARES RIVERA.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

ACI00120401258 - APLICACION DEL METODO DELPHI EN LA PROPUESTA DE UN INDICE
DE CALIDAD COMERCIAL DE LA QUINUA Y 5U RELACION CON LA RENTABILIDAD EN LA
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, 2024. - RESP, KATIA CHOQUE QUISPE

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5P

EJECUTADO

5.p,

AOID0120401259 - PROPUESTA DE UNA GESTION DE CAPACITACION EN RELACION A LA
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ANDAHUAYLAS. - RESP. ABAD ANTONIO SURICHAQUI MATEQ

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

AOID0120401248 - EFECTO DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y VIENTO EN LA
MADURACION DEL QUESO FRESCO Y SEMIDURG DE TALAVERA ANDAHUAYLAS - RESP,
FLORENTIND LAZARO MENDOZA MARIN,

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

ACIDD120401249 - EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS FfSICAS ¥ QUIMICAS DE TRES
VARIEDADES DE HARINA DE TARWI {LUPINUS MUTABILIS SWEET) PRODUCIDAS EN LA
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - RESP. FREDY TAIPE PARDO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADD

5.P.

EJECUTADO

S.P,

ADI0D120401250 - POTENCIAL COAGULANTE DE POLIMEROS NATURALES EN LA
REMOCIGN DE METALES PESADOS, MATERIA ORGANICA Y SUSTANCIAS TENSOACTIVAS
DE LIXIVIADOS DE VERTEDEROS - RESP. YUDITH CHOQUE QUISPE.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PRDGRAMADO

5P

EJECUTADO

S.P.

ADI00120401251 - ESTRATEGIAS CLAVE PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
PLATAFORMA WEB QUE MIDA LA FIDELIZACION DE CLIENTES EN NEGOCIOS DE
GASTRONOMIA DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS (2024-2025). RESP. CARLOS
HUAMANQUISPE APAZA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PRCGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P,

ADI00120401252 - EFECTO DE ULTRASONIDO EN EL CONTENIDO DE COMPUESTOS
BIOACTIVOS Y CAPACIDAD ANTIOXIDANTE DURANTE LA GERMINACION DE
CHENOPGODIUM QUINOA {QUINUA) - RESP. BETSY SURI RAMOS PACHECO.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

AOI00120401253 - RECUPERACIGN DEL RECURSO TURISTICO CAMIND DE ARRIERO
COLONIAL Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO ECONGMICO Y CULTURAL EN LOS
DISTRITOS DE PAMPACHIRI Y POMACOCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION
APURIMAC, 2024. - RESP. FELIPE RAFAEL VALLE DIAZ

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.p.

EJECUTADO

S.P.

A0l00120401242 - ANALISIS ESPACIAL DE INDICADORES CLIMATICOS ADVERSQS EN
APURIMAC - PERU; UN CASO DE 1981 A 2010. RESP. QDILON CORREA CUBA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

A0I00120401243 - APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS AGROINDUSTRIALES:
ELABORACION Y CARACTERIZACION DE PELICULAS COMESTIBLES A BASE DE ALMIDON
DE OCA NATIVA (OXALIS TUBEROSA) Y MICROPARTICULAS DE QUERATINA - RESP. DIEGO
ELIO PERALTA GUEVARA,

INSTITUTQ DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5.,
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ADK0120401244 - EFECTIVIDAD DE UN MODELO BASADO EN APRENDIZAJE PROFUNDO PROGRAMADQ 0 S.P.
EN LA DETECCION DE ARRITMIAS CARDIACAS A PARTIR DE ELECTROCARDIOGRAMAS INSTITUTO DE INVESTIGACION
EXYRA(DOS DE RELOJES INTELIGENTES - RESP. HERWIN ALAYN HUILLCEN BACA. EIECUTADD 0 0
S.P,
ACHI0120401245 - ANALISIS DE INTERACCIONES DIDACTICAS MEDIANTE REGISTRO PROGRAMADO 0 S.P.
DBSERVACIONAL Y AUTO REPORTE, EN UNA CARRERA UNIVERSITARIA DE EDUCACION INSTITUTO DE INVESTIGACION -—
PRIMARIA INTERCULTURAL. - RESP. ALDO BAZAN RAMIREZ EJECUTADO 0 0
S.P,
ACI00120401246 - MACROINVERTEBRADOS BENTONICOS COMO INDICADORES DE LA PROGRAMADO 0 S.P.
CALIDAD DEL AGUA EN LA SUB CUENCA DEL RIO CHUMBAG, ANDAHUAYLAS, APURIMAC, INSTITUTO DE INVESTIGACION
PERU 2024 - RESP. AYDEE MARILU SOLANO REYNOSO. EJECUTADO 0 0
S.P,
»
L] PROGRAMADO 0 5.p.
"/ hDI001120401247 - DIFERENCIACION DEL SERVICIO EN RECREQS DEL CORREDOR INSTITUTO DEINVESTIGACION
©:/ TURESTICO AYACUCHO-APURIMAC, 2024, - RESP. ROSMEL IVAN RODRIGUEZ PECERDS
¥ EJECUTADO 0 0
¢ SP,
PROGRAMADO 0 S.P.
ADID0120401236 - PROPUESTA DE INFOGRAF(AS EN LA CALIDAD Y CONSUMD DE AGUA NTTOTOBERVESTIEREEN —m———
EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, 2024 - RESP. HENRRY WILFREDO AGREDA CERNA
EJECUTADO 0 0
S.P,
AC100120401237 - SISTEMA DE RECONOCIMIENTO OPTICO DE MARCAS BASADO EN PROGRAMADO 0 S.P.
VISION POR COMPUTADQRA PARA EL PROCESAMIENTO AUTOMATIZADO DE ENCUESTAS INSTITUTQ DE INVESTIGACION
- RESP. CARLOS YINMEL CASTRO BULEJE EJECUTADO 0 0
S.p.
AOI00120401238 ~ EVALUACION DE MICROCAPSULAS DE PROPGLEO OBTENIDAS POR PROGRAMADO o] S.P.
SECADO POR ASPERSION Y COACERVACION COMPLEIA CON MUCILAGO DE CHIA Y INSTITUTO DE INVESTIGACION
GELATINA - RESP. CARLOS ALBERTO LIGARDA SAMANEZ, EJECUTADO 0 0
S.P,
ADI00120401239 - EVALUACION DE LA CAPACIDAD ENCAPSULANTE DEL HIDROCOLOIDE PROGRAMADO 0 5.p,
DE LINAZA PARA COMPUESTOS BIOACTIVOS DE TUBERCULOS ANDINOS - RESP. ELIBET INSTITUTO DE INVESTIGACION
MO5C0S0 MOSCOS0. EJECUTADD [\ 0 b
5.P,
AQI00120401240 - PROPUESTA DE MODELO EMPRESARIAL PARA LA GESTION DE PROGRAMADO 0 S.p.
RESIDUOS SOLIDOS EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC 2024. - INSTITUTO DE INVESTIGACION
RESP ALFREDO PRADO CANCHARI EJECUTADD 0 0
S.P,
AOCIB0120401241 - INFLUENCIA DE LA FRECUENCIA DE ULTRASONIDO COMO PROGRAMADO 0 p
TRATAMIENTO PRELIMINAR EN LAS PROPIEDADES FISICOQUIMICAS, ESTRUCTURALES Y INSTITUTGIDEINVESTIGREION .
ATRIBUTOS SENSORIALES DE HOJUELAS FRITAS DE PAPA NATIVA- RESP. HENRY
PALOMINO RINCON, EJECUTADO 0 o se.
AQIB0120401166 - MIGRACION INTERNA A LA ZONA URBANA DE LOS ESTUDIANTES DE PROSRAMADO o 5P
EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS [NSTITUTO,DE INVESTIGACION
EJECUTADO 0 i
S.P.
AOI00120401167 - LA GESTIGN DE MARCA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA PROGRAMADO 0 S.P.
PREDISPOSICION DE COMPRA: UN ANALISIS DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN LA INSTITUTO DE INVESTIGACION
REGION APURIMAC EJECUTADD 0 0 o
ACI00120401168 - DOLL TEST AUTO-IDENTIFICACION Y PREFERENCIA RACIAL EN NINOS
DE EDUCACION PRIMARIA URBANO ¥ RURALES DE LA SIERRA SUR DEL PERU 2022 INSTITUTO DE INVESTIGACION FROGRAMADO 0 1 100
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EJECUTADO

ACH00120401169 - ESCALA DE MEDICION DEL NIVEL DE FIDELIZACION DE CLIENTES DE
NEGOCIOS DE COMIDA EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, 2023

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5P

EJECUTADO

S.P.

ADH00120401234 - CLASIFICACION DE PLANTAS MEDICINALES ANDINAS MEDIANTE
EXTRACCION DE CARACTERISTICAS MORFOLOGICAS USANDO DEEP LEARNING - RESP.
VAN SORIA SOLIS

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S.P.

EJECUTADO

S.P.

AO100120401235 - PREPARACION Y CARACTERIZACION DE GOMAS COMESTIBLES
FORMULADAS CON ALMIDON DE PAPA NATIVA Y ERITROCITOS ENCAPSULADOS: UN
£STUDIO DE APLICACION EN LA ANEMIA INFANTIL - RESP. DAVID CHOQUE QUISPE

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

S

EJECUTADO

S.P.

AOID0120401160 - RECOPILACION Y ANALISIS AUTOMATICO CON PROCESAMIENTO DE
LENGUAJE NATURAL SOBRE UN CORPUS DE LITERATURA DE TRADICION ORAL ANDINA
IMPLEMENTADO EN LA WEB

INSTITUTO DE INVESTIGACIGN

PROGRAMADO

EJECUTADO

100

ADI00120401161 - EVALUACION DEL CAMBIO CLIMATICO ¥ SU EFECTO EN LAS SEQUIAS
METEOROLOGICAS FUTURAS EN LA CUENCA DEL RIO
CHUMBAD/ANDAHUAYLAS/APURIMAC-2022

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5P

EJECUTADO

S.P.

AOI00120401162 - LA PERTINENCIA DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS Y DESEMPERIO
DOCENTE EN LAS UNIVERSIDADES DE APURIMAC, 2022

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5P

EJECUTADO

S.P.

AD00120401163 - INFLUENCIA DE UNA HERRAMIENTA DE VISUALIZACION
INTERACTIVAGLIIADA EN LA DETECCION DE PATRONES CICLICOS EN SERIESTEMPORALES

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

SP.

EJECUTADO

S.P,

ACIB0120401164 - INDICE DE CALIDAD COMERCIAL DE LA PALTA EN EL DEPARTAMENTO
DE APURIMAC

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5F

EJECUTADO

S.P,

ADI00120401165 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MATEMATICAS CON LA
YUPANA EN EL APRENDIZAIE DE LAS CUATRO OPERACIONES BASICAS EN ESTUDIANTES
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5P

EJECUTADO

S.P.

ADIE0120401152 - CALIDAD TECNOLOGICA DE TRES VARIEDADES DE HARINA TRIGO
PRODUCIDAS EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS FRENTE A LA HARINA COMERCIAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

5.P.

EJECUTADO

S.P.

AOIDD120401153 - COMPOSICION QUIMICA Y ACTIVIDAD ANTIBACTERIANA DE ACEITES
ESENCIALES E HIDROLATO DE CHIKCHIMPAY (TAGETES MULTIFLORA KUNTH}

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

EJECUTADO

S.P.

ADI00120401154 - EFECTO DE CONDICIONES CONTROLADAS EN LA MADURACION DEL
QUESO FRESCO Y SEMIDURO DE TALAVERA ANDAHUAYLAS

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMADO

UNAJMA.INF.E01.04.02.01
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PROGRAMADO ] o o 0 0 0 S.P.

ADI00120401156 - EVALUACION DE LA CALIDAD PRODUCTIVA DE LA LECHE FRESCA EN
LA ASOCIACION APROLENVISA DEL DISTRITO DE SAN JERONIMD, ANDAHUAYLAS

INSTITUTO DE INVESTIGACION

EJECUTADO o 0 0 0 0 0 0
5.,
AGI00120401157 - CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, RECURSOS HIDRICOS, SUELOS PROGRAMADO o 0 0 0 0 i S.P.
AGRICOLAS ¥ CAMBIO CLIMATICO: UNA PERSPECTIVA PARA EL VALLE DE CHUMBAO INSTITUTO DE INVESTIGACION
PERC EJECUTADO 0 [ 0 i 0 0 0 sp
AOIB0120401158 - CONFIGURACION EN LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION PROGRAMADO 0 0 0 o o 0 S.P.
INTERCULTURAL BILINGUE DE DOCENTES URBANOS Y RURALES DE LA SIERRA SUR DE INSTITUTO DE INVESTIGACION
PERG EJECUTADO 0 o 0 0 0 0 0 <p

— EJECUCION FISICA POR AEL03.07: 100
ZRAL I3

5e & - L . . . .
ﬁ’ 2\ AEL05.01 programas de sostenibilidad en la gestién ambiental implementado y articulados para la comunidad universitaria.
-~
£ OFCINA OE P NEAREY
I yp J‘EESA#O"'HU ADI00120400884 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PROGRAMADO ° v 0 0 0 0 i
G 3! (INTERNA- EXTERNA) UNIVERSITARIA
\ van EJECUTADO o] 4] 1] 0 0 0 o )
¥, o
.\S’ﬁ’n EJECUCION FISICA POR AE1,05.01:
s S.p.
AEL.05.02 Plan de seguridad integral ante riesgos de desastres para la comunidad universitaria.
PROGRAMADO [} 1] 0 1 0 0 1
ADI00120400944 - ELABORACION Y EJECUCION DE PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
DESASTRES
EJECUTADO o 0 y) 0 4] o] 0 0
EJECUCION FISICA POR AE),05.02: 61.9
AEL.05.03 Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de desastre implementado para la comunidad universitaria,
AOI00120401221 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE TRABAJO DE PROGRAMADO 4] a o 0 0 1] S.P.
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES, PLAN DE SEGURIDAD, PROGRAMAY DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PREVENCION Y CONTINGENCIA EJECUTADO 0 [1] o 0 1] 1] a P
EJECUCION FfSICA POR AEI.05.03: op
AE1.05.04 Protocolos implementados de medidas de vigilancia; prevencion y control frente a enfermedades antrépicas en la comunidad
universitaria.
AOID0120401222 - ELABPRACION Y EJECUICION DE RPOTOCOLOS DE VIGILANCIA, PROGRAMADO 0 0 o o D 0 S.P.
PREVENCION Y CONTRIOL DE ENFERMENDADES ANTROPICAS Y PROTOCOLOS DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -
BIOSEGURIDAD EJECUTADO o] 0 o 1) 0 1 1 P
EJECUCION FISICA POR AEI.05.04: <
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AEI.05.05 nn s . . _ .
Programa de capacitacidn de los miembros de la comunidad para afrontar situaciones de riesgo.
ACHMI0120401275 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION A LDS PROGRAMADO 0 0 o 0 Q 0 5.P.
BERBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA AFRONTAR STTUACIONES DE DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION
RIESGO. EJECUTADO 0 0 4 o 0 0 0 5P
EJECUCION FISICA POR AEL.05.05: P
AEL05.06 - .. . : . o
Procesos administrativos y académicos fortalecidos para una respuesta inmediata en sus servicios en caso de desastres.
ADHI0120401276 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN e 0 ° ° o 0 ¢ SP.
PARA RESPUESTA INMEDIATA EN SUS SERVICIOS EN CASO DE DESASTRES,
EJECUTADOD 0 0 o [} 0 [ 0 s.p
EJECUCION FISICA POR AEL05.06: P
AEL05.07 Protocolos de bioseguridad implementados en laboratorios; almacenes; centros de produccién para afrontar situaciones de
T desastre,
AOH0120401277 - IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN PROGRAMADD 0 o 0 0 o 0 S.P.
LABORATORIDS ALMACENES Y CENTROS DE PRODUCCION PARA AFRONTAR DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SITUACIONES DE DESASTRES. EJECUTADO [} 0 o o [+ 0 o
S.P.
EJECUCION FISICA POR AE.05.07: S.P.
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3.2.6. Aplicacion de recomendaciones para mejorar la implementacién de las AEI

En el informe de evaluacién institucional del PEI-POI del afio 2023, se formularon
recomendaciones, a partir de las cuales las unidades organicas registraron compromisos
para su cumplimiento. El nivel de avance de las recomendaciones se muestra a

continuacion.

v Recomendacién 1: Redisefio del PEI 2023-2028 para la definicién y/o modificacion
de indicadores en cuanto a denominacion, justificacion, parametro de medidas,
meétodo de célculo y responsable, asi como la reduccion y/o modificacion de acciones
estratégicas; que conlleven al logro de los Objetivos Institucionales. Ademas, de la

ampliacién del horizonte temporal al 2030.

Accién: La Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al titular de la entidad
propuesta para conformacion del Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para iniciar el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2025-
2030.

Estado de la recomendacién: En proceso

v" Recomendacién 2: Elaboracion e implementacion de planes de mejora para el

desarrollo de actividades de gestion de riesgos de desastres y gestiéon ambiental

;Lf 6;;\ Accion: Mediante CARTA MULTIPLE N°015-2024-OPP- UNAJMA, la Oficina de
; 5

Planeamiento y Presupuesto socializé los resultados obtenidos sobre Ia
implementacién  del Plan de  Estratégico Institucional (PE!) 2023-2028,
correspondiente al afio 2023. Asimismo, la Oficina de Gestion de la Calidad presentd
formatos y metodologia para implementar planes de accién y mejora a fin de cerrar
las brechas de los indicadores que no pudieron alcanzar el logro esperado en el afio
2023.

Respecto a las AEl relacionadas con actividades de gestion de riesgos de desastres
y gestion ambiental, se trabajaron matrices de anélisis de causa raiz para

posteriormente implementar los pianes de mejora.

Estado de la recomendacién: En proceso
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v Recomendacion 3: Identificar estrategias para la recoleccién de informacion

respecto a indicadores relacionados a los servicios educacionales complementarios.

Accion: Reuniones de coordinacion para la implementaciéon de planes de mejora
para aquellos indicadores que no alcanzaron el logro esperado. Asimismo, en
coordinacién con la Oficina de Gestion de la calidad se elaborara instrumentos de
medicién que permitan recopilar informacién para los indicadores que requieran

realizar una encuesta.

Estado de la recomendacion: En proceso.

Recomendacién 4: Delimitar acciones de mejora para optimizar los procesos de

acreditacion y certificacién de los programas de estudio.

Accion: La Oficina de Gestién de la Calidad en coordinacidon con las escuelas
profesionales de la UNAJMA iniciaron sus procesos de acreditacion en el primer
semestre de 2024, definiendo las agencias acreditadoras con las que trabajaran:
ICACIT para la Facultad de ingenieria y ACBSP para la Facultad de Ciencias
Empresariales. Ademas, se realizaron los procesos de sensibilizacion vy

familiarizacién con los modelos de acreditacion.

Estado de la recomendacion: En proceso.

Recomendacién 5: Programar reuniones de coordinacion para concientizar sobre la
importancia de remitir oportunamente los resultados de sus actividades a través del

seguimiento del POl y evaluacion de indicadores del PEI.

Accién R5: La Unidad de Planeamiento realizé talleres presenciales y asistencia
personalizada en materia de seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de las
actividades operativas del POI, con la finalidad de fortalecer las capacidades en el
proceso de sistematizacion de la informacién, manejo del Aplicativo CEPLAN V.01,
asi como socializar y concientizar la importancia del seguimiento del Plan Operativo
Institucional, ya que este es un documento orientador que permite implementar las
Acciones del Plan Estratégico Institucional para el logro de los Objetivos

Institucionales por cada centro de costo.
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Accion R5: Se establecieron plazos internos para que cada centro de costo reporte
de manera mensual el avance del cumplimiento de sus actividades programadas a
nivel de meta fisica y ejecucion financiera. De tal manera que se puedan identificar
alertas de aquellas desviaciones importantes que indiquen un desempefio por debajo

de lo esperado o situaciones que requieran una atencién especial y oportuna.

Estado de la recomendacion: Implementada

4, Conclusiones

™)

pid
IQ OFmDE 'EAMMTU
VOBD eﬁr
’7/4, ’7 0/

m?\

- De lo observado en el reporte de seguimiento semestral del PEI, se aprecia que

el avance promedio en la ejecucion de las metas anuales de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) alcanzé el 77.83%, por lo que se valora como
favorable el avance observado al primer semestre del afio 2024.
Asimismo, entre los principales hallazgos obtenidos de la evaluacién del PEI al
primer semestre del afo 2024 se encuentran: de las 47 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl) del PEI 2023-2028, trece (13) AEl poseen un nivel de
cumplimiento alto, ubicandose en el rango mayor o igual a 95; dos (02) AEI tienen
un nivel de cumplimiento medio, ubicandose en el rango de 75 a 95; veintiseis
(26) AEI tienen un nivel de cumplimiento bajo, ubicandose en el rango de 0 a 75;
y seis (06) AEIl estan No Definidas (ND), las cuales seran medidas en el segundo
semestre de 2024, en relacién con el logro esperado para el afio 2024.

- Por su parte, el resultado de la evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI)
es de 76% de avance fisico promedio a nivel de actividades operativas e

inversiones respecto a la meta semestral, agrupadas por cada AEI.
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5. Tabla Matriz de Recomendaciones

Respecto a la implementacion anual de las acciones estratégicas institucionales, se

Recomienda.

Debido al notable crecimiento que ha
experimentado la universidad en cuanto a
su poblacién estudiantil y la ampliacion de

1 Implementacién la ofe]'ta académica, se ha_ce necesario UEI I(D)igitlejrl:wrgr;
actualizar el Plan Director, que 2024
actualmente cubre el periodo 2022-2027 y
fue aprobado mediante la Resolucién N°
028-2023-CO-UNAJMA (AEL.01.04).
A través del vicerrectorado académico se Octubre -
m 2 Implementacion debera concluir la elaboracion, aprobacion VRA Diciembre
(& N y ejecucién del Plan de Capacitacion 2024
W%\; docente (AEL.02.05).
D »
_‘ﬁc—"é A través del Vvicerrectorado de
‘(i% _gp’? investigacion se debera realizar la
2%~ convocatoria del concurso de proyectos de
investigacion financiados por la UNAJMA Instituto de Octubre -
5 Implementacion 2024. Investiqacion Diciembre
Categorias: Semiilleros de investigacién y 9 2024
tesis para titulo.
Ejecuciobn de los proyectos de
investigacion formativa (AEL03.05:).
A través del vicerrectorado de
investigacion se debera realizar Ia
convocatoria del concurso de proyectos de
investigacién financiados por la UNAJMA Instituto de Octubre -
6 | Implementacién 2024. Investigacion Diciembre
Categorias: Docente, Semilleros de 2024

investigacion y tesis para titulo.
Ejecucion de los proyectos de
investigacion (AE|.03.07).

La DIRESU deberd gestionar fa

aprobacidn de las bases para la

convocatoria de proyectos de  Direccion de Octubre -
7 | Implementacién responsabilidad social universitaria y Responsabilidad Diciembre

posterior ejecucibn de proyectos de Social 2024
responsabilidad social universitaria
(AEL04.01).

Elaboracion, aprobacion e implementacion Direccidon de Octubre -
8 | Implementacién de instrumentos de Gestion Ambiental en Responsabilidad  Diciembre
la universidad (AEL05.01) Social 2024
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Implementacién

11 Implementacion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento

Elaboracién, aprobacién e implementacién
de un Plan Integral de gestién del riesgo de
desastres para la comunidad universitaria
(AEIL.05.02, AEL.05.03, AEI.05.05,

' AEL05.06, AEL.05.07)

Elaboracion y aprobacién de un plan en
prevencion y  control frente a
enfermedades antrépicas en la comunidad
universitaria (AEL.05.04).

Elaboracion: Unidad de Planeamiento.

6. Anexos

Informe de Evaluacion Institucional

al primer semestre de 2024

Octubre -
Diciembre
2024

DIGA

Octubre -
Diciembre
2024

DIGA

v Enlace de publicacién de Reporte de seguimiento del PEl en el PTE

http://www.unajma.edu.pe/transparencia/planeamiento _Y_organizacion/
reporte—segumineto-pei-2024-primer—semestre.pdf

v Enlace de publicacién de Reporte de seguimiento del POI en el PTE

hitp://www.unajma.edu.pe/transparencia/

seguimiento-semestral-2024-poi.pdf
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