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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 306-2024-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 9 de setiembre de 2024

VISTOS: El Informe N° 490-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 28 de junio de 2024; el Informe N° 632-
2024-OPP-UNAJMA, de fecha 19 de agosto de 2024; el Acuerdo N° 05-2024-CU-UNAJMA, de fecha 09 de
setiembre de 2024, de la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA, v,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD de! 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga
la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo
y Econémico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el maximo oérgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad’;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comite
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, de fecha 02 de diciembre de 2019, se
aprueban los “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF de las
universidades plblicas’, cuyo objetivo es establecer criterios y reglas, especiales y flexibles, que deben cumplir
las universidades plblicas para la formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como las
funciones generales y especificas de cada uno de sus unidades de organizacion que la componen;

Que, mediante Resolucion N° 0287-2023-CO-UNAJMA, de fecha 21 de junio de 2023, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de fa Universidad Nacional José Maria Arguedas, el mismo
gue cuenta con la siguiente estructura: 1l Titulos, VIl Capitulos y 111° Articulos;

Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2024-UNAJMA/AU, de fecha 01 de abril
de 2024, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Informe N° 490-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 28 de junio de 2024, la CPC. Haydé
Cansaya Flores, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar
Luis Martinez Huamén, el proyecto de actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF;
consignando en la CONCLUSION del referido informe, lo siguiente:

“Iil. CONCLUSION:

3.2. Se eleva el proyecto de actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas para su atencién y posterior aprobacién ante el Consejo
Universitario.

3.2. Los lineamientos identificados estan acorde a /a Politica de Gestion de fa Informacién Documentada,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 098-2023-UNAJMA/CU, garantizando Ja

coherencia en el marco del proceso de renovacion de licenciamiento’”;

Que, mediante Informe N° 632-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 19 de agosto de 2024, la CPC. Haydé
Cansaya Flores, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar
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Luis Martinez Huaman, el proyecto de actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
UNAJMA; consignando en la CONCLUSION del referido informe, lo siguiente:
“Ill. CONCLUSION:
3.2. Se eleva el proyecto de actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de fa
Universidad Nacional José Maria Arguedas para su atencion y posterior aprobacion ante el Consejo
Universitario.
3.2. Los lineamientos identificados estan acorde a la Polifica de Gestion de la Informacion Documentada,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 098-2023-UNAJMA/CU, garantizando Ja
coherencia en el marco del proceso de renovacion de licenciamiento”,

Que, por Acuerdo N° 05-2024-CU-UNAJMA, de fecha 09 de setiembre de 2024 de la Vigésima
Segunda Sesion Ordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; el mismo
que cuenta con la siguiente estructura: V Titulos, VIl Capitulos, 111 articulos y Organigrama,

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le
confiere el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, al rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas; el mismo que cuenta con la siguiente estructura: V Titulos, VI
Capitulos, 111 articulos y Organigrama; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 0287-2023-CO-UNAJMA, de fecha
21 de junio de 2023.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” y en el Portal Web institucional de la universidad (www.unajma.edu.pe).

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, Oficina de
Tecnologias de la Informacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARI &

Dr. Edgar Luis Martinez Huamér
RECTOR

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
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2.



4 2h |UNIVERSIDAD NACIONAL
Lol | JOSE MARIA ARGUEDAS

‘licenciada porla Sunedu

SIDAD NA ¢
v\ b iQ

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES - ROF

APROBADO CON RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO
N° 306-UNAJMA/CU



Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

INDICE
TITULO | cvrveeterceeercteneceenetensse b essesessss st s s sssss s ssssssssensss e ssnsassssssassssssessssssssssesssssnssessssssssnsasnsens 3
DISPOSICIONES GENERALES ........covurutemneretenacteeseessssessetessssssesssssssssssssssessssesesssssssasessesssssssasesssnns 3
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA .........cvevertererctetereeeeesseenssssesssssesssssessssessssssssssssssssssssessessssasessenss 5
CAPITULO Lucerteereercetcteesie et ces st esse e ea b eass b es et b s s s s e s s enass st enssesesesssssnsssnsnsnsans 5
ESTRUCTURA ORGANICA .......coomneiteteectenctesesesessesas s sssssssssesessessssssssssssssssssssssessssssssssssesasaesas 5
CAPITULO Hlcevreeveeerisectseesseise e teses et aessesss e eass s s ssssssssasssesesssssssssesensssnsssnssssnsnsssssesessssssssaes 6
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION .......oveiererceienseesesessesesesssssessssssensssssssesssssssssssssssensanes 6
CAPITULD HEcuvrieveierceeseveesse e s tetss st sesastssasssssssessssesssasssstssssensessssnssssssesesessasssssansansesesnssnsens 13
02. ORGANOS ESPECIALES.......oovurvieieetrtesectesestetessesssessstesastsassessesessssesessssesessssssssssensesesnsenses 13
CAPITULD IVttt seasseseese et et tsastssas et sssss s ensssassetesassensssessssssensnesessssnssssnsessssesnssnses 16
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL .....cvururrernrsreresessresenseresssssssssssssessssssssserssssenns 16
CAPITULOD V..ot et ee sttt sasaasenss st s s s aes st es st es s enssnsssnsesenssananes 18
04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO .......covevemmrernerereesanerceens 18
CAPITULD Vloteereeteseeeastese e et bese st s sesssass s besss st et s st enssses st en s st esssssssnsnssnsssesnsananes 25
5. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO ......cooverrerrcnnnrnsresnrnsensssesssasssesenns 25
APITULOD Vll..ooootteteceeetcteteeectese et es b s et s bbbt st esasbesas s s ns st essnnssssssessssassssesssnens 37
06. ORGANOS DE LINEA........ctetiieeetccetecet e et ss s esbesassesas s ssssessssssssassrssessssssesssnsssssnns 37
Organos de linea dependientes del RECLOrado .......c.uuieeverieeerireeerreesrerreeseesrressesesnassesesens 45
Organos de linea dependientes del Vicerrectorado ACadémico........ceveveeuervererrerreennenennns 45
Organos de linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion...........oecveeeeececunene. 53
ORGANIGRAMA DE LA UNAIMA.......coovieeeriierersnsesassesassasssasssssssssssssssssssesssssnsssssssesssssnssssssnes 57

Pagina 2 de 58



Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional José Maria Arguedas, UNAIMA, es una persona
juridica de derecho publico, creado por Ley N° 28372, con sede en la
provincia de Andahuaylas, Departamento de Apurimac, goza de autonomia
normativa, de gobierno, académica, econédmica y administrativa.

Jurisdiccion

El dmbito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad
Nacional José Maria Arguedas es la Provincia de Andahuaylas,
Departamento de Apurimac y fuera de ella en el Pert, seglin sus influencias
académicas y de investigacion.

Funciones Generales de la UNAJMA

Son funciones generales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas:

a) Formar profesionalmente a sus estudiantes.

b) Promover e impulsar las diferentes formas de investigacion.

c) Desarrollar las actividades de extension cultural y proyeccion social.

d) Promover la educacion continua.

e) Desarrollar la responsabilidad social universitaria en sus diferentes
dimensiones.

f) Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.

g) Las demads que le sefiala la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N2
30220, el Estatuto, Reglamento General y Normas conexas.

Base Legal
La Universidad Nacional José Maria Arguedas se rige por:

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

c) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

d) Ley N° 28372, Ley que crea la Universidad Nacional José¢ Maria
Arguedas.

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado segin
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

f) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 043-2013-PCM y modificatorias.
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h)

j)

k)
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a)

r)

t)

u)

v)
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Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N2 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

Decreto Legislativo N2 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N2 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria.

Decreto Legislativo N2 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y
deroga la Ley N2 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Decreto Legislativo N2 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba
los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N2 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica
los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el
Decreto Supremo N2 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N2 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica
los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante el
Decreto Supremo N2 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Puablica.
Resolucién de Secretaria de Gestidn Pablica N° 003-2018-PCM/SGP,
aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

Resoluciéon Ministerial N° 588- 2019-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF de las universidades publicas.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N2 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos.
Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 004-2019-PCM/SGP,
que aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de
actuacién para la Modernizacion de la Gestion Publica y sus
modificatorias.

Resolucidn de Secretaria de Gestién Pablica N° 005-2020-PCM/SGP,
que aprueba los lineamientos N° 002-2020-SGP, que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
y el Manual de Operaciones -MOP.

Resoluciéon del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD, que
aprueba el Modelo de Renovacion Licencia Institucional.

Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2024 -UNAJMA/CU,
Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
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TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. Estructura organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la UNAJMA cuenta
con la estructura organica siguiente:

01.

03.

04.

05.

02.

Organos de Alta Direccién:

01.1. Asamblea Universitaria.

01.2. Consejo Universitario.

01.3. Rectorado.

01.4. Vicerrectorado Académico.
01.5. Vicerrectorado de Investigacion.

Organos Especiales:

02.1. Defensoria Universitaria.

02.2. Tribunal de Honor Universitario.

02.3. Comisién Permanente de Fiscalizacion.
Organo de Control Institucional:

03.1. Organo de Control Institucional.
Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

04.1. Oficina de Asesoria Juridica.
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1. Unidad Formuladora.
04.2.2. Unidad de Planeamiento.
04.2.3. Unidad de Presupuesto.
04.2.4. Unidad de Modernizacidn.
04.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4. Oficina de Gestion de la Calidad.
04.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Administracién Interna: Organos de Apoyo

05.1. Direccion General de Administraciéon.
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2. Unidad de Abastecimiento.
05.1.3. Unidad de Contabilidad.

05.1.4. Unidad de Tesoreria.
05.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6. Unidad de Servicios Generales.
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05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05.3. Secretaria General.
05.3.1. Unidad de Tramite Documentario.
05.3.2. Unidad de Archivo Central.
05.3.3. Unidad de Grados y Titulos.
06. Organos de Linea:

06.1. Consejo de Facultad.

06.2. Decanatos.
06.2.1. Departamentos Académicos.
06.2.2. Escuelas Profesionales.
06.2.3. Unidades de Investigacion.
06.2.4. Unidades de Posgrado.

Organos Dependientes del Rectorado
06.3. Escuela de Posgrado.

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.4. Direccion de Admision.
06.5. Direccion de Gestion Académica.
06.5.1. Unidad de Registros Académicos.
06.5.2. Unidad de Seguimiento al Graduado.
06.6. Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria.
06.7. Direccion de Bienestar Universitario.
06.7.1. Unidad de Biblioteca.
06.7.2. Unidad de Servicios Asistenciales.

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacién

06.8. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9. Direccion de Incubadora de Empresas.

06.10. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
06.11. Direccién del Instituto de Investigacion.

CAPITULO Il
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°. Organos de la alta direccién

Los 6rganos de la Alta Direccién de la UNAJMA estan integrados por:
01.1. Asamblea Universitaria.

01.2. Consejo Universitario.
01.3. Rectorado.
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01.4. Vicerrectorado Académico.
01.5. Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 7°. Asamblea Universitaria

Es un organo de alta direccién, que representa a la comunidad
universitaria, es el maximo Organo Colegiado de Gobierno, responsable de
dictar las politicas generales de la UNAIMA.

Articulo 8°. Funciones de la Asamblea Universitaria

Son funciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo
menos dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo
Estatuto a la SUNEDU.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad, aprobados por el Consejo
Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acuerdo a las causales expresamente sefialadas en el presente
Estatuto; y a través de una votacidn calificada de dos tercios (2/3) del
numero de miembros.

e) Elegir alos integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal
de Honor Universitario.

f) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la
Comisién Permanente encargada de fiscalizar la gestiéon de la
universidad. Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

h) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacidn, separacion y supresion
de Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

i) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con
cargo a informar a la SUNEDU.

j) Encargar el Rectorado o los Vicerrectorados, en caso de vacancia del
Rector o de los Vicerrectores, segun corresponda, al docente principal
mas antiguo en la categoria en la universidad y con el grado de doctor
mas antiguo que reuna los requisitos de ley.

k) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro
del area de su competencia.

1) Elaborary aprobar el reglamento que rige su funcionamiento.
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m) Las demas atribuciones que le otorgan la Ley N° 30220 y las normas

complementarias.

Articulo 9°. Consejo Universitario

Es el maximo dérgano de gestion, responsable de la direccién y ejecucion
académica y administrativa de la universidad.

Articulo 10°. Son Funciones del Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

i)

k)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de
la universidad.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el cuadro multianual
de necesidades de bienes, servicios y obras y el plan anual de
contrataciones.

Autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver
todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas, unidades de investigacion y
centros e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

Designar al Director General de Administracién y al Secretario General,
a propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados
por las Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones
honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, cuando la universidad estd autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso
ordinario de admision, previa propuesta de las facultades, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley.
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m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos.

n) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las
actividades de la universidad.

o) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén
encomendados a otras autoridades universitarias.

p) Aprobar el calendario anual de actividades académicas.

q) Autorizar los viajes fuera del pais, en comisién de servicio, del Rector,
Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes,
administrativos, estudiantes y/o graduados segun corresponda.

r) Citar alos Decanos que no conforman el Consejo Universitario vigente,
para sustentar asuntos de interés presentados por las Facultades.

s) Otorgar estimulos académicos y econémicos a los docentes y al
personal no docente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

t) Aprobar las licencias de autoridades, docentes y personal
administrativo por un periodo mayor a 30 dias.

u) Autorizar al Rector para que a nombre de la UNAJIMA celebre los
convenios establecidos en el Literal n).

v) Aprobar el Proyecto Institucional de Licenciamiento y Acreditacién.

w) Gestionar y aprobar anualmente la promociéon de la docencia
universitaria y garantizar la homologacion.

x) Aprobar pasantias y actualizaciones permanentes de los miembros de
la comunidad universitaria con recursos directamente recaudados.

y) Gestionar recursos econémicos ante las instancias correspondientes
para garantizar la promocién y homologacion de docentes de la
universidad.

z) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan
encomendados a otras autoridades universitarias.

aa) Las que le sefialan la Ley N° 30220 y demds normas complementarias.

Articulo 11°. Rectorado

Es un érgano de Alta Direccion, que esta a cargo del Rector, es el personero,
representante legal y titular del pliego, tiene a su cargo la direccion,
conduccion y gestion del gobierno universitario en todos los extremos,
dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAJIMA.

Articulo 12°. Son Funciones del Rectorado

Son funciones del Rectorado:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.
b) Ejercer el voto dirimente.
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c) Dirigir la actividad académica de la UNAJIMA y su gestion
administrativa, econémica y financiera.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales,
asi como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente
y administrativo de la Universidad.

f) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los
instrumentos de planeamiento institucional de la Universidad.

g) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas
del presupuesto anual ejecutado.

h) Transparentar la informaciéon econémica y financiera de |la
Universidad.

i) Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones
especiales, cuando fuere necesario.

j) Dirigir el proceso de gestién de acreditacién institucional.

k) Representar a la Universidad y conducir las relaciones de cooperacién
interinstitucional.

I} Gestionary suscribir los convenios nacionales e internacionales.

m) Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de
emergencia, dentro de su dmbito, con cargo a dar cuenta, en la sesién
inmediata, al Consejo Universitario, el que puede ratificarlas o
desaprobarlas.

n) Proponer al Director General de Administracién y al Secretario General
ante el Consejo Universitario para su designacion.

o) Proponer ante el Consejo Universitario la designacién de directivos de
libre designacién y remocion de los dérganos de asesoramiento y
apoyo.

p) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente
Reglamento y las disposiciones legales relativas a la Universidad;
asimismo, los acuerdos de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y las resoluciones del Comité Electoral.

q) Dirigir la implementacion del sistema de control interno de la
UNAJMA.

r) Gestionar la provision de bienes muebles e inmuebles necesarios para
el funcionamiento de las actividades académicas, administrativas y
empresariales de la UNAJMA.

s) Gestionar los recursos econémicos necesarios para la creacion de
plazas, la promocién de docentes, asi como para las remuneraciones
al cargo y homologaciones con los haberes de los magistrados del
Poder Judicial de acuerdo a ley.

t) Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, Estatuto,
Reglamento y otras disposiciones o la ley le asigne.

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico
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Es un érgano de Alta Direccion, dependiente del Rectorado. Tiene a su
cargo la direccién y ejecucion de la politica general de formacién
académica de la Universidad. Integra el Consejo Universitario. Coordina
con los Decanos de las Facultades, jefes de departamentos y directores de
las escuelas profesionales.

Articulo 14°. Funciones del Vicerrectorado Académico

Son funciones del Vicerrectorado Académico:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

i)
k)

1)

m)

n)

o)
p)
a)

Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser
implementada a través de las facultades.

Proponer los lineamientos y procedimientos académicos relacionados
al proceso de ensefianza — aprendizaje, proceso de evaluacion,
elaboracién de los curriculos, programas de tutoria y servicio social.
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacién de
la educacién virtual en los procesos de formacién profesional, a través
de la tecnologia de informacién, redes de computadoras vy
equipamiento necesario.

Disefiar politicas para promover y apoyar la creacién y funcionamiento
de los circulos de estudios e investigacion formativa para los
estudiantes de la Universidad.

Proponer los lineamientos de politica de seguimiento de egresados.
Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
Universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente.

Patrocinar la catedra universitaria José Maria Arguedas y otorgar el
reconocimiento pertinente a profesores con solvencia académica en
coordinacién con el Decano de la Facultad a pedido de éste.
Supervisar las actividades de responsabilidad social universitaria.
Supervisar las actividades de bienestar universitario con la finalidad de
disminuir la tasa de desercién estudiantil.

Proponer politicas de incorporacion de estudiantes a la UNAJMA.
Proponer Directivos ante el Consejo Universitario de los Organos de
Linea dependientes del Vicerrectorado Académico, que cumplen las
funciones académica-administrativas para su designacibn o
encargaturas.

Proponer planes de movilidad académica de docentes, estudiantes y
graduados.

Elaborar lineamientos para la evaluacién periddica de docentes.
Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia.

Las demas que el Estatuto o la ley le asignen.
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Articulo 15°. Vicerrectorado de Investigacion

Es un érgano de Alta Direccién, dependiente del Rectorado. Tiene a su
cargo el rol de direccién, orientacidn y ejecucion de actividades principales
y sustantivas referidas al ambito de la investigacion de la UNAJMA. Integra
el Consejo Universitario. Coordina con los Decanos de las Facultades, jefes
de departamentos y directores de las escuelas profesionales.

Articulo 16°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

Son funciones del Vicerrectorado de Investigacion:

a)
b)

g)

h)

j)

k)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la UNAIMA.
Formular y proponer politicas, reglamentos, directivas, lineamientos y
otros documentos de gestion para el funcionamiento de las
direcciones dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
Reglamentar e implementar la carrera del docente investigador
basado en competencias, habilidades y méritos en investigacion.
Implementar programas de articulacion de la ciencia, tecnologia,
innovacion e incubacidon de empresas con énfasis en las prioridades de
desarrollo a nivel nacional y regional.

Promover investigaciones que generen conocimientos y/o resuelvan
problemas orientados al desarrollo humano, que sirvan de evidencia
para el disefio de politicas publicas y la toma de decisiones.

Propiciar convenios, conformacién de redes y alianzas estratégicas con
universidades e instituciones nacionales y del extranjero, interesados
en investigacién conjunta con la UNAJMA.

Crear y organizar los concursos de investigacién e incentivar la
participacion en la captacion de recursos a través de fondos
concursales nacionales o internacionales.

Implementar sistemas de informacidn cientifica, a fin de tener acceso
a las grandes bibliotecas electrénicas mundiales.

Gestionar la publicacién de la produccién cientifica en formato escrito
y digital, a través de revistas indizadas, libros, manuales, repositorios
y otros.

Supervisar las actividades de investigaciéon con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y
metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Organizar las unidades de investigacion, centros, institutos y grupos de
investigacion.

Difundir el conocimiento y los resultados de las investigaciones de
acuerdo a las lineas de investigacion.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos publicos o privados.

Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la
produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las
actividades de investigacion y centros de produccidn, asi como

Pagina 12 de 58



Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

mediante la obtencidn de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

o) Proponer Directivos ante el Consejo Universitario de los Organos de
Linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion, que cumplen
las funciones académica-administrativas para su designacion o
encargatura.

p) Coordinar y supervisar el desempefio de los docentes investigadores
en concordancia a los estandares del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC).

q) Gestionar la inscripcion de patentes, suscripcion a revistas indizadas y
promover la indizacién de publicaciones que corresponda.

r) Otorgar el reconocimiento pertinente a los docentes investigadores,
estudiantes y egresados que realizan investigaciéon de acuerdo a las
lineas de investigacién aprobadas por la UNAJMA, comisiones de
evaluacion de proyectos de investigaciéon e informes finales de
investigacién, mentores en programas y fondos concursables y
colaboradores que participen en las actividades organizadas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

s) Generar emprendimientos empresariales con grupos de estudiantes
de las escuelas profesionales en coordinacion con el Instituto de
Investigacion y Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

t) Identificar las posibilidades de generar emprendimientos em
presariales con grupos de estudiantes de las escuelas profesionales en
coordinacién con el Instituto de Investigacion y Direccion de
Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

u) Establecer politicas de vinculacion en la UNAJMA, la empresa y las
comunidades para el desarrollo de las actividades de transferencia
tecnologia y disciplinas, conjugando actividades comunes que sirven
para resolver una problematica en concordancia con el desarrollo
sostenible.

v) Identificar las posibilidades

w) Ejecutar acciones para desarrollar programas de produccién de bienes
y servicio y proponer proyectos de investigacion rentables que puedan
ejecutarse con criterios empresariales.

x) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

y) Las demas que el Estatuto, Reglamentos, Disposiciones o la ley le
asignen.

CAPITULO Il

02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17°. Organos Especiales

Constituyen Organos Especiales de la UNAJMA los siguientes:
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02.1 Defensoria Universitaria.

02.2 Tribunal de Honor Universitario.

02.3 Comision Permanente de Fiscalizacién.

Articulo 18°. Defensoria Universitaria

Es un drgano especial, tiene a su cargo tutelar los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del
principio de autoridad responsable.

Articulo 19°. Funciones de la Defensoria Universitaria

Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a)

f)
g)

h)

j)

k)

Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad universitaria frente a actos u omisiones de
las autoridades, funcionarios, docentes y trabajadores no docentes de
la Universidad que los vulneren.

Recibir y tramitar las quejas que le son presentadas y proponer
soluciones correspondientes ante los organos de gobierno
universitario.

Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre
los miembros de la comunidad universitaria, como instancia de parte
o por peticion de los érganos de gobierno de la UNAIMA.

Formular recomendaciones a los 6rganos de gobierno sobre asuntos
de violacion de derechos que han sido sometidos a su conocimiento.
Contribuir a la formacion de conciencia y respeto a las normas que
garanticen la igualdad y la justicia para todos.

Garantizar el principio de autoridad responsable.

Conocer y atender de oficio las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con
la infraccidn de los derechos individuales.

Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y
defensa de los derechos de las personas en las diferentes instancias y
servicios que la Universidad brinda a los miembros de la comunidad
universitaria.

Realizar coordinaciones con la Defensoria Universitaria de las
universidades, para resolver asuntos de su competencia.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en procesos
disciplinarios y académicos en que discutan o analicen derechos o
intereses de los estudiantes.

Recibir las observaciones y reclamaciones que se formulen sobre el
funcionamiento de la UNAIMA, efectuados por las personas que
tengan interés legitimo para hacerlo.
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I) Instar y promover ante los érganos correspondientes actuaciones e
iniciativas para mejorar la calidad, asi como los derechos y libertades
de los miembros de la comunidad universitaria.

m) Las demds funciones establecidas en la Ley Universitaria, Estatuto,
Reglamento General y el Reglamento de Funcionamiento de la
Defensoria Universitaria donde establecen los mecanismos de
regulacion y funcionamiento dentro del ambito de su competencia.

Articulo 20°. Tribunal de Honor Universitario

Es un érgano especial, tiene a su cargo emitir juicios de valor sobre toda
cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 21°. Funciones del Tribunal de Honor Universitario

Son funciones del Tribunal de Honor Universitario:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestidn de ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone,
segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

b) Conducir los procesos administrativos disciplinarios por faltas
disciplinarias cometidas por autoridades, docentes, estudiantes y
graduados.

c) Rechazar los escritos que contengan términos lesivos a la dignidad de
las personas.

d) Recomendar sanciones de forma colegiada y/o tomar decisiones por
consenso 0 mayoria.

e) Resolver asuntos hechos de su conocimiento en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias, habiles, contados a partir de avocamiento.

f) Proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el ambito de su
competencia la politica institucional en cuestién ética, de acuerdo a la
Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAJMA.

g) Otras atribuciones que determine su Reglamento, Ley Universitaria,
Estatuto, Reglamento General y normas pertinentes, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 22°. Comisidon Permanente de Fiscalizacion

Es un organo especial, tiene a su cargo vigilar la gestién académica,
administrativa y econdmica de la UNAIMA.

Articulo 23°. Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Son funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacién:
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a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion de ética, en la que estuviera
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone,
segln el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

b) Conducir los procesos administrativos disciplinarios por faltas
disciplinarias cometidas por autoridades, docentes, estudiantes y
graduados.

c) Rechazar los escritos que contengan términos lesivos a la dignidad de
las personas.

d) Recomendar sanciones de forma colegiada y/o tomar decisiones por
consenso 0 mayoria.

e) Resolver asuntos hechos de su conocimiento en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de avocamiento.

f) Proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el ambito de su
competencia la politica institucional en cuestion ética, de acuerdo a la
Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAJMA.

g) Otras atribuciones que determine su Reglamento, Ley Universitaria,
Estatuto, Reglamento General y normas pertinentes, dentro del
ambito de su competencia.

CAPITULO IV

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 24°. Organo de Control Institucional

Es un Organo de Control Institucional, conformante del Sistema Nacional
de Control. Encargado de realizar el control gubernamental en la
Universidad de conformidad con la normativa vigente. Depende funcional
y administrativamente de la Contraloria General de la Repdblica, sin
perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de la entidad sus
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control.

Articulo 25°. Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de
la Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la UNAJMA, el presupuesto anual del OCI para
su aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR, de los actos
legales y administrativos de la economia financiera, contable,
administrativa y de gestidon en general de la UNAJIMA.
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Planificar, dirigir y ejecutar los servicios de control y servicios
relacionados (acciones de control, examenes, inspecciones e
investigaciones) con sujecién a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus
etapas y de acuerdo a los esténdares establecidos por la CGR.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a
la CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual
debe remitirlos al Titular de la UNAJMA, y a los érganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la UNAIMA se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos,
debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
orgénica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas-
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el
trdmite que corresponda de conformidad con las disposiciones del
Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la
materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la UNAJMA disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la
realizacion de los servicios de control en el ambito de la UNAJMA en la
cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicién expresa de las unidades organicas de linea u drganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la UNAIJMA. El jefe del OCI, debe
dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le
formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control
y servicios relacionados se realicen de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.
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o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo
de competencias del jefe y personal del OCI a través de la Escuela
Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante
diez (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria
o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la
informacién en los aplicativos informaticos de la CGR.

s} Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema
de Control Interno por parte de la UNAIMA.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

v) Sostener permanente coordinacién con la Contraloria General de la
Republica y la SUNEDU en materia de su competencia.

w) Verificar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos y otros, asi como de las referidas a la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento de personal en el Sector Publico en casos
de nepotismo.

x) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen érganos de Asesoramiento de la UNAJMA los siguientes:
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2.1 Unidad Formuladora.

04.2.2. Unidad de Presupuesto.

04.2.3. Unidad de Planeamiento.
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04.2.4. Unidad de Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestidn de la Calidad.
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Articulo 27°. Oficina de Asesoria Juridica

Es un érgano de asesoria, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo
prestar asesoramiento juridico y de absolver las consultas de asuntos
legales que le sean formuladas por las unidades de organizaciéon que
conforman la UNAIMA.

Articulo 28°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Absolver consultas y emitir opinion, de oficio, o cuando le sea
requerido por la Alta Direccion y las unidades de organizacion de la
UNAJMA.

b) Emitir opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y
otras normas internas, formuladas por las unidades de organizacién
que lo requieran.

¢) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacidon del ordenamiento
juridico vigente.

d) Revisar y emitir opiniones e informes legales sobre proyectos de
resoluciones, procedimientos administrativos, procesos disciplinarios,
convenios, y otros similares.

e) Ejercer la defensa juridica de la UNAIMA, en procesos administrativos,
judiciales, arbitrales y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

f) Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la
Universidad.

g) Desarrollar y efectuar actividades de asesoramiento de naturaleza
juridico - legal que solicite la Alta Direccién y demds dependencias de
la UNAJMA.

h) Otras que el Rectorado le asigne.

Articulo 29°. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es un érgano de Asesoria, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo
conducir el proceso de planeamiento, presupuestario, programacién
multianual de inversiones y modernizacién de la UNAJMA, en concordancia
con los sistemas administrativos y funcionales correspondientes.

Articulo 30°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacién.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual de Inversiones y Modernizacién.

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la
entidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de
procesos, simplificacion  administrativa y demds materias
comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de la
gestidn publica.

f) Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con
una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos
Anualizada (PCA) de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego
institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras.

i)  Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

i) Representar a la entidad como pliego en materia presupuestal.

k) Gestionar la priorizacién de la cartera de inversiones.

I) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

m) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31°. Unidad Formuladora

Es una unidad orgéanica de asesoria, dependiente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar la fase
de formulacién y evaluacion del ciclo de inversién.

Articulo 32°, Funciones de la Unidad Formuladora

Son funciones de la Unidad Formuladora:

a) Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo
de Inversiéon del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

b) Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la
fase de formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién que se
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enmarquen en el &mbito de responsabilidad funcional del Sector de
acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

c) Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la UNAIMA, los criterios de
priorizacién de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion
de Inversiones.

d) Realizar la evaluacién de la calidad y ex post de las inversiones de la
UNAJMA segun la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

e) Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion
Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion, asi como el
monitoreo de la ejecucién de las inversiones, de acuerdo a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

f) Las demds funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 33°. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es una unidad organica de asesoria,
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de
ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto por
resultados, coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en el presupuesto y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 34°. Funciones de la Unidad de Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a) Realizar el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA.

b) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos
Anualizada - PCA de la UNAJMA.

c) Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal del
pliego institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de
metas financieras.

d) Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del
presupuesto de la UNAJIMA.

e) Conducir, ejecutar, participar en las fases del proceso presupuestario
por resultados y evaluar la ejecucion presupuestal de la UNAJMA,
sujetandose a las disposiciones legales vigentes.
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Proponer la creacion de programas presupuestales, en materias de
competencia de la UNAIMA.

Aprobar la Certificacion de Crédito Presupuestario - CCP, mediante la
emisidon del documento que lo refrende debidamente suscrito.
Apoyar en la ejecucion de la programacion multianual, formulacidn,
aprobacion y modificacion del presupuesto institucional, garantizando
que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Las demads funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas
internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 35°. Unidad de Planeamiento

La

Unidad de Planeamiento es una unidad organica de asesoria,

dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de
ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a planeamiento
estratégico, coordina con las dependencias para el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 36°. Funciones de la Unidad de Planeamiento

Son funciones de la Unidad de Planeamiento:

a)

b)

d)

e)

f)

Elaborar los instrumentos de planeamiento: Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y otros de la UNAJMA.
Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la
gestion de los procesos de planeamiento, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con las unidades organicas de la UNAIMA.
Efectuar el monitoreo y evaluacion permanente del cumplimiento de las
acciones programadas en los planes estratégico y operativos
institucionales que contengan objetivos y metas institucionales.
Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacién del plan
estratégico y plan operativo institucional, programas y proyectos
académico-administrativos de las unidades organicas de la UNAJMA.
Coordinar e Informar al Centro de Planeamiento Estratégico Nacional -
CEPLAN sobre aspectos del plan estratégico y operativos institucionales,
su desarrollo y ejecucion a través del aplicativo informatico de
conformidad a la normativa vigente.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas
internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.
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Articulo 37°. Unidad de Modernizacion

La Unidad de Modernizacion es una unidad organica de asesoria,
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de
proponer, coordinar, ejecutar y evaluar la gestidon por procesos,
simplificacion administrativa y organizacion institucional en concordancia
con las politicas y plan de desarrollo de la UNAJIMA.

Articulo 38°. Funciones de la Unidad de Modernizacién

Son funciones de la Unidad de Modernizacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Promover, asesorar y participar en la gestidon por procesos,
simplificacién administrativa y organizacion institucional de acuerdo a
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre gobierno: abierto, electronico e
institucional; gestionando el cambio conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,
seguimiento y documentacion de la gestion del conocimiento.
Asesorar a los 6rganos de Alta Direccidon en materia de desarrollo
organizacional y simplificacién de métodos de trabajo.

Realizar estudios de racionalizacién para garantizar la adecuacion
permanente de la dindmica organizacional de la UNAJMA.

Coordinar, gestionar, ejecutar el disefio, mejoramiento de |la
estructura y organizacién de la entidad; asi como, la elaboracion,
actualizacién de sus documentos de gestion, segln corresponda,
conforme a la normativa de la materia.

Elaborar directivas, reglamentos y demas instrumentos de
normatividad interna, en coordinacion con las dependencias
universitarias correspondientes, de conformidad a las normas legales
vigentes.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas
internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 39°. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es un 6rgano de Asesoria, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo
dirigir, identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en
materia de cooperacidn a nivel nacional e internacional.

Articulo 40°. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Son funciones de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales:

Pagina 23 de 58



a)

b)

f)

g)

h)

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional
e internacional destinados a propender al acceso e incorporacién de
tecnologias de ultima generacién.

Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacién con
entidades nacionales e internacionales.

Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la
cooperacion técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional
e internacional, asi como los asuntos de su competencia.

Orientar y conducir el proceso técnico de formulacién y efectuar la
evaluacion de planes con programas y proyectos de desarrollo para la
UNAJMA coordinando con las unidades de organizacién y organismos
involucrados.

Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacién técnica e
internacional, asi como promover y gestionar lineas de financiamiento
externo e interno.

Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes
cooperantes nacionales e internacionales de caracter asistencial o
educacional de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Realizar las demds funciones inherentes al nivel y que le asigne el
Rector.

Articulo 41°, Oficina de Gestidn de la Calidad

Es un drgano de Asesoria, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo
planificar, organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad.

Articulo 42°. Funciones de la Oficina de Gestidon de la Calidad

Son funciones de la Oficina de Gestidn de la Calidad:

a)

b)

f)

Formular y proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales
de calidad universitaria de la UNAIMA.

Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en
todos sus procesos, asi como de los programas académicos de la
UNAJMA.

Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacién, de las carreras
profesionales, areas académico-administrativas de la UNAJMA.
Implementar el Sistema de Gestidn de Calidad Universitaria, de
acuerdo con los requisitos de la norma ISO 21001:2018.

Coordinar y disefiar programas de sensibilizacién a nivel de
autoridades, estudiantes, egresados, personal docente y personal
administrativo en materia de Gestidn de la Calidad Universitaria.
Coordinar, monitorear e implementar con los miembros de Comités
internos de acreditacién; los estandares, criterios, indicadores,
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normatividad interna, procesos y procedimientos para lograr la
acreditacion de las diferentes carreras profesionales.

Informar sobre el avance de la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad en la Universidad, para conocimiento y toma de decisiones
del Rector en la priorizacion y optimizacion del uso de los recursos en
funcién de los objetivos y metas establecidas.

Las demas que le asigne el Rectorado.

Articulo 43°. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es un érgano de asesoria, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo
conducir los procesos de comunicacion social para el posicionamiento de
la imagen de la Universidad y la interaccién con instituciones publicas,
privadas, nacionales y extranjeros.

Articulo 44°. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de
comunicacion, informacion y difusion de las actividades académicas,
cientificas, culturales, sociales, empresariales, deportivos y de
integracién que permitan contribuir a fortalecer la imagen
universitaria.

Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacién tanto
internas como externas de la UNAJMA.

Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las
acciones de la UNAJMA.

Brindar apoyo a los érganos y unidades internas de la Universidad en
el desarrollo de actividades de comunicacion, asi como el desarrollo
de materiales de difusion.

Velar y realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de
la UNAIMA.

Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades
de comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la
UNAIMA,

Facilitar al Ministerio de Educaciéon material comunicacional (fotos,
detalle de actividades, videos, entre otros) si fuera necesario.

Crear contenidos de difusidn alineados a los objetivos de la UNAJIMA.
Otras que le asigne el Rector.

CAPITULO VI

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 45°. Administracién Interna: Organos de Apoyo
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Constituyen 6rganos de Apoyo de la UNAJMA los siguientes:

05.1 Direccidon General de Administracion.

05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Contabilidad.

05.1.4 Unidad de Tesoreria.

05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.

05.1.6 Unidad de Servicios Generales.

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.

05.3 Secretaria General.

\O“AL JO\?@

de

Articulo 46°. Direccién General de Administracion

Es un érgano de Apoyo, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo la
gestion administrativa, responsable de gestionar los recursos materiales,
econdémicos y financieros para satisfacer las necesidades de las unidades

organizacién de la Universidad. Coordina con sus unidades

dependientes.

Articulo 47°. Funciones de la Direccién General de Administracion

Son funciones de la Direccidon General de Administracion:

a)

b)

c)

d)

Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar, el desarrollo de los
sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio,
Recursos Humanos, Abastecimientos, Ejecucion de Inversiones y de
Servicios Generales, en concordancia con las normas técnicas y legales
vigentes.

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestiébn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad Y
tesoreria.

Proponer directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria.

Supervisar la adecuada ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP de la entidad.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacién del margesi de los
mismos.
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f) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la
entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los
bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna vy
periédicamente a la Alta Direccidon y a las entidades competentes
sobre la situacidn financiera de la entidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y
presupuestarios de la entidad.

j) Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacién y formulacién del
presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las
normas del Sistema Nacional de Control.

[) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia
el Registro de Declaraciéon Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y
Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses de la Contraloria General
de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 48°. Unidad de Recursos Humanos

Es una unidad organica de Apoyo, dependiente de la Direccion General de
Administracién. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar los procesos de
gestion del personal docente y administrativo, de acuerdo con las normas
establecidas por el drgano rector correspondiente.

Articulo 49°. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos
de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.
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b) Organizar la gestiéon de los recursos humanos en la entidad, mediante
la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

c) Proponer el disefio y administraciéon de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de
puesto y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y
metas de la entidad.

e} Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la
entidad.

f) Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la
entidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones
laborales, cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi
como en Seguridad y Salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y
los demas registros que sean de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 50°. Unidad de Abastecimiento

Es una unidad organica de Apoyo, dependiente de la Direccién General de
Administraciéon. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar los procesos del
Sistema Nacional de Abastecimiento, la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, y otros a fin de satisfacer los requerimientos de
las areas usuarias.

Articulo 51°. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a) Programar, coordinar, conducir y ejecutar los procesos técnicos del
Sistema de Abastecimiento y control patrimonial, con sujecién a los
lineamientos normativos de abastecimiento, patrimoniales,
presupuestales y demds normas conexas, en atencién a las
necesidades de la UNAJIMA.
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b) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa
del Sistema Nacional de Abastecimiento.

c) Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas
de gestidon interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

d) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los
bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion
de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de
Necesidades, a través del Cuadro Multianual de Necesidades.

e) Coordinar, programar, ejecutar y evaluar la gestion de adquisiciones
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad, a través de la
contratacion, registro y gestion de contratos.

f) Administra los bienes de la entidad, a través de las actividades de
registro, almacenamiento, distribucidn, disposicién y supervisién de
los mismos.

g) Coordinar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

h) Gestionar y consolidar el cuadro de necesidades en base a los
requerimientos formulados por actividad operativa y por centro de
costos, para la formulacion del Plan Anual de Contrataciones en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo
ademas responsable de su ejecucion y seguimiento.

i) Calcular y aplicar las penalidades por mora a los proveedores en caso
de retrasos injustificados en la ejecucidn de las prestaciones de objeto
de los contratos.

j) Programar el abastecimiento, la ejecucion del presupuesto
calendarizado, precisar el suministro adecuado y oportuno de los
bienes, la prestacion de los servicios, la contratacion para la ejecucién
de las obras, contrataciéon para la realizacion de los servicios de
consultaria, entre otras, requeridas por las dependencias, generando
las rdenes de compra y/o ordenes de servicio correspondiente.

k) Supervisar la actualizacion del Sistema Informatico de Gestion
Administrativa (SIGA).

[) Actualizar informacién en el Sistema de Informacién Nacional de
Bienes Estatales (SINABIP).

m) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 52°. Unidad de Contabilidad

Es una unidad organica de Apoyo, dependiente de la Direccion General de
Administracion. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar los procesos técnicos
del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Articulo 53°. Funciones de la Unidad de Contabilidad
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Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a)

b)

d)

f)

g)

j)

k)

Administrar el desarrollo de las actividades para la elaboracion de la
informacion contable y de la ejecucién del gasto de las asignaciones
presupuestarias.

Administrar el desarrollo de las actividades de archivo y control de la
informacion y documentacion contable, asi como mantenerlos
permanentemente actualizados.

Efectuar el registro, conciliacion y analisis contable de la informacién
financiera y custodiar los documentos de las operaciones financieras
de la Universidad.

Formular los estados financieros y presupuestarios (mensual,
trimestral, semestral y anual) para su presentacién oportuna a las
instancias pertinentes, asi como la informacién de la ejecucion de
ingresos y egresos, de acuerdo a las disposiciones legales y normas
establecidas.

Efectuar los procesos de consolidacion, registro y actualizacién de las
operaciones contables de la UNAJMA en concordancia con lo
establecido en las disposiciones legales y normas vigentes.

Ejecutar y controlar el proceso contable de incorporacién o baja de los
bienes patrimoniales. ;
Conducir la fase de ejecucién del gasto publico en las etapas de
compromiso mensual de las planillas de remuneracién, encargos
internos y otras operaciones de su competencia hacia la fase de
devengados.

Controlar la ejecucién del gasto de las asignaciones presupuestarias y
las disposiciones complementarias que se emiten en ente rector.
Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos
de contabilidad, en el ambito de su competencia.

Ejercer la funcion de control previo en la ejecucién de gastos e ingresos
dentro de la institucion.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia
por la Direccién General de Administracion.

Articulo 54°. Unidad de Tesoreria

Es una unidad organica de Apoyo, dependiente de la Direccién General de
Administracion. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar los procesos técnicos
del Sistema Administrativo de Tesoreria en la universidad.

Articulo 55°. Funciones de la Unidad de Tesoreria

Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a)

Normar y ejecutar las politicas de los procesos de la gestiéon de
ingresos, gestion de liquidez y gestién de pagos en la UNAJMA.

Pagina 30 de 58



b)

j)

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

Proponer directrices de formacion, ejecucion, control y evaluacién de
los recursos universitarios, a partir de las disposiciones generales por
entes gubernamentales a fin de normar dichos procesos.

Programar, dirigir y controlar la administracién de los recursos
financieros en general, de acuerdo a la directiva de tesoreria.
Programar y coordinar la difusion y capacitacién, en el cumplimiento
de la normativa, asociada a tesoreria en el dmbito de su competencia.
Elaborar flujos financieros de corto y mediano plazo.

Realizar la administracion de caja de la UNAIMA.

Administrar la Cuenta Unica de Tesoro Publico de la UNAJMA.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP).

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia 'y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques
y documentos valorados en poder de la entidad.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia
por la Direccion General de Administracidn.

Articulo 56°. Unidad Ejecutora de Inversiones

Es una unidad organica de Apoyo, dependiente de la Direccién General de
Administracion. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar la fase de ejecucién

del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 57°. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Son funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones:

a)

b)

d)

e)

f)

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las
inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.
Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econdomica y
dimensionamiento de los proyectos de inversién durante la ejecucion
fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro
correspondiente en el Banco de Inversiones.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demas drganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los
proyectos de inversion, sujetandose a la concepcidén técnica,
econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o
estudio de preinversion, segun corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el
Banco de Inversiones.
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Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

Registrar mensualmente la informacién de la ejecucién de cada
inversion de la entidad en el banco de inversiones.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia
por la Direccion General de Administracion.

Articulo 58°. Unidad de Servicios Generales

Es una unidad organica de Apoyo, dependiente de la Direccion General de
Administracion. Tiene a su cargo la ejecuciéon y coordinacion de las
actividades y procesos inherentes a los servicios generales, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 59°. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

Son funciones de la Unidad de Servicios Generales:

a)

e)

f)

g)

Proponer a la Direccién General de Administracion, lineamientos de
politica, normas y procedimientos institucionales sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios
generales (mantenimiento, seguridad, transporte, limpieza,
administracion de ambientes, laboratorios y equipos).

Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.
Coadyuvar en la formulacién del presupuesto de gasto corriente para
su aprobacion, contribuyendo en la definicion de criterios y
prioridades de asignacién de recursos para el correcto desempefio de
las labores administrativas-académicas y el oportuno suministro de
los servicios generales.

Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas
de seguridad en las actividades que realiza, bajo la supervision
correspondiente y con los elementos de seguridad personal
dispuestos para cada trabajo.

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la
infraestructura e instalaciones de la UNAJMA, en cuanto a
techumbres, pisos, muros, losas, redes de iluminacién y fuerza, agua
potable, alcantarillado y calefaccion.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia
por la Direccion General de Administracion.

Articulo 60°. Oficina de Tecnologias de la Informacién

Es un érgano de Apoyo, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo los
procesos de disefio, desarrollo, adquisicion, implementacion, integracion,
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mantenimiento, documentacion y evaluaciéon de los sistemas de
informacién y la infraestructura tecnoldgica de la UNAJIMA.

Articulo 61°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién:

a) ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacién de las
TIC a nivel institucional.

b) Dirigir la politica de gestidn de la informacién de la UNAJIMA.

c) Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién (PETI) de la Universidad, en armonia con
el Plan Estratégico Institucional.

d) Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de
informacién de la UNAJIMA.

e) Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de
Tecnologias de la Informacién (TI) en apoyo a las areas de la entidad.

f) Brindar el soporte tecnolégico requerido por las dreas usuarias.

g) Mantener actualizado el portal de transparencia universitaria en la
pagina web de la UNAJMA.

h) Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica.

i) Formulary proponer politica, planes, procedimientos y normativas
necesarias en materia de tecnologias de informacidn, comunicacién y
de seguridad informatica, para el desarrollo informatico, seguridad
informatica y de comunicaciones.

j) Planificar, evaluar, disefiar, proponer e implementar sistemas de
informacién y comunicacion para la integracion de los procesos
informaticos, académicos, administrativos y de investigacion de la
UNAIMA.

k) Evaluar, disefiar, proponer e implementar proyectos de tecnologias
de informacion, tecnologias educativas, métodos y técnicas para
optimizar procedimientos y sistemas informaticos, con el objeto de
dar soluciones informaticas, automatizar los procesos y sistemas
académicos, administrativos, de investigacién y dinamizar el aparato
burocratico de la administracién universitaria.

I} Gestionar los procesos de Gobierno Electrénico como herramienta
para que el Estado transforme sus relaciones internas y externas.

m) Gestionar e implementar la tecnologia digital para la digitalizacion de
procesos, datos, contenidos y servicios digitales de valor de la
UNAJMA para la ciudadania.

n) Otras funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 62°. Secretaria General

Es un organo de Apoyo, dependiente del Rectorado. Tiene a su cargo
brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado, Consejo
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Universitario y Asamblea Universitaria. Es responsable de organizar, dirigir,
conducir y supervisar las acciones relacionadas con los procesos de
administracién documentaria, archivo central y gestion de grados y titulos
de la Universidad.

Articulo 63°. Funciones de Secretaria General

Son funciones de Secretaria General:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)

k)

p)

Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNAIMA.
Certificar los documentos oficiales de la UNAIMA.

Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivos de la
UNAJMA.

Tramitar prioritariamente, los acuerdos y acciones determinados por
la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario; vy, las
disposiciones emitidas por el Rectorado.

Asistir y redactar las actas de sesiones de Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria, remitiendo copia a sus integrantes.

Redactar las resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Rectorales, oficios, decretos y demdas documentos
oficiales de la UNAIMA.

Comunicar las resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorales de la UNAJMA.

Transcribir y firmar actas de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Resoluciones de Asamblea Universitaria, de Consejo
Universitario y Rectorales y demas documentos que les sean asignados
por el Rector.

Digitalizar la documentacion que obra en la secretaria general
respecto a las resoluciones y actas de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y rectorales de la UNAIMA.

Mantener actualizado el portal de transparencia Estandar en lo que
corresponde a la publicacién de resolucién de Asamblea Universitaria
Consejo Universitario y Rectorado.

Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.

Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de Archivo y
Registro de la UNAIMA.

Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones
honorificas conferidas por la UNAIMA.

Conducir los procesos de registro y archivo de los grados y titulos que
otorga la Universidad.

Formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y
procedimientos sobre administraciéon, organizacion, conservacion,
descripcidon y servicios del material documental que custodia Ila
UNAJMA.

Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como
parte del Patrimonio Documental de la Nacion.

Pdagina 34 de 58



qa)

t)

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

Coordinar y supervisar que la calidad de los procesos correspondientes
a los servicios archivisticos de consulta, busqueda, reprografia,
legalizacién o certificacion, exposiciones documentales, entre otros.
Coordinar con las unidades organicas la implementacién del sistema
de control interno de acuerdo a la normativa vigente.

Coordinar con la Contraloria General de la Republica sobre la
elaboracién de los planes de acciéon (secciéon medidas de remediacién
y seccion medidas de control) de la UNAJMA.

Supervisar laimplementacion de los planes de accion (seccion medidas
de remediacidn y secciéon medidas de control) de la UNAIMA.

u) Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos y/o la Contraloria

General de la Republica para la programacién de capacitaciones a
unidades orgédnicas en materia de control interno, implementacidn del
sistema de control interno, gestion de riesgos y ética e integridad en
la gestion publica.

v) Administrar el libro de reclamaciones de la UNAIMA.
w) Las demés que le asigne el Rector y las que le corresponde por la

normativa vigente.

culo 64°. Unidad de Tramite Documentario

La Unidad de Tramite Documentario es una unidad orgdnica de apoyo

dependiente de Secretaria General. Tiene a su cargo ejecutar el proceso de
tramite documentario a fin de registrar, clasificar y distribuir los
documentos de acuerdo a la competencia de los organos y unidades
organicas para su respectiva atencion y salida de documento de la
UNAJMA, asi como, orientar y absolver consultas del usuario en general.

Articulo 65°. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario:

a)

b)

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de recepcién,
codificacién, registro, derivacién de la documentacion que ingresa y/o
egresa de la UNAJMA.

Ingresar documentacion en el sistema informatico y correos
electrdnicos respectivos, de dependencias de la UNAIMA, asi como, de
entidades privadas y publicas, observando la normatividad vigente y
normas internas, registrando los datos correspondientes de acuerdo a
la peticion del usuario.

Brindar atencién a usuarios de forma telefdnica, virtual y presencial.
Realizar notificaciones entregando documentos fisicos de los
expedientes administrativos derivados por Rectorado, Secretaria
General y otras dependencias universitarias.

Controlar y resguardar el registro de cargos.
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f) Orientar al usuario en sus tramites y absolver consultas del publico en
general.

g) Las demas funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que
le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales
dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 66°. Unidad de Archivo Central

La Unidad de Archivo Central es una unidad organica de apoyo
dependiente de Secretaria General. Tiene a su cargo clasificar, codificar,
archivar, conservar y difundir documentos oficiales de la UNAIMA.

Articulo 67°. Funciones de la Unidad de Archivo Central

Son funciones de la Unidad de Archivo Central:

a) Formular y proponer lineamientos y directivas para la regulacién de
los procesos de gestion de los documentos y archivos de los érganos y
unidades de la UNAJMA.

b) Organizar, conducir, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de
digitalizacion de la documentacidn que administra.

c) Administrar el archivo central, de conformidad con las normas,
lineamientos y orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivo.

d) Asesorar para la organizacién de los archivos de los 6rganos y unidades
organicas que conforman la UNAJMA.

e) Proponer y adecuar normas para la produccion y eliminacién de
documentos de los archivos de las diversas dependencias que
conforman la UNAJMA.

f) Defender, conservar, organizar y seleccionar el Patrimonio
Documental de la UNAJMA bajo su custodia.

g) Cautelar los documentos de gestién y emblemdticos de la UNAJMA,
potencialmente integrantes del Patrimonio Documental de la
UNAIJMA, con sujecion a la legislacion sobre Ia materia.

h) Clasificar los documentos temporales de la UNAJMA, para su
eliminacion posterior, segun las normas del Archivo General de la
Nacién.

i) Clasificar los documentos permanentes de la UNAJMA, para su
custodia permanente, segln las normas del Archivo General de la
Nacion.

j} Promover, apoyar y ejecutar la capacitacion especializada en
archivistica.

k) Administrar el registro de las directivas administrativas.

I) Las demas funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
General y las que le correspondan por mandato legal expreso.

Articulo 68°. Unidad de Grados y Titulos
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La Unidad de Grados y Titulos es una unidad organica de apoyo dependiente de
Secretaria General. Tiene a su cargo la recepcion, evaluacién y tramitacion de los
expedientes de tramite de grados académicos, titulos profesionales y de segundas
especialidades en la UNAJMA y, registro ante la SUNEDU.

Articulo 69°. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

Son funciones de la Unidad de Grados y Titulos:

a) Revisar y procesar los expedientes de otorgamiento de grados
académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades.

b) Tramitar y registrar los grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades que la UNAJMA expida a nombre de la
Nacién.

c) Registrar en los libros respectivos los diplomas de grados académicos,
titulos profesionales y de segunda especialidad.

d) Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos
profesionales y de segunda especialidad, otorgados para los efectos de
certificacién, autenticacién o fedateado correspondiente.

e) Administrar y mantener actualizada la base de datos de grados
académicos, titulos profesionales y de segunda especialidad, debiendo
adoptar todas las medidas pertinentes para la custodia y conservacion,
la misma que servird en la elaboracion de los informes
correspondientes ante la SUNEDU.

f) Proyectar las resoluciones que confieren grados académicos, titulos
profesionales y de segunda especialidad.

g) Emitir diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de
segunda especialidad que se derivan de las Facultades y duplicados de
los mismos.

h) Elaborar el expediente de solicitud de inscripcion del grado académico
o titulo profesional revalidado.

i) Las demas funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que
le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales
dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO VII

06. GRGANOS DE LiNEA

Articulo 70°. Organos de Linea

Constituyen 6rganos de Linea de la Universidad Nacional “José Maria
Arguedas” los siguientes:

06.1 Consejo de Facultad.
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06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
06.03 Escuela de Posgrado.
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direccion de Admisidn.
06.5 Direccidn de Gestién Académica.
06.5.1 Unidad de Registros Académicos.

06.5.2 Unidad de Seguimiento al Graduado.

06.6 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.
06.7 Direccidn de Bienestar Universitario.

06.7.1 Unidad de Biblioteca.

06.7.2. Unidad de Servicios Asistenciales.
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.8 Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.
06.9 Direccién de Incubadora de Empresas.
06.10 Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnolégica.
06.11 Instituto de Investigacion.

Articulo 71°. Consejo de Facultad

Es el 6rgano de gobierno de la Facultad y un 6rgano de linea a nivel
institucional que tiene a su cargo la conduccion y direccidn de la Facultad
en el contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo
Universitario.

Articulo 72°. Funciones del Consejo de Facultad
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Son Funciones del Consejo de Facultad:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,
ratificacién, promocion y remocion de los docentes de sus respectivos
Departamentos Académicos.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

c) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes
de estudio, evaluacion, promocidn y sanciones, dentro de las normas
establecidas por la Universidad.

d) Proponer ante la Asamblea Universitaria la constitucion, fusién,
supresidn o reorganizacion de programas de estudios profesionales,
escuelas profesionales y departamentos académicos.

e) Generar y administrar los recursos de la Facultad provenientes de las
unidades de produccidn de bienes y prestacion de servicios que brinda
a instituciones publicas o privadas, de acuerdo con sus programas de
estudios.

f) Aprobar la politica de gestién de calidad de la Facultad.

g) Designar a las comisiones permanentes y especiales de la facultad,
escuelas profesionales y departamentos académicos.

h) Evaluar y aprobar la promocién de los docentes que reunan los
requisitos.

i} Proponer al Consejo Universitario el cambio de denominaciéon de la
Facultad, la constitucidon, fusién, reorganizacidon, supresion vy
modificacion de denominacidn de Escuelas Profesionales.

j) Aprobar y evaluar el proyecto de acreditacion de las carreras
profesionales.

k) Aprobar la movilidad académica de docentes, estudiantes y graduados
de la Facultad.

I} Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo con las causales
expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto,
mediante votacién calificada de por lo menos dos tercios (2/3) de los
representantes.

m) En caso de vacancia del Decano, el Consejo de Facultad encargara su
reemplazo al docente principal mas antiguo de la Facultad con los
requisitos de Ley. Miembro del Consejo de Facultad por el periodo de
(30) dias habiles.

n) Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y
otras normas complementarias.

Articulo 73°. Decanato

Es un d6rgano de linea. Tiene a su cargo representar a la Facultad ante el
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en
Ley universitaria y el Estatuto. Coordina con los Directores de las escuelas
profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de Posgrado.
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Articulo 74°. Funciones del Decanato

Son funciones de los Decanato:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir académicamente y administrativamente la Facultad, a través de
los Directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas
Profesionales, Unidades de Investigacidn y Unidades de Posgrado.

c) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el
Consejo Universitario, en los términos que establece el presente
Estatuto.

d) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacién, Unidades de Investigacién y las Unidades de Posgrado.

e) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y
estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la
Ley Universitaria, Ley N° 30220.

f) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacidn, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, cuando son de su competencia; asi como los de
Consejo de Facultad.

h) Las demas funciones que el Estatuto y normas internas de la UNAJMA
le asigne.

Articulo 75°. De los Decanatos

La UNAJMA cuenta con las siguientes Decanatos:

a) Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Empresa.
b) Decanatura de la Facultad de Ingenieria.

c¢) Decanatura de Ciencias.

d) Decanatura de Ciencias Sociales y Humanidades.

e} Decanatura de Ciencias de la Salud.

Articulo 76°. Departamento Académico

Es una unidad organica de linea, dependiente del Decanato. Retine a los
docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los
silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio
de su funcion de brindar servicios a otras Facultades. Coordina con los
directores de las escuelas profesionales.

Articulo 77°. Funciones de los Departamentos Académicos
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Son funciones del Departamento Académico:

a) Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la
Universidad.

b) Estudiar, investigar y actualizar contenidos silabicos que garanticen la
calidad, pertinencia y actualidad de los contenidos académicos de las
asignaturas de la especialidad del departamento académico.

c) Mejorar estrategias pedagdgicas innovadoras en el departamento
académico que mejoren la calidad de la ensefianza de los docentes y
el aprendizaje de los estudiantes.

d) Supervisar la elaboracién y actualizacién de los silabos de acuerdo al
requerimiento de las escuelas.

e) Distribuir la asignacién de la carga lectiva entre los docentes del
departamento.

f) Implementar la capacitacién y perfeccionamiento permanente de sus
docentes de acuerdo al plan anual de capacitacién docente.

g) Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion
semestral de los docentes de su departamento.

h) Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de
Personal Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o
ascensos, seglin racionalizacion académica efectuada;

i) Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del
departamento académico, de acuerdo a su especialidad, en
coordinacién con el decano de la facultad y el director de la escuela
correspondiente.

j) Supervisar las actividades de las Comisiones Académicas dependientes
del departamento académico, con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas.

k) Las demas funciones de su competencia que le asigne el Decano,
Estatuto y normas internas de la UNAJMA.

Articulo 78°. De los Departamentos Académicos

La UNAJMA cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

a) Facultad de Ciencias de la Empresa
- Departamento Académico de Ciencias Empresariales.
- Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas.
- Departamento Académico de Economia.
b) Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
- Departamento Académico de Educacién y Humanidades.
- Departamento Académico de Antropologia.
- Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion.
¢) Facultad de Ciencias
- Departamento Académico de Biotecnologia.
- Departamento Académico de Ciencias Basicas.
- Departamento Académico de Matematica y Estadistica.
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Facultad de Ingenieria

- Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia
Agroindustrial.

- Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica.

- Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.

- Departamento académico de Ingenieria Civil.

- Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria.

- Departamento Académico de Arquitectura.

Facultad de Ciencias de la Salud

- Departamento académico de Psicologia.

- Departamento Académico de Enfermeria.

- Departamento Académico de Medicina Humana.

Articulo 79°. Escuela Profesional

Es una unidad organica de linea, dependiente del Decanato. Tiene a su
cargo el disefio y actualizacion curricular de las carreras profesionales, asi
como de dirigir su aplicacion para la formacidn y capacitacién pertinente,
hasta la obtencién del grado académico vy titulo profesional
correspondiente.

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Articulo 80°. Funciones de las Escuelas Profesionales

Son funciones de las Escuelas Profesionales:

Disefiar y actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo
con el modelo educativo de la UNAJMA y la demanda social del pais.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion,
desarrollo y evaluacién de sus procesos académicos.

Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para
su aprobacién por el Consejo de Facultad.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas
y practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo
presentado, asi como de la asistencia del estudiante, segun reportes
mensuales de los docentes.

Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes
ingresantes y regulares de la Facultad.

Implementar programas de movilidad académica.

Velar por la excelencia académica y la acreditacién de la escuela
profesional que oferta la Escuela.

Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas,
econdmicas y administrativas que estime convenientes en bien de las
carreras profesionales.

Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e
investigacion formativa.
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j) Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los
resultados de cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de
mejora de la Escuela.

k) Presentar el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la Escuela
Profesional.

I) Supervisar las actividades de las Comisiones Académicas dependientes
de la Escuela Profesional, con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas.

m)Gestionar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares de la
Escuela Profesional.

n) Las demas funciones de su competencia que le asigne el Decano,
Estatuto y normas internas de la UNAJMA.

Articulo 81°. De las Escuelas Profesionales

La UNAJMA cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

Escuela Profesional de Administracion de Empresas.

Escuela Profesional de Contabilidad.

Escuela Profesional de Economia.

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria.

Escuela Profesional de Arquitectura.

Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica Aplicada.

Escuela Profesional de Biotecnologia.

Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural.
. Escuela Profesional de Educacién Secundaria.

Escuela Profesional de Antropologia.

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién.

Escuela Profesional de Enfermeria.

Escuela Profesional de Psicologia.

Escuela Profesional de Medicina Humana.

"eTOS3ITATIS@ OO0 T

Articulo 82°. Unidad de Investigacion

Es una unidad organica de linea, dependiente del Decanato. Tiene a su
cargo integrar las actividades de Investigacién de la Facultad en
coordinacion directa con el Instituto de Investigacion.

Articulo 83°. Funciones de las Unidad de Investigacion

Son funciones de la Unidad de Investigacién:
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Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacién
tecnolégica en docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la
facultad.

Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigaciones
y su publicacién en revistas indizadas por parte de docentes,
investigadores y estudiantes.

Liderar los procesos de generacion, revision y medicion de las lineas
de investigacion.

Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos
especializados de investigacion a nivel universitario, nacional y/o
extranjero, previo conocimiento de la autoridad.

Promover la publicacién de los mejores trabajos de investigacion.
Registrar los grupos de investigacién y medir los indicadores de
produccion cientifica.

Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de
investigaciones en el repositorio de la UNAIMA.

Las que sefiale el Consejo de Facultad, el Reglamento del Instituto de
Investigacion y su propio Reglamento.

Articulo 84°. Unidad de Posgrado

Es una unidad organica dependiente del Decanato; responsable de
coordinar y ejecutar la implementacion e integracion de las actividades de

Posgrado de la Facultad en coordinacién directa con la Escuela de
Posgrado.

Articulo 85°. Funciones de la Unidad de Posgrado

Son funciones de la Unidad de Posgrado:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Formular proyectos de Programas de Posgrado.

Implementary ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela
de Posgrado de la UNAJMA.

Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias,
Doctorados y Segunda Especialidad de la facultad.

Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias,
Doctorados y Segunda Especialidad de la Facultad.

Proponer a la Escuela de Postgrado el numero de vacantes en los
programas de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.
Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad
de Posgrado.

Implementar los disefios curriculares de las maestrias y doctorados
conforme a ley.

Otras funciones que sefiale el Decano.
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Organos de linea dependientes del Rectorado

Articulo 86°. Escuela de Posgrado

Es el 6rgano de linea dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar y conducir el desarrollo de los estudios de posgrado, en
coordinacién con las unidades de posgrado de las facultades.

Articulo 87°. Funciones de la Escuela de Posgrado

Son funciones de la Escuela de Posgrado:

a) Conducir los procesos de planificacion, organizacion y supervision de
los estudios de Posgrado, para la obtencion de los grados académicos
correspondientes.

b) Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la
adecuada marcha de los procesos de auto evaluacién en cada
Programa de Posgrado, en coordinacion con la Oficina de Gestién de
la Calidad.

c) Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de
Maestrias, Doctorados en coordinacion con las Unidades de Posgrados
de las Facultades.

d) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los
programas de Maestria y Doctorado en cada proceso de admisién.

e) Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y
Doctorado para su otorgamiento respectivo.

f) Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
universidades extranjeras para su trdmite a la SUNEDU para su
reconocimiento y certificacion.

g) Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica vy
administrativa, ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

h) Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucién de los
distintos programas y los logros alcanzados.

i) Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas
técnicas, catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones
gque sean necesarias.

j) Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado
gue se brindan;

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la
Escuela de Posgrado que asigne el Rectorado.

Organos de linea dependientes del Vicerrectorado Académico

Articulo 88°. Direccion de Admision
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Es un érgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico. Tiene a
su cargo gestionar el proceso de seleccion de los estudiantes para el
ingreso a la Universidad, conforme a las modalidades establecidas en el
Reglamento Académico y en el Reglamento de Admisidn de la UNAJMA.,

Articulo 89°. Funciones de la Direccién de Admision

Son funciones de la Direccion de Admision:

a) Planificar, dirigir y supervisar los procesos de admisién y seleccion de
postulantes de pregrado y posgrado, en sus distintas modalidades, en
coordinacién con las Facultades y Escuela de Posgrado.

b) Proponer politicas, reglamentos y/o directivas que orienten el proceso
de admisidn en sus distintas modalidades.

¢) Mantener actualizada la informacion y la base de datos de los procesos
de admisidn: postulantes, ingresantes por toda modalidad y seleccion
de postulantes e informar a las instancias superiores.

d) Mantener actualizado el modelo de admision de estudiantes.

e) Evaluar e informar a las instancias superiores los resultados de los
procesos de admision durante el afio académico.

f) Evaluar los modelos de prueba de admision a través de estudios de
seguimiento del rendimiento académico de los ingresantes, con la
finalidad de perfeccionar las pruebas de admision.

g) Realizar estudios de investigacién con la finalidad de mejorar los
instrumentos de evaluacion para una Optima seleccion de los
estudiantes con el perfil que requiere la Universidad.

h) Planificar, organizar y ejecutar eventos para la actualizaciéon vy
seleccion de personal docente y administrativo para la construccién de
items para el banco de preguntas y para trabajos técnicos especificos.

i) Organizar, coordinar y actualizar la data de la informacion docente,
personal de apoyo, capacidad de locales, banco de preguntas,
solucionarios de exdmenes de admision pasados para los procesos de
admision.

j) Programar y coordinar la dotacién de recursos humanos, materiales y
servicios, econémicos y tecnoldgicos para la gestion de procesos y/o
actividades de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 90°. Direccion de Gestién Académica

La Direccidon de Gestion Académica, es un organo de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico, encargada de coordinar y ejecutar las
actividades académica-administrativa de recopilacién, registro, control,
custodia y emisién de la documentacion e informacién académica oficial,
actualizada de estudiantes y egresados de la UNAJMA, actas y registros de
evaluacion, historiales académicos y otros, asi como organizar, apoyar
coordinar y verificar el proceso de matricula anualmente y asesoramiento
al estudiante de la UNAJMA.
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Articulo 91°. Funciones de la Direccién de Gestion Académica

Son funciones de la Direccion de Gestion Académica:

a) Dirigir, administrar y ejecutar las actividades relacionadas con los
procesos de los servicios académicos que brinda la Universidad.

b) Dirigir y supervisar la estructuracion de nuevos planes curriculares, asi
como las actualizaciones que propongan las direcciones de las
escuelas profesionales.

c) Dirigir y supervisar la ejecucion de los planes curriculares, en
coordinaciéon con los directores de las escuelas profesionales
correspondientes.

d) Dirigir y supervisar la sistematizacion y la custodia del registro
académico histdrico de la UNAJMA.

e) Dirigir y supervisar la emision de documentos del historial académico
de los estudiantes de la UNAJMA.

f) Dirigir y supervisar el estricto cumplimiento del calendario académico
de la institucién, asi como el desarrollo integral del programa silabico,
en coordinacién con el director de la escuela profesional y el
coordinador de estudios generales.

g) Dirigir la evaluacion de desempefio académico de los docentes, en
coordinacién con los directores de escuelas profesionales, directores
de departamentos académicos y el coordinador de estudios generales.

h) Custodiar el registro electrénico de los silabos de las asignaturas que
se ofrecen en la UNAIMA.

i) Proponer el cronograma de evaluaciones y la comisién ad hoc para las
convalidaciones de programas silabicos.

j) Proponer el reconocimiento de estudios universitarios desarrollados
en el extranjero o en el pais por los estudiantes de la UNAJMA, en el
marco de los convenios de intercambio suscritos por el Rectorado.

k) Realizar el procesamiento de datos y registro y de informacion para los
procesos de matricula, registros académicos, actas y certificados.

l) Procesar los Certificados de Estudios y Constancias sobre asuntos
académicos.

m)Conducir el proceso de emision de diplomas por Facultades.

n) Ejecutar trémites para la generacién de cédigos de matricula de
ingresantes en coordinacién con la Direccion de Admisién.

o) Conducir los procesos de seguimiento de los egresados.

p) Conducir el proceso de tramitacion y entrega de Carné Universitario
de los estudiantes de las diversas escuelas profesionales.

q) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 92°. Unidad de Registros Académicos

La Unidad de Registros Académicos, es una unidad organica de linea de la
UNAJMA, dependiente de la Direcciéon de Gestién Académica, encargado
de ejecutar las actividades de recopilacién, registro, control, custodia y
emision de la documentacion e informacién académica oficial, actualizada
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de estudiantes y egresados de la Universidad, actas y registros de
evaluacioén, historiales académicos y otros, asi como organizar, apoyar
coordinar y verificar el proceso de matricula anualmente y asesorar al
estudiante de la Universidad.

Articulo 93°. Funciones de la Unidad de Registros Académicos

Son funciones de la Unidad de Registros Académicos:

a) Planificar, normar, organizar y aplicar los procedimientos para el
adecuado funcionamiento del sistema de registro y archivo académico
de la Universidad.

b) Centralizar, revisar, validar, sistematizar, conservar y custodiar las
actas y registros de evaluacién final, historiales académicos y
documentacién personal de los estudiantes, remitidos por las
coordinaciones académicas de las Escuelas Profesionales, Escuela de
Posgrado y otros programas académicos de la Universidad.

c) Emitir informes técnicos para el otorgamiento de grados académicos
y titulos profesionales, validando y verificando la informacion
académica en cada caso.

d) Procesary emitir certificados de estudios, constancias oficiales, récord
de notas y carnets que otorga la Universidad, validando y verificando
la informacion académica respectiva.

e) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, directivas y normas
académicas en el proceso de validacion de grados y titulos de la
Universidad.

f) Elaborar y remitir el informe estadistico, luego de finalizado el
semestre académico, en coordinacién con la Unidad de Modernizacién
y la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

g) Elaborar y mantener actualizado los historiales académicos de los
estudiantes.

h) Planificar la ejecucién y proceso de matricula en coordinacién con las
unidades académicas correspondientes.

i) Emitir los consolidados de matricula en un plazo méximo de diez (10)
dias calendarios, luego de culminado el periodo de matricula, y los
consolidados de notas en un plazo maximo de quince (15) dias luego
de la fecha de culminacién de los semestres.

j) Asegurar la presentacion del registro de notas por los docentes
universitarios en el sistema, debiendo comunicar al Vicerrectorado
Académico de su cumplimiento al finalizar cada semestre académico.

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
cargo que le asigne el Director.

Articulo 94°. Unidad de Seguimiento al Egresado

La Unidad de Seguimiento al Egresado, es una unidad organica de linea de
la UNAJMA, dependiente de la Direccion de Gestidon Académica, encargado
de centralizar la informacién del seguimiento al graduado, evaluar la
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pertinencia del graduado y recomendar la inclusién de estos resultados en
los procesos de mejora de la calidad de la ensefianza.

Articulo 95°. Funciones de la Unidad de Seguimiento al Egresado

Son funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado:

a) Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y
asesorando su ejecucién con las Escuelas Profesionales.

b) Mantener actualizado la base de datos, a fin de disponer contacto
permanente con los graduados.

c) Proponer los mecanismos necesarios para insertar a nuestros
graduados a la vida laboral.

d) Formular estudios, para identificar las exigencias del mercado laboral
publico y privado, base para mejorar las competencias de los
estudiantes de pre y posgrado.

e) Fortalecer y consolidar el vinculo de los graduados con su Alma Mater
la UNAJMA.

f) Difundir programas de becas y de mejoramiento continuo.

g) Proponer la formacion continua de los graduados, con la finalidad de
conocer la necesidad de posicionamiento de los graduados en el
mercado laboral.

h) Hacer seguimiento de la satisfacciéon de los graduados con la
formacién recibida y el grado de satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeiio de los graduados, para coadyuvar en la gestion
curricular.

i) Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado
laboral y como ejercen su profesion los graduados de la UNAJMA.

j) Diagnosticar las bondades y limitaciones de la formacién recibida en la
UNAJMA.

k) Conocer la opinién y niveles de valoracién de la formacién y servicios
brindados por la UNAJIMA.

I) Recomendar a las Facultades la incorporacion en los procesos de
evaluacién y planeamiento los resultados sobre la situacién y opinién
de los graduados.

m) Realizar las demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
cargo que le asigne el Director.

Articulo 96°. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico y es
responsable de gestionar ética y eficazmente el impacto generado por la
Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas,
de investigacién, de extensién cultural y proyeccion social, asi como de su
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones.

Articulo 97°. Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
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Son funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria:

a) Proponer a los responsables de los diferentes niveles de organizacidn,
las normas y procedimientos institucionales para la gestion de
acciones de responsabilidad social en la Universidad.

b) Implementary desarrollar la responsabilidad interna con los miembros
de la comunidad universitaria, con buenas practicas de transparencia
y participacion democratica (autoridades, estudiantes, docentes y
administrativos) y en proyectos de Responsabilidad Social.

c) Promover la ética y buen gobierno en todas las funciones que realiza
la Universidad.

d) Lograr la integracién Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito
regional, con la finalidad de desarrollar investigacién orientada al
bienestar de nuestra sociedad.

e) Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la Universidad,
incorporando actividades de extensiéon cultural y proyeccién social,
acorde a las normas e instrumentos de gestion vigentes. Conocer,
impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la comunidad
universitaria en materia de Responsabilidad Social y Gestidn
Ambiental.

f) Desarrollar politicas de articulacion, alianzas y vinculacién con los
diversos actores sociales y la comunidad, produciendo y difundiendo
conocimientos socialmente responsables, recuperando saberes
ancestrales, el patrimonio natural y cultural, participando de forma
relevante en atencién de las necesidades sociales estratégicas a nivel
local, regional y nacional.

g} Supervisar y apoyar el desarrollo del trabajo de los docentes de la
Universidad en sus planes y programas facultativos e interfacultativos,
que son parte de su carga no lectiva, en concordancia con las politicas
institucionales.

h) Incorporar en la gestion la Politica Ambiental, de Responsabilidad
Social y otras inherentes a su cargo, asi como proponer su
modificacion y actualizacion.

i) Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 98°. Direccidon de Bienestar Universitario

Es un érgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico. Tiene
a su cargo ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia
de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte,
vivienda, apoyo psicolégico y promocidn social.

Articulo 99°. Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

Son funciones de la Direccién de Bienestar Universitario:
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Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la
implementacién de los servicios de apoyo académico, bienestar y
asistencia social, y servicios educacionales complementarios.

Presidir y conducir la delegacion deportiva o cultural, que en
representacién de la UNAJMA participa en los diferentes eventos que
organiza la ADUP y/o la FEDUP y otras Instituciones.

Implementar programas de integracién de personas con discapacidad
en la UNAJMA.

Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia, que incluye
becas, tutoria, derechos y deberes de los alumnos participantes.
Elaborar el diagndstico de la situacién econdmica y social de la
comunidad universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte
objetivo a los planes y programas de bienestar.

Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 100°. Unidad de Biblioteca

La Unidad Biblioteca es el érgano de apoyo dependiente de la Direccién
de Bienestar Universitario, responsable de organizar, dirigir, ejecutar las
actividades y procesos inherentes a la gestion de la biblioteca fisica y
virtual de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Articulo 101°. Funciones de la Unidad de Biblioteca

Son funciones de la Unidad de Biblioteca:

a)
b)

d)

e)
f)

g)

h)

Dirigir y coordinar la politica del servicio de biblioteca de la UNAIMA.
Proponer normas y procedimientos técnicos para el desarrollo del
trabajo, asi como proponer alternativas que viabilicen un mejor
servicio al usuario.

Formular y proponer el plan operativo institucional y cuadro de
necesidades de la biblioteca central, asi como la memoria anual en
coordinacién con las bibliotecas especializadas.

Asesorar en aspectos relacionados a informacién bibliografica fisica y
virtual, asi como para la organizacién de las bibliotecas especializadas.
Consolidar los repositorios académicos y repositorios de revistas.
Participar en comisiones, reuniones de trabajo, en la formulacion del
presupuesto y plan operativo institucional.

Dirigir y coordinar la expedicion del carnet de biblioteca de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la UNAJMA.
Propiciar el intercambio de publicaciones con organismos nacionales e
internacionales.

Elaborar y revisar el boletin bibliografico y otras publicaciones de la
biblioteca de la UNAIMA.
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j) Evaluar y seleccionar textos bibliograficos para su conservacién y/o
restauracion.

k) Desarrollar las actividades en biblioteca central respetando el
calendario académico, aprobado por el consejo universitario.

I} Otras que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario de acuerdo
a la naturaleza del cargo.

Articulo 102°. Unidad de Servicios Asistenciales

La Unidad de Servicios Asistenciales, es una unidad organica de linea de
la UNAJMA, dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario,
encargado de cumplir actividades de servicios asistenciales para
coadyuvar en la formacién profesional a los estudiantes de la UNAJMA.

Articulo 103°. Funciones de la Unidad de Servicios Asistenciales

Son funciones de la Unidad de Servicios Asistenciales:

a) Formular estudios y/o proyectos para el desarrollo de los programas
de servicios asistenciales en la UNAIMA.

b) Organizar, planificar, mantener y dirigir los servicios de asistencia
social en sus diferentes formas y niveles en beneficio de los
estudiantes ante los Organos de Gobierno de la Universidad.

¢) Gestionar el servicio de Comedor Universitario.

d) Gestionar los servicios psicopedagoégicos a los estudiantes.

e) Gestionar el servicio de transporte universitario.

f) Gestionar el servicio de residencia universitaria.

g) Gestionar el servicio de tépico universitario.

h) Gestionar el servicio de psicologia universitaria.

i) Promover actividades de educacién nutricional y alimentaria en los
estudiantes beneficiarios del servicio del Comedor Universitario y
acuerdos intersectoriales en acciones de seguridad alimentaria y salud
publica.

j) Ofrecer becas y semi becas alimentarias de acuerdo a un estudio socio
econdmico segun visitas domiciliarias u otro sistema de verificacion.

k) Administrar y supervisar las becas de estudio correspondientes a la
Promocioén del Deporte.

I) Gestionar el servicio de tutoria que garantice el rendimiento
académico de los estudiantes participantes.

m) Organizar charlas de orientacion vocacional a los estudiantes de la
UNAIMA.

n) Gestionar la infraestructura y equipamiento deportivo adecuado a las
exigencias del Programa Deportivo de Alta Competencia de cada una
de las disciplinas practicadas en la institucion.

o) Organizar y conducir la formacién de equipos de disciplinas olimpicas.

p) Proponer politicas de salud fisica y mental para los estudiantes.

q) Gestionar el examen médico a los ingresantes a la Universidad.
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Analizar y sefalar los factores organicos, afectivos, intelectuales,
pedagdgicos o socio-culturales que favorecen, interfieren o perjudican
un buen aprendizaje de los estudiantes.

Las demds funciones asignadas por la Direccién de Bienestar
Universitario o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Organos de linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 104°. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Es un érgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion.
Tiene a su cargo formular la politica productiva de bienes y servicios a
nivel de Facultades que estén relacionados con sus especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacion.

Articulo 105°. Funciones de la Direcciéon de Produccion de Bienes y Servicios

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Son funciones de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios:

Ejecutar acciones para desarrollar programas de produccién de bienes,
que generen recursos econémicos.

Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacion alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para la produccién de bienes que generen recursos
econdmicos.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia
técnica para generar recursos.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar
programas de produccion.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento de la Direccion de Produccién de
Bienes y Servicios.

Promover la capacitacién y especializacion de docentes y estudiantes
de la Facultad para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria
profesional.

Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse
con criterios empresariales a nivel de la UNAIMA en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

Proponer la creaciéon de unidades de produccion de bienes y servicios.
Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Investigacion la Memoria
Anual de los Centros de Produccion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 106°. Direccion de Incubadoras de Empresas

Es un 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion.
Tiene a su cargo promover la iniciativa de los estudiantes para la creaciéon
de pequefas y microempresas de propiedad de los estudiantes.

Articulo 107°. Funciones de la Direccion de Incubadoras de Empresas

Son funciones de la Direccion de Incubadoras de Empresas:

a) Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién
nacional y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de
negocio en coordinacién con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

b) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento de la Direccién de Incubadora de
Empresas.

¢) Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los
procedimientos generales a seguir, directorio de incubados y personal
de contacto de la incubadora.

d) Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas,
propiedad intelectual y aspectos societarios.

e) Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de
innovacion y capacitacion constante para la formacion de empresas.

f) Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y
consolidacion de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

g) Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

h) Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

i) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 108°. Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, es un érgano de
linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de
coordinar y ejecutar las actividades académicas-administrativas, de
organizar, monitorear procesos de transferencia tecnoldgica a las
empresas, el Estado y la sociedad organizada de la regiéon Apurimac, el
pais y el mundo, del conocimiento y las tecnologias resultantes de las
investigaciones que realizan los docentes y estudiantes de la UNAJIMA.

Articulo 109°. Funciones de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Son funciones de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica:

a) Diseiiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas,
reglamentos y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la
Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Normar el desarrollo de la transferencia tecnolégica, dirigidas a la
sociedad civil, empresas y el estado.

Identificar y sistematizar la informacion transferible generada por las
unidades de investigacién y promover su difusion.

Difundir, fomentar y divulgar la produccién cientifica y tecnoldgica, a
través de los medios necesarios en favor del desarrollo cientifico y
tecnolégico de la region y el pais.

Proponer lineamientos de politica y capacitaciéon apropiada en las
diferentes carreras profesionales existentes en la UNAJIMA.

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de programas de transferencia
tecnoldgica y capacitacién a los grupos de interés, miembros del
consorcio empresarial universitario y la incubadora de empresas.
Normar el seguimiento, monitoreo y evaluacion periddica, de los
programas de transferencia tecnoldgica y su impacto en la sociedad.
Establecer politicas de vinculacion en la UNAJIMA, la empresa y las
comunidades para el desarrollo de las actividades de transferencia
tecnoldgica y disciplinas, conjugando actividades comunes que sirvan
para resolver una problematica en concordancia con el desarrolio
sustentable.

Promover la proteccién de los trabajos de investigacién generados por
la UNAJMA, a través del registro de la propiedad intelectual de los
investigadores y tramite de patentes.

Elaborar y ejecutar los programas de estimulo a la investigacion.
Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 110°. Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacion es un 6rgano de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion, responsable de implementar los
procesos de investigacién, segin las lineas de investigacion que
desarrolla la UNAJMA, en coordinacién con las unidades de investigacion
de las Facultades.

Articulo 111°. Funciones del Instituto de Investigacién

Son funciones del Instituto de Investigacién:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento de los Institutos de Investigacion.
Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas
por el Vicerrectorado de Investigacion.

Promover y gestionar la generacién de conocimientos en dreas
especializadas o de caracter multidisciplinario.

Gestionar la participacién en fondos de investigacién.

Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el
desarrollo de trabajos de investigacion para ser publicados.

Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de
la comunidad universitaria.
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g) Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la
Universidad.
h) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.
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ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
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