COMUNICADO

LA COMISION POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR Y EN MERITO A LA GRAN CANTIDAD DE
POSTULANTES REPROGRAMA EL CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO CONCURSO

PUBLICO 276 (SUPLENCIA-CONTRATO) DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

FECHAS DE e
DESARROLLO DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE
Proceso de seleccion

Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Perl de

Del 14 al 27 de mayo de 2024

Unidad de Recursos
Humanos y Direccién

Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y en el portal General de
web institucional www.unajma.edu.pe Administracion

Mesa de Partes UNAJMA
Presentacion del curriculum vitae documentado 97 de mavo de 2024 de 08:30 AM a 4:30 PM

y Jr. Juan Francisco Ramos
N°380
SELECCION
Evaluacién curricular documentado 28 y 29 de mayo de 2024 ' Comité de Concurso Publico
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular en la s .
pégina web institucional: www.unajma.edu.pe. 29 de mayo de 2024 Comité de Concurso Pablico
. Mesa de partes

Presentacion de reclamos 30 de mayo de 2024 de 08:30 AM a 12:00 PM
Absolucién y publicacién de reclamos en la pagina web Comité de Concurso
institucional; www.unajma.edu.pe. 30 de mayo de 2024 Publico

Entrevista Personal

31 de mayo de 2024

Comité de Concurso Publico
(Auditorio sede central)

Publicacién de Resultados finales en la pagina institucional
www. unajma.edu.pe.

31 de mayo de 2024

Comité de Concurso Puiblico

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Induccién al nuevo personal e inicio de labores

03 de junio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos




