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CAPITULO I: BASE LEGAL

Articulo 1° Las bases del Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de

Plazas Docentes para Nombramiento en la Universidad Nacional José Maria

Arguedas - Segunda Convocatoria 2023 (en adelante Bases) tienen sustento

legal en los dispositivos que a continuacion se indican:

1.1 Constitucidon Politica del Peru.

1.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

1.3 TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

1.4 Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

1.5 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

1.6 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
022-2017-JUS.

1.7 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002- 2007-JUS.

1.8 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pulblica y su
Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

1.9 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

1.10 Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro tnico de condenados

inhabilitados por delitos contra la Administracién Publica.

14 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

.11 Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

.12 Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

.13 Informe N° 0143-2022-SUNEDU-03-06 - Computo del periodo de Ejercicio

o Experiencia Profesional.
1.14 Informe N° 0161-2023-RRHH-UNAJMA.

1
1
1
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CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Las Bases tienen como objeto establecer las condiciones y
procedimientos a seguir en el Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de
Plazas Docentes para Nombramiento en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas - Segunda Convocatoria 2023 (en adelante Concurso Publico), dentro
de los parametros que establece la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamento del Concurso Publico.
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Articulo 3° La admisidn a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante de acuerdo a las normas legales vigentes.

CAPITULO lil: ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 4° La organizacién y convocatoria del Concurso Publico es
responsabilidad del Consejo Universitario de la UNAJMA en concordancia a las
necesidades de requerimiento de docentes, en el marco de lo previsto por el
Estatuto, asi como a las necesidades institucionales.

Articulo 5° El Consejo Universitario aprueba el cuadro de distribucion de
plazas para la segunda convocatoria 2023 del Concurso Publico, los requisitos,
cronograma y demas disposiciones para el presente Concurso Publico.

Articulo 6° EIl Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar las plazas docentes que se convocan a Concurso Publico en base
a las propuestas que presenten las Facultades. El Consejo Universitario por
interés institucional puede modificar las propuestas de las Facultades.

b) Convocar a Concurso Publico presencial las plazas docentes para la
segunda convocatoria 2023, de acuerdo a las plazas vacantes propuestas
por las Facultades.

c) Aprobar las Bases del Concurso Publico estableciendo los requisitos
especificos para cada plaza.

d) Designar a la Comision Evaluadora de Concurso Publico integrada por tres
(3) docentes principales con grado de doctor, procedentes de oftras
universidades, quienes se desempefaran como Presidente, Secretario y
Vocal, respectivamente.

e) Instalar a la Comisién Evaluadora de Concurso Publico.

f) Resolver en ultima instancia administrativa las reclamaciones e
impugnaciones de los postulantes, si las hubiere.

g) Aprobar los resultados finales del Concurso Publico emitido por la Comision
Evaluadora.

Articulo 7° La convocatoria de Concurso Publico sera publicada en la pagina
web y redes sociales de la UNAJMA. La publicacién debe incluir: el Cronograma
de actividades del Concurso Publico, el nUmero de plazas ofertadas y los
requisitos del postulante.

CAPITULO IV: DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 8° El postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja
de vida documentada con documentos simples, debiendo acreditar cumplir con
los requisitos exigidos.
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Articulo 9° Los diplomas de los titulos profesionales y de grados académicos
obtenidos en el Peri o el extranjero, deberan estar registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Articulo 10° La inscripcion se realizarA de manera virtual en el correo
electrénico concursodecatedra@unajma.edu.pe en un solo archivo comprimido
(extension WinZip), (extensién WinRAR.) en formato PDF, debidamente foliado,
en el orden de la Tabla de evaluacion 3-A, hasta las 4:30 pm del ultimo dia de
presentaciéon de expedientes, o de manera presencial en mesa de partes
institucional en el horario de 8.30 am. a 1.00 pm. y de 2.00 pm. a 4.30 pm. sito
en el Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, de acuerdo al cronograma
y horario aprobado.

El archivo debera ser rotulado de la siguiente manera: primer apellido, seguido
del numero de plaza a la que postula - Departamento Académico (ejemplo:
Quispe-03-DAITI, segun Anexo 07)

El postulante debera asegurarse de cargar correctamente su expediente bajo su
responsabilidad. Asimismo, debera recibir la confirmacién de recepcion del
expediente.

Articulo 11° Los requisitos minimos de postulacién se acreditan con la

presentacion de los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Rector de la UNAJMA (Formato N° 01).

b) Recibo de pago por inscripcion, abonado en la cuenta del Banco de la Nacion
N° 00182009784 por la suma de Cincuenta y 00/100 Soles (S/ 50.00).

c) Copia del Diploma de Grado Académico de Maestro o Doctor, segun
corresponda, registrado en la SUNEDU.

d) Copia del Titulo Profesional registrado en la SUNEDU.

e) Copia simple legible del DNI vigente.

f) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para postular (Formato N° 02).

g) Syllabus de la asignatura de la plaza a la que postula, desarrollado de
acuerdo al formato correspondiente, aprobado por la Universidad en las
Bases del Concurso Publico (Anexo 06).

h) Certificado de Habilidad Profesional.

i} Curriculo vitae documentado simple.

Articulo 12° El postulante que no presente alguno de los documentos detallados
en el articulo anterior sera declarado NO APTO para la siguiente etapa de
evaluacion.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptaran
nuevas inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y, por lo tanto,
queda terminantemente prohibido agregar documento alguno después de
realizado este acto.
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CAPITULO V: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 14° El proceso de Concurso Publico esta organizado en tres etapas:
Etapa 1: Evaluacién Hoja de Vida.

Etapa 2: Evaluacion de Clase Magistral.

Etapa 3: Evaluacion de Entrevista Personal.

Articulo 15° La evaluacion de todas las etapas previstas en el articulo
precedente estarda a cargo de los miembros de la Comision Evaluadora de
Concurso PuUblico, previsto en el articulo 6 numeral 6.d de la presente base.

Articulo 16° Los miembros de la Comision Evaluadora de Concurso Publico son
designados por el Consejo Universitario de la UNAJMA.

Articulo 17° No podran integrar la Comision Evaluadora de Concurso Publico
los parientes de los postulantes hasta segundo grado de afinidad y cuarto grado
de consanguinidad, incluido los veedores y otros que participan en el proceso.

Articulo 18° La Comisiéon Evaluadora de Concurso Publico funcionara con la
totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion se declara en sesion
permanente hasta el término de su labor encomendada; la inasistencia de los
veedores no afecta el proceso de evaluacion.

Articulo 19° Son atribuciones de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico:

a) Hacer cumplir el Reglamento y Bases del Concurso Publico.

b) Realizar la evaluacion de mérito a los postulantes, sujetandose estrictamente
a las disposiciones, rubros y puntajes establecidos en Reglamento y Bases
del Concurso Publico.

c) Verificar que la documentacién presentada cumpla con los requisitos
establecidos, de acuerdo a las normas legales vigentes.

d) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje
establecidos en la Tabla de Evaluacion, y publicar los resultados.

e) Evaluar los conocimientos y aptitud docente de los postulantes, mediante
calificacion de la clase magistral de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en las tablas anexas de las bases del Concurso Publico.

f) Elaborar el cuadro de méritos y las siguientes actas:

- Acta de instalacién de la comision evaluadora.
- Acta de evaluacion de requisitos minimos.

- Acta de evaluacion de hoja de vida.

- Acta de evaluacion de clase magistral.

- Acta de evaluacién de entrevista.

- Acta final.

g) Al finalizar el proceso de evaluacion del Concurso Publico, el Presidente de
la Comision Evaluadora remitira al Vicerrectorado Académico un informe
final detallado y documentado de todo lo actuado durante el proceso, tanto
de las evaluaciones y calificaciones de la hoja de vida, clase magistral y
entrevista personal; asi como los resultados finales.
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Las actas del resultado final seran remitidas al Vicerrectorado Académico en
sobre lacrado y firmado por cada uno de los integrantes de la comision
evaluadora de Concurso Publico.

h) Publicar los resultados de cada etapa del Concurso Publico en la pagina web
institucional segan el cronograma establecido.

j) La Comision Evaluadora de Concurso Publico elevara los resultados del
concurso adjuntando toda la documentacion correspondiente al proceso al
Vicerrectorado Académico, que hara lo mismo al Consejo Universitario,
debidamente firmados, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

i) Resolver cualquier situacién no contemplada en el Reglamento y Bases del
Concurso Publico.

Articulo 20° Impugnacion a los resultados del proceso de Concurso Publico.
Las impugnaciones al proceso de evaluacion seran presentadas al presidente de
la Comision Evaluadora de Concurso Publico para ser resueltos dentro del plazo
establecido en el respectivo cronograma.

Articulo 21° Impugnacién de resultados finales del Concurso Publico.

En caso de existir impugnaciones al Concurso Publico se debe seguir los

siguientes pasos:

a) El postulante impugnador presenta las pruebas documentarias fehacientes
que acrediten los fundamentos de su impugnacién, en solicitud dirigida al
presidente de la Comision Evaluadora, a traves de mesa de partes o de
manera virtual al correo electrénico concursodecatedra@unajma.edu.pe

b) La impugnacion se efectiia dentro de los plazos y horarios previstos en el
cronograma establecido para tal fin.

c) Tomado conocimiento de la impugnacion, la Comision Evaluadora se retne
en sesion especial, para la evaluacion de esta, debiendo emitir su fallo dentro
del plazo previsto en el cronograma establecido.

d) Si el postulante no se encuentra de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Evaluadora, podra presentar su recurso de apelacion ante el Consejo
Universitario de la UNAJMA, que resolvera en dultima instancia
administrativa.

Articulo 22° La evaluacion de los postulantes se realizara en estricto orden de
las etapas establecidas:

a) Hoja de Vida.

b) Clase Magistral.

c) Entrevista Personal.

Articulo 23° Evaluacion de la hoja de vida

La Comision Evaluadora de Concurso Publico evalia la Hoja de Vida de
conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Evaluacion
3-A, Anexo 03, de la presente Bases.

Articulo 24° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:
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Grados académicos y titulos profesionales.

Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con copia
simple del diploma correspondiente, los mismos deben estar registrados en
la SUNEDU. De la misma forma, los grados y/o titulos profesionales
obtenidos en el extranjero necesariamente deben estar reconocidos por la
SUNEDU (adjuntar copia de Registro de grados y titulos de SUNEDU).

Actualizacion y Capacitacion Académica.

Se califican estudios conducentes a la obtencion de maestrias o doctorados
y otros estudios concluidos en segunda especialidad. Asimismo, pasantias
en universidad nacional o extranjera, diplomados y participacion en eventos
cientificos, académicos certificados en los Ultimos cinco (5) afos.

Trabajos de Investigacion.

Se consideran las investigaciones que dan origen a articulos cientificos en
revista indizada y/o en revista de la UNAJMA, libros o capitulos de libro con
ISBN o ISSN, ponencia en congresos cientificos nacionales e
internacionales, docente RENACYT y patentes en INDECOPI; asi como las
investigaciones concluidas debidamente acreditadas.

Experiencia Académica y Profesional.

Se establece cinco (5) afos para la categoria de profesor auxiliar, diez (10)
afios para la categoria de profesor asociado y quince (15) afos para la
categoria de profesor principal. La experiencia profesional se computa a
partir de la fecha de obtencion del grado académico de bachiller. La
experiencia profesional se acredita con la presentacion de: certificados de
trabajo, constancia de haberes, resoluciones y/o contratos de trabajo. La
presentacion de documentos falsos dejard fuera de Concurso Publico al
candidato de nombramiento docente.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.

Se considerara los cargos directivos como Rector, Vicerrector y/o
equivalente, asi como Secretario General, Decano y/o equivalente, Director
de Escuela, Director de Departamento y/o equivalente, Miembro de
Comision, certificados con resoluciones o constancias de cargos directivos
de apoyo administrativo.

Elaboracion de materiales de ensefhanza.

Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practicas y
otros de nivel universitario, y que se encuentren debidamente certificados
por la autoridad universitaria correspondiente.

Conocimiento de Idiomas.

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por instituciones culturales
reconocidas por el Estado Peruano, o por Centros de Idiomas de
universidades. Se evaluaran los niveles basico, intermedio y avanzado.
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h) Asesoria a estudiantes.
Se califica la condicion de asesor de tesis para la obtencion de grados
académicos doctoral, maestria y de titulo profesional. Se acreditan con las
resoluciones y actas de sustentacion pertinentes, desarrollados en los
ultimos cinco (05) anos.

i) Actividades de Proyeccién Social.
Se evaluaran las certificaciones de servicio a la comunidad o desarrollo
integral, los mismos que deberan ser acreditados por la autoridad
competente, desarrollados en los Ultimos cinco (05) afios.

j) Participacion en eventos cientificos o académicos.
Se evaluaran las ponencias, actuacion en calidad de panelista y participacion
en calidad de asistente en eventos nacionales e internacionales,
desarrollados en los Gltimos cinco (05) afios.

k) Afiliacion a instituciones académicas y cientificas
Se tomaréa en cuenta la participacion activa de los postulantes al Concurso
Pablico que sean miembros en condicién de directivo, miembro fundador o
miembro activo, que cuenten con afiliacion a instituciones académicas y
cientificas.

I) Experiencia y Reconocimientos en Docencia Universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia del postulante en cuanto a su labor en la
docencia universitaria, como profesor en las categorias de principal,
asociado y auxiliar. Asimismo, las felicitaciones y reconocimientos a meéritos
de labores relacionadas a docencia universitaria.

Articulo 25° Continuaran en las siguientes etapas del Concurso Publico los
postulantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos en el articulo
11 y que cumplan con el perfil de la plaza; y que obtengan en la evaluacién de la
hoja de vida, clase magistral y entrevista, un puntaje igual o mayor al minimo
indicado en el Reglamento y Bases del Concurso Publico.

Articulo 26° La publicacion de la programacion de la clase magistral y entrevista
personal, indicando lugar, fecha y hora para la exposicion se realizard segun
cronograma establecido, en la pagina web institucional.

Articulo 27° De la Clase Magistral.

Permite evaluar al postulante en el dominio de la asignatura, la metodologia
empleada y el manejo de recursos didacticos; para lo cual se consideran los
siguientes aspectos:

a. Plan de clase.

b. Motivacion

c. Exposicion y dominio del tema.

d. Uso de recursos materiales y/o tecnologias de informacién y comunicacion.
e. Evaluacién de logro de aprendizaje



Universidad Nacional José Maria Arguedas

La clase magistral se realiza ante la Comisiéon Evaluadora de Concurso Publico.
El tiempo que dispone el postulante es de maximo veinte (20) minutos de
exposicion y diez (10) minutos para absolver las preguntas que le sean
formuladas.

Articulo 28° De la Entrevista Personal.

Tiene por finalidad identificar el dominio y experiencia en el ejercicio profesional
de la materia objeto de la plaza a la que postula, su desenvolvimiento personal,
y su nivel de cultura general, conocimiento de la educacién superior universitaria,
motivacién por la docencia universitaria y aprendizaje adquirida en otras
instituciones y su capacidad de comunicacion.

La entrevista personal, se desarrolla inmediatamente al término de la clase
magistral o en forma simultdnea a la clase magistral, segln la decision de la
Comision Evaluadora de Concurso Publico.

CAPITULO VI: DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 29° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la
siguiente formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

Articulo 30° La Comision Evaluadora de Concurso Publico declara ganador al
postulante que alcance el puntaje total mas alto superior al puntaje minimo,
producto de la sumatoria de los puntajes de cada una de las etapas de
evaluacion, en estricto orden de mérito. En el caso que los postulantes hubieran
alcanzado el mismo puntaje, la plaza sera adjudicada al que tuviera mayor
puntaje en la calificacion de la clase magistral, y si persiste el empate se tomara
en cuenta la antigliedad en la obtencion del grado académico respectivo.

Articulo 31° Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora de Concurso
Pablico, publica la lista de ganadores, redacta el Acta Final y eleva ante el
Vicerrectorado Académico el informe final detallado y documentado con los
resultados del Concurso Pulblico en el que incluira la relacion de ganadores del
concurso, indicando su categoria y dedicacion, conforme a la plaza ganada,
adjuntando las actas de las sesiones llevadas a cabo durante las etapas de todo
el proceso, los resultados del concurso con las calificaciones obtenidas por los
postulantes en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente y los
expedientes presentados por los postulantes, para su aprobacioén en Consejo
Universitario.

Articulo 32° E| Vicerrectorado Académico recibe el Informe de los resultados y

conclusiones del proceso de Concurso Publico y eleva al Consejo Universitario
para su aprobacion mediante acto resolutivo.

10
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Articulo 33° Los ganadores de una plaza docente que procedan de otras
universidades o entidades del Estado, o que estén nombrados en la UNAJMA en
otra categoria, deberan presentar su carta de renuncia notarial a su centro de
labores, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. De ser el caso el Consejo
Universitario enviara carta al segundo lugar declarandolo ganador, si lo hubiere.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Para el presente Concurso Publico, la persona con discapacidad que
cumpla con los requisitos de la convocatoria y alcance un puntaje aprobatorio,
obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido.

Segunda.- En el caso de que se compruebe con posterioridad al nombramiento,
que los documentos presentados en el Concurso Publico son falsos o contienen
declaracion contraria a la verdad, incurre en causal de nulidad y se procedera a
la declaracion de oficio de nulidad del nombramiento, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar contra el infractor.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las clases magistrales y entrevista personal serdan de manera
presencial.

Segunda.- Todo aspecto no previsto en las Bases del Concurso Publico sera
resuelto por la Comision Evaluadora.

Tercera.- Los ganadores del Concurso Publico estan obligados a presentar
dentro de los quince (15) dias posteriores a su nombramiento los documentos
originales o copias legalizadas o fedateadas del expediente que presento al
Concurso Pulblico, a la oficina de Recursos Humanos. El incumplimiento es
causal de nulidad del nombramiento.

Cuarta.- Los ganadores del Concurso Publico serdn nombrados con efectividad
a la fecha que se indique en el cronograma.

Quinta.- La presente Bases del Concurso Publico entra en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacién mediante Resolucion de Consejo Universitario.

11
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Anexo 01: Formato N° 01: Solicitud de Inscripcion

SOLICITO: Participar en Concurso Publico de méritos
para la cobertura de plazas docentes para
nombramiento — Segunda convocatoria
2023.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

D (o JUT U de profesion:
................................................................................ , identificado (a) con DNI N°
........................ y domicilio €N ... dE
Distrito ..o Provincia...............eils Region............oooiiiiiins
NedeCelular..................... Correo electroniCo. ...

Ante Ud. con el debido respeto me presento y Digo:

Que, de acuerdo a las Bases del Concurso Publico de méritos para la cobertura de
plazas docentes para nombramiento — Segunda convocatoria 2023, solicito se me
admita como postulante en la convocatoria a fin de acceder a la siguiente plaza:

DEPARTAMENTO ACADEMICO (ESCUELA PROFESIONAL):

Plaza N° .....................
A ONATUR A . e e e e e e e e

Para tal efecto adjunto al presente la documentacion de acuerdo a las Bases de
Concurso Publico de méritos para la cobertura de plazas docentes para hombramiento
— Segunda convocatoria 2023, dentro del cronograma de convocatoria.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, ....de ......... TR 20....

FIRMA
Nombres y Apellidos: ............ .ol

12
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Anexo 02: FORMATO N° 02: Declaracion Jurada de no tener impedimentos

Y O e e de profesion:
................................................................................ , identificado (a) con DNI N°
........................ y domicilio en ..........cocoiiiiiiini . D
Distrito ...l Provincia........cooooviieenenen e Region.............cocovveeians
N°de Celular ..................... Correo electroniCo............ooovviiciiee e

sujetandome a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS, DECLARO

BAJO JURAMENTO (marcar (M de ser cierto):

O Tener buena salud fisica y mental.

O Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases para el presente
Concurso Publico.

O No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el
sistema universitario.

O No tener sancién vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica. No
estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por sentencia judicial.

O No contar con Sentencia Judicial por delito (vigente).

\ OO No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

O No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el
Estado.

O No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

O No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razéon de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores de la UNAJMA, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
Concurso Puablico.

O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas.

O De la veracidad de la documentacion presentada al presente Concurso Publico.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
pleno que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o
penales que hubiere lugar.

Andahuaylas, ....de ........................ 20....

FIRMA
Nombres y Apellidos: ...l

13



»

' __ Universidad Nacional José Maria Arguedas

Anexo 03: TABLAS PARA EVALUACION

(Para uso de la Comisién Evaluadora)

1.- EVALUACION PARA HOJA DE VIDA

Tabla de evaluacion 3 - A:
(Para uso de la Comision Evaluadora)

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres
N° Plaza Docente Asignatura
Departamento Académico
Categoria O  Principal

O Asociado

O Auxiliar
Régimen de Dedicacion O Dedicacion Exclusiva

0 Tiempo Completo

O Tiempo Parcial (10 Horas)

N° DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION

ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL | TOTAL

. GRADOS Y TITULOS (Se evaluara eltitulo y el
mas alto grado)

1.1. Grado de Doctor 8.00

1.2 Grado de Maestro 6.00

1.3. | Titulo Profesional 4.00 10.00
1 1.4. | Titulo de segunda especialidad u otro 2.00

titulo profesional

Il. ACTUALIZACION Y CAPACITACION

2.1. Otros estudios concluidos de doctorado 3.00
(0.5 x semestre, hasta 6)
2.2, Oftros estudios concluidos de maestria 2.00 3.00

(0.5 x semestre, hasta 4)
Otros estudios concluidos de segunda

2 2.3. | especialidad (0.25 x semestre, hasta 4). 1.00
Otro titulo profesional
2.4, Pasantia en universidad nacional o 1.00
extranjera (0.5 x trimestre, hasta 2)
2.5. Diplomados (0.5 hasta 4) 2.00 -

Il. TRABAJO DE INVESTIGACION

Informes de investigacién concluidas con
3.1. resolucién o constancia de conclusion 2.00
emitidas por la Direccién del Instituto de
Investigacion (0.5 x c/u hasta 4)

3 3.2 Patente en tramite (1 x c/u hasta 4) 4.00
3.3. | Patentes registradas en INDECOPI (2.0 x | 6.00
c/u hasta 3)
Publicaciones:
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Articulo cientifico en revista indexada
- Scopus o Web of science (2 x c/u hasta

(1.5 x c/u hasta 2)

3.4. 4). 6.00
- Cielo (1 x c/u hasta 4).
- Otros (0.5 c/u hasta 4).
10.00
35, | Librosde investigacion, con depdsito
legal, ISBN o ISSN (1 x c/u hasta 2). 200
3.6 Capitulos de libro de investigacion, con
deposito legal, ISBN o ISSN (0.5 x c/u
hasta 4).
3.7. | Ponencia en Congresos Cientificos 0.50
I Nacionales (0.25 x c/u hasta 2)
38. | Ponencia en Congresos Cientificos 1.00
| Internacionales (0.5 x c/u hasta 2)
3.9. | Reconocimiento como docente 4.00
| RENACYT.
IV. EXPERIENCIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL
Experiencia profesional a partir del grado
4.1. | de bachiller (0.5 x ario hasta 10). 5.00 5.00
V. CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO
ADMINISTRATIVO EN UNIVERSIDADES
5.1. Rector, Vicerrector y/o equivalente por 1.50
cada afio.
5.2. Secretario General, Decano ylo 0.50
equivalente, Director de Escuela, 2.50
Secretario Académico, por cada afio.
5.3. Director de Departamento Académico y/o 0.50
equivalente porcada afo.
5.4, Miembro de comision (0.10 x ¢/u hasta 5) 0.50
VI. ELABORACION DE MATERIALES
DE ENSENANZA (PRESENTARCONSTANCIA)
6.1. Libros de textos con deposito de ley (1.0 x 3.00
c¢/u hasta 3).
6.2. Separatas (0.25 x c/u hasta 4) 1.00
6.3. | Guias de practica de laboratorio (0.25 x 2.50 3.00
c/u hasta 10)
6.4. Manuales de asignatura (0.2 x c/u hasta 2.00
10)
VII. CONOCIMIENTO DE IDIOMA (PUNTAJE POR
CADA NIVEL)
Se considera constancias o certificados de
Institutos o centros de idiomas.
7.1. Nivel Avanzado (2.5 x c/idioma hasta 2) 5.00
7.2 Nivel Intermedio (1.5 x c/idioma hasta 2) 3.00 5.00
7.3. Nivel Basico (1 x c/idioma hasta 2) 2.00
Viitk. ASESQRiAS (ACREDITADAS CON
RESOLUCION)
8.1. | Asesoria de tesis doctoral sustentada (1.5 4.50
X c/u hasta 3)
8.2 Asesoria de tesis de maestria sustentada 3.00 4.50
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8.3. | Asesoria de titulo profesional sustentada 2.00
(1 x c/u hasta 2)
IX. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
Constancia expedida por la autoridad 4.00
competente
9.1. | Vinculadas con el curso (0.5 x c/actividad 4.00
hasta 8)
9 9.2. | Vinculadas con servicios a fa comunidad 3.00
(0.5 x c/u hasta 6)
X. PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
| O ACADEMICOS
10.1. | Ponente en eventos Internacionales (0.5 x 4.00
c/u, hasta 8)
10.2. | Ponente en eventos nacionales (0.3 x c/u, 3.00
hasta 10)
10.3. | Panelista en eventos internacionales (1 x 3.00
10 c/u, hasta 3) 5.00
10.4. | Panelista en eventos nacionales (0.5 x 3.00
c/u, hasta 6)
10.5. | Asistente a eventos Internacionales (0.3 x 1.50
c/u, hasta 5)
10.6. | Asistente a eventos nacionales (0.1 x 1.00
c/u, hasta 10)
Xl AFILIACI()N A INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
11.1. | Directivo (1.0 X cfinstitucién, hasta 2) 2.00
11.2. | Miembro fundador (1.0 X cfinstitucion, 2.00
1" hasta 2) 3.00
11.3. | Miembro activo (0.5 X c/institucién, hasta 1.00
2)
XIl. EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA
12.1. | Profesor Principal (0.50 X Semestre, hasta 5.00
10)
12.2. | Profesor Asociado (0.30 X Semestre, 3.00
hasta 10)
12 | 12.3. | Profesor Auxiliar (0.20 X Semestre, hasta 2.00 5.00
10)
12.4. | Felicitaciones y reconocimientos a mérito
de labores relacionadas a docencia 1.00
universitaria (0.10 X / vez, hasta 10)
PUNTAJE TOTAL = 60.00

Puntaje minimo aprobatorio para Hoja de Vida:

CATEGORIA | Puntaje maximo | Puntaje minimo
Principal 60 40
| Asociado 60 35
Auxiliar 60 , 30




Universidad Nacional José Maria Arguedas

2.- EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

Tabla de evaluacién 3 - B:
(Para uso de la Comisién Evaluadora)

Puntaje Especifico .
Descripcion Muy Puntaje | porcial| TOTAL
Deficiente | Regular | Buena | g .~ Excelente| maximo
a) Plan de clase 0 1 2 3 4
b) Motivacion 0 1 2 3 4
¢) Exposicion y dominio del 0 3 6 9 12
tema.
d) Uso de recursosmateriales
ylo tecnologias de 30
informacion y 0 2 4 6 8
comunicacion.
e)EvaIuagiép del Logro de 0 0.5 1 1.50 2
aprendizaje
SUB TOTAL

2.1. Concluida la Clase Magistral cada miembro de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico emite
su calificacion numérica al instante. Los calificativos de los miembros se promedian teniendo en
cuenta los puntajes minimos segln tabla para pasar a la siguiente fase:

CATEGORIA | Puntaje maximo | Puntaje minimo
Principal 30 19
Asociado 30 15
Auxiliar 30 12

3.- EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Tabla de evaluacion 3 - C:
{Para uso de la Comisién Evaluadora)

Puntaje .
Descripcion Especifico Puntaje | porcial | TOTAL
s MuyBuena maximo
Deficiente| Regular Buena Excelente
a) Cultura general 0 1 1.5 2 2.5
b) Conocimiento de la
educacion superior 0 1 1.5 2 2.5
universitaria
c) Motivacion por la docencia 10
universitaria y aprendizaje
adquirida en otras 0 1 15 2 2.5
instituciones
d) Capacidad de 0 1 1.5 2 2.5
comunicacion
SUB TOTAL
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3.1. Concluida la entrevista personal cada miembro de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico emite su
calificacién numeérica al instante. Los calificativos de los miembros se promedian teniendo en cuenta los

puntajes minimos segun tabla para su aprobacion.

CATEGORIA | Puntaje maximo | Puntaje minimo
Principal 10 6
Asociado 10 5
Auxiliar 10

Tabla de evaluacion 3 - D:
(Para uso de la Comision Evaluadora de Concurso Publico)

CATEGORIA | Puntaje maximo | Puntaje minimo
Principal 100 65
Asociado 100 55
Auxiliar 100 45

4. PUNTAJE MiNIMO GENERAL PARA DECLARAR GANADOR SEGUN CATEGORIA

PUNTAJE TOTAL = HOJA DE VIDA + CLASE MAGISTRAL + ENTREVISTA PERSONAL

ETAPAS

JURADO 3

JURADO 1

JURADO 2

PROMEDIO

Evaluacién hoja de vida

Evaluacién de clase magistral

Evaluacion entrevista personal

PUNTAJE TOTAL

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

DNI N°:
Presidente

DNI N°:
Secretario

DNI N°:
Vocal

Andahuaylas
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Anexo 04: Convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de

plazas docentes para nombramiento — Segunda Convocatoria 2023

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

™

s Contabilidad
Bancaria y
Finanzas

= Contabilidad
para Mypes

= ,
; DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
o CARRERA CATEGORIA/ ASIGNATURA .
w E s %’ PROFESIONAL DEDICACION REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS
=] ['4
za| <
- Titulo profesional de Contador Publico,
Grado Académico de Doctor y haber sido
| nombrado previamente como profesor
= Seminario de asociado con no menos de cinco (05)
1 | 000184 Contabilidad Principal / Tesis Il afos en la categoria.
TC = Auditoria - Por excepcion, podran concursar a esta
Tributaria (*) categoria, sin haber sido profesor
= Contabilidad asociado, profesionales con reconocida
Ambiental y labor _académica Y, qientl’ﬁca {(debiendo
Recursos acreditar como minimo pertenecer al
Natural grupo Carlos Monge Medrano il o
aurales calificado en el nivel V del Registro de
Investigadores RENACYT del
CONCYTEC), con mas de quince (15)
afios de ejercicio profesional, y cumplir
con lo establecido en el Reglamento y
Bases del Concurso Publico.
- Certificado de Habilidad Profesional
vigente.
* Operacitn de - Titulo profesional de Contador Publico,
| Comercio Grado Académico de Maestro y tener
2 N Internacional como minimo cinco (5) anos en el
000018 Contabilidad Au;lléar/ = Legislacion ejercicio profesional.
Publica - Certificado de Habilidad Profesional
= Sistema de vigente.
Administracién
Publica
= Contabilidad Minera
= Peritaje Contable (*)
" Con‘tabilidad de - Titulo profesional de Contador Publico,
Sociedades Grado Académico de Maestro y tener
= Planeamiento y como minimo cinco (5) anos en el
Disefio ejercicio profesional.
3 - Auxiliar / Organizacional - Certificado de Habilidad Profesional
000056 Contabilidad TC vigente.

(*) Cursos para clase modelo.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS

EMPRESARIALES
w ﬁ e CARRERA CATEGORIA/ ASIGNATURA .
9 < | Z § PROFESIONAL | DEDICACION REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS
z g 2
- Titulo profesional de Licenciado en
Administracion. Grado Académico de Doctor
» N Costos y y haber sido nombrado previamente como
4 | 000165 | Administracion Principal / presupuesto profesor asociado con no menos de cinco
de Empresas TC |o”V95t't930'0n (05) afios en la categoria.
erativa
Mztod(;:logia - Por excepcion, podran concursar a esta
categoria, sin haber sido profesor asociado,
para la Toma 8 -
de profesionales con reconocida labor
Decisiones académica y cientifica (debiendo acreditar
*) como minimo pertenecer al grupo Carlos
Finanzas Monge Medrano Il o calificado en el nivel V
Estructurales del Registro de Investiquores R!ENACYT
del CONCYTEC), con mas de quince (15)
afios de ejercicio profesional, y cumplir con
lo establecido en el Reglamento y Bases del
Concurso Publico.
- Certificado de Habilidad Profesional vigente.
- Titulo profesional: de Licenciado en
M (i Administracién. con Grado Académico de
e\"5 | 000146 | Administracion o F.atem.a e Maestria y tener como minimo cinco (5) afos
: de Empresas Auxiliar / TP inanciera (%) en el gjercicio profesional.
(10 Horas) Gerencia . - . .
Estratégica - Certificado de Habilidad Profesional vigente.

(*} Cursos para clase modelo.

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
w S L % CARRERA CATEGORIA/ ASIGNATURA .
? < (= E PROFESIONAL DEDICACION REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS
' ID|bu1c_> en - Titulo  profesional de  Ingeniero
:gerluena ] Agroindustrial, Grado Académico de
gr0|r_1dLljstnaI Maestro y tener como minimo cinco (5)
6 | 000104 | |ngenieria Auxiliar/ ' Iongeepalg:.éig: afos en el gjercicio profesional.
Agroindustrial DE Agroindustriales - Certificado de Habilidad Profesional
[N vigente.
s Bioquimica
o Agroindustrial
' Mecgnlca . - Titulo  profesional de  Ingeniero
7 | 000128 | Ingenieria Agroindustrial Auxiliar/ Agroindustrial Agroindustrial, Grado Académico de
TC * Disefio de Maestro y tener como minimo cinco (5)
Plant.as - afios en el gjercicio profesional.
Agroindustriales
*) - Certificado de Habilidad Profesional
* Propiedades vigente.
Fisicas de
alimentos
= Problemas ‘
Ambientales
_ Globales | — |

(*) Cursos para clase modelo.
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CARRERA
PROFESIONAL

N° DE
PLAZA
NO
AIRHSP

|
CATEGORIA/
DEDICACION

ASIGNATURA
REFERENCIAL

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA

REQUISITOS ESPECIFICOS

Ingenieria de Sistemas
8 | 00032

Principal / BE

Iinteligencia
negocios (*)

de

Taller deingenieriade

software
Metodologia de
programacion

la

- Titulo profesional de Ingeniero de
Sistemas o Ingeniero Informatico y de
Sistemas o Ingeniero Informatico o
Licenciado en Ciencias de Ila
Computaciéon. Grado Académico de
Doctor y haber sido nombrado
previamente como profesor asociado
con no menos de cinco (05) afios en
la categoria.

Por excepcién, podran concursar a
esta categoria, sin haber sido profesor
asociado, profesionales con
reconocida labor académica vy
cientifica (debiendo acreditar como
minimo pertenecer al grupo Carlos
Monge Medrano Il o calificado en el
nivel V del Registro de Investigadores
RENACYT del CONCYTEC), con mas
de quince (15) afos de ejercicio
profesional, y cumplir con Ilo
establecido en el Reglamento y Bases
del Concurso Publico.

Certificado de Habilidad Profesional
vigente.

9 | 000167 Ingenieria de Sistemas

| Principal/ TC
|

Marketing digital
™

Redes de
computadoras !
Base de datos |l

Titulo profesional de Ingeniero de
Sistemas o Ingeniero Informatico y de
Sistemas o Ingeniero Informatico o
Licenciado en Ciencias de la
Computaciéon. Grado Académico de
Doctor y haber sido nombrado
previamente como profesor asociado
con no menos de cinco (05) afios en
la categoria.

Por excepcion, podran concursar a
esta categoria, sin haber sido profesor
asociado, profesionales con
reconocida labor académica y
cientifica (debiendo acreditar como
minimo pertenecer al grupo Carlos
Monge Medrano |ll o calificado en el
nivel V del Registro de Investigadores
RENACYT del CONCYTEC), con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional, y cumplir con lo
establecido en el presente reglamento
y las bases del Concurso Publico.
Certificado de Habilidad Profesional
vigente

(") Cursos para clase modelo.
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BEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

N° DE
PLAZA

NO
AIRHSP

CARRERA
PROFESIONAL

CATEGORIA/
DEDICACION

ASIGNATURA
REFERENCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

10

000200

Ingenieria
Ambiental

Principal/
TC

s QOperaciones
Unitarias en
Ingenieria Ambiental
"

» Sistemas Integrados
de Gestién

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental. Grado Académico de
Doctor y haber sido nombrado
previamente como profesor asociado
con no menos de cinco (05) afios en la
categoria.

Por excepcién, podran concursar &
esta categoria, sin haber sido profesor
asociado, profesionales con
reconocida labor académica vy
cientifica (debiendo acreditar como
minimo pertenecer al grupo Carlos
Monge Medrano Il o calificado en el
nivel V del Registro de Investigadores
RENACYT del CONCYTEC), con mas
de quince (15) afios de ejercicio y
cumple con lo establecido en el
presente reglamento y las bases del
Concurso Publico.

Certificado de Habilidad Profesional
vigente.

11

000190

Ingenieria
Ambiental

Asociado/
TC

= Simulacion
Modelamiento
Ambiental (*)

» Meteorologia
Climatologia

Titulo  profesional de Ingeniero
Ambiental, Grado Académico de
Maestro y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar
con no menos de tres (03) afios en la
categoria.

Por excepcién podran concursar sin
haber sido profesor auxiliar a esta
categoria, profesionales con
reconocida labor académica y
cientifica (debiendo acreditar como
minimo pertenecer al grupo Maria
Rostworowski Il o nivel VI del
reglamento de la calificacion del
CONCYTEC), con mas de diez (10)
afios de ejercicio profesional, y cumplir
con lo establecido en el presente
reglamento y las bases del Concurso
Publico.

Certificado de Habilidad Profesional
vigente.

12

000191

Ingenieria
Ambiental

Asociado/
TC

= Valoracion
Econémica
Ambiental

= Formulacién y
Evaluacion de
Proyectos
Ambientales (*)

Titulo  profesional de Ingeniero
Ambiental. Grado Académico de
Maestro y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar
con no menos de tres (03) afios en la
categoria.

Por excepcion podran concursar sin
haber sido profesor auxiliar a esta
categoria, profesionales con
reconocida labor académica y
cientifica (debiendo acreditar como
minimo pertenecer al grupo Maria
Rostworowski Il o nivel VI del
reglamento de la calificacion del
CONCYTEC), con mas de diez (10}
afios de gjercicio profesional, y cumplir
con lo establecido en el presente
reglamento y las bases del Concurso
Publico.

Certificado de Habilidad Profesional
vigente
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J = Geologia - Titulo  profesional de  Ingeniero
= Educacién Ambiental. Grado Académico de
| Ingenieria Auxiliar/ Ambiental y Maestro y tener como minimo (05)
| Ambiental DE Desarrollo afos en el gjercicio profesional.
| 13 | 000114 Sostenible (*) - Certificado de Habilidad Profesional
vigente.
= Mecanica de - Titulo  profesional de iIngeniero
Fluidos (*) Ambiental. Grado Académico de
Ingenieria Auxiliar/ = Disefio de Relleno Maestro y tener como rpinimo (05)
14 | 000195 Ambiental TC Sanitario anos en el ejercicio profesional.
- Certificado de Habilidad Profesional
vigente.
= Dibujo de - Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Auxiliar/ Ingenieria (*) Grado Académico de Maestro y tener
" = Topografia como minimo (05) afios en el gjercicio
1 000196 Inger.uena Te pos profesional
Ambiental - Certi " .
ertificado de Habilidad Profesional
vigente.
* Biodiversidad y - Titulo profesional de Ingeniero
Areas Naturales Ambiental. Grado Académico de
000027 Ingenieria Auxiliar/ Protegidas (*} Maestro y tener como minimo (05)
16 Ambiental TC = Ecotoxicologia anos en el ejercicio profesional.
- Certificado de Habilidad Profesional
vigente.
» Legislacién - Titulo  profesional de Ingeniero
Ambiental Ambiental. Grado Académico de
17 | goo197 Ingenieria Auxiliar/ * Auditoria y Maestro y tener como rpi’nimo (05)
Ambiental TC Fiscalizacion afios en el ejercicio profesional.
Ambiental (*) - Certificado de Habilidad Profesional
vigente.
* Hidrologia y gestion | - Titulo profesional de Ingeniero
de cuencas Ambiental. Grado Académico de
ieri ili = Seguridad Maestro y tener como minimo (05)
18 | 000199 j:r?mi?elirtfl Au‘?lél‘,ar/ Amgbiente (Y) anos en e)I/ ejercicio profesional.

Certificado de Habilidad Profesional
vigente.

(*) Cursos para clase modelo.
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Anexo 05: Sumillas de las asignaturas
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

PLAZA N° 1: DOCENTE PRINCIPAL - TIEMPO COMPLETO

Cédigo de i Tipo de | Tipo de Pre

Asignatura Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH | requisito

CT AD 82 Auditoria Tributaria Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 | CTADT1
AUDITORIA TRIBUTARIA

Asignatura de estudios de especialidad, de naturaleza teérico practico, Tiene como propdsito que
el alumno comprenda las bases tedricas y normativas de la auditoria para el examen de la
informacion tributaria, obedece y comprende las necesidades de someter a auditoria a las
organizaciones para comprobar selectivamente sus operaciones, observar y validar su
razonabilidad para proporcionar informacién con Honestidad y compromiso ético. Contiene:
Aplicacion de las normas de auditoria generalmente aceptadas. Técnicas, procedimientos y
programas de auditoria. Interpreta y aplica las Normas Tributarias.

PLAZA N° 2: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Codigo de | .. . Tipo  de | Tipo de Pre

Asianatura Ciclo A5|gnatura Estudio asignatura CRED. HT HP |TH requisito

CT AD 102 X | Peritaje Contable Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 CT AD 81
PERITAJE CONTABLE

Asignatura de estudios de especialidad, de naturaleza tedrico practico, que fortalece al
estudiante en sus capacidades analisis, promueve el pensamiento critico, ecudnime e imparcial.
Contiene Doctrina pericial judicial, teérico de la prueba pericial, el ejercicio profesional como
Perito Contable. Normas y procedimientos periciales, Areas de investigacion pericial,
Metodologia de la investigacion pericial, elaboracion del informe pericial y casos practicos con la
identificacion de expedientes falsos. Sus competencias y contenidos que permitiran al estudiante
aplicarlos en la ejecucion de peritajes judiciales.

PLAZA N° 3: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Caodigo de | .. . Tipo de | Tipo de Pre

Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura |CRED. | HT | HP TH | requisito

CTAD73 VIl | Planeamiento y Disefio Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 |CTADG3
Organizacional

PLANEAMIENTO Y DISENO ORGANIZACIONAL

Es un curso tedrico practico orientado a la formulacion de la estructura de la organizacion para
alcanzar los objetivos de la planeacion debidamente alineada con la cultura institucional. a través
de los siguientes temas:

- Planeamiento estratégico y el proceso administrativo, el analisis externo e interno y los

propositos organizacionales,

- Formulacidn de estrategias corporativas, a nivel de unidad de negocios y funcionales.
Comprende también, el disefo, la estructura, el organigrama y la cultura de la organizacion, asi
como los enfoques de interculturalidad y desempefio, mediante el empleo de una metodologia
pedagogica activo-colaborativa con el apoyo de herramientas informaticas.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PLAZA N° 4: DOCENTE PRINCIPAL - TIEMPO COMPLETO

Codigo de |_. . Tipo de | Tipo de Pre
Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH | requisito
AEADS3 V|- Metodologia para latomade | ggpecialidad | Obligatorio 3 | 2| 2 |4 [AeAEs

METODOLOGIA PARA LA TOMA DE DECISIONES

La asignatura de toma de decisiones es de naturaleza tedrico — préactico, pertenece al area de formacion de
especialidad. Tiene como proposito realizar un andlisis del proceso de toma de decisiones que mejoren el
proceso de toma de decisiones individual o colectivo de forma tal que minimice el riesgo de incurrir en errores
Desarrolla los siguientes contenidos:

- Lainteligencia y la administracion

- El proceso individual en las decisiones estratégicas

- El proceso grupal en las decisiones estratégicas

- Metodologias para la toma de decisiones

PLAZA N° 5: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO PARCIAL (10 Horas)

Codigo de | . Tipo de | Tipo de Pre
Asigr?atura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura [CRED. | HT | HP |TH | requisito
AEAE32 Il | Matematica Especifico Obligatorio 3 2 2 |4 |AEAE22
Financiera
MATEMATICA FINANCIERA

La asignatura de Matemética Financiera, es naturaleza tedrico-practico, corresponde al area de formacion especifica.
Tiene como propdsito emplear técnicas y procedimientos de la matematica financiera en el desarrolio de la gestion
mercantil y financiera para una eficiente transaccion econémica.
Desarrolia los siguientes contenidos:

- Fundamentos de matematicas, sucesiones.

- Interés y descuento simple; interés compuesto.

- Anualidades y amortizaciones.

- Fondos; inversiones; depreciacion.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL

PLAZA N° 6: DOCENTE AUXILIAR — DEDICACION EXCLUSIVA

Codigo de | ) Tipo  de | Tipo de Pre
Asignatura Ciclo ASlgnatura Estudio asignatura CRED. | HT HP |TH requisito
IAAES81 VHI | Ingenieria de Especialidad | Obligatorio 3 2 2 |4 IAAE71
Operaciones
Agroindustriales Il|

INGENIERIA DE OPERACIONES AGROINDUSTRIALES Il

La asignatura tiene el proposito de dar a conocer los fundamentos teoricos y practicos de los
principios de transferencia de masa que ocurren en procesos agroindustriales, comprende:
Transferencia de masa. Ley de Fick para la difusién molecular. Coeficientes de difusion.
Transferencia de masa en estado estacionario. Separacién por contactos en equilibrio:
Destilacion, Evaporacion, Adsorcion, Extraccion.
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PLAZA N° 7: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Cédigo de | . . Tipo de | Tipo de Pre

Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH | requisito

IAAE91 IX | Disefo de Plantas Especialidad | Obligatorio 3 2 2 4 IAAES81
Agroindustriales

DISENO DE PLANTAS AGROINDUSTRIALES

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
practica. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de proponer un disefio
de planta industrial que logre una produccion eficiente, con comodidad, seguridad y proteccion
del medio ambiente, acorde a la naturaleza y circunstancia de la industria Para alcanzar este
propésito se desarrollara los siguientes temas: Dimensionamiento de un sistema productivo.
Localizacién de los sistemas productivos y sus plantas. Dimensionamiento de maquinaria y
equipo. Distribucién en planta. Servicios auxiliares.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
INFORMATICA

PLAZA N° 8: DOCENTE PRINCIPAL — DEDICACION EXCLUSIVA

Codigo de | _. . Tipo de | Tipo de Pre

Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH requisito

IIAEAG IX | Inteligencia de Especialidad | Electivo 3 2 2 | 4 | Ninguno
negocios (*)

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

La asignatura corresponde al area de formacién en la especialidad, es de naturaleza tedrico — practica, y
de caracter electiva. Tiene como propdsito lograr que el estudiante aprenda que, para garantizar la
competitividad de la compafia con respecto al crecimiento y gestion de su informacion, requiere de
herramientas que automaticen la recoleccion de los datos corporativos, que le faciliten la implementacion
de soluciones de inteligencia de negocios como apoyo al proceso de analisis para la toma de decisiones
empresariales. La asignatura comprende los siguientes temas: Inteligencia de Negocios (Bl). CRM, Data
Mining, Data Quality, Master Data, Big Data y Cloud Data. Metodologias agiles en proyectos Bl como
KANBAN y SCRUM. Disefic de un Datamart. Proceso ETL. SQL Server Integration Services. ETL con SQL
Server 2016 Integration Services. Importacion y exportacion. SQL Server Data Tools (SSDT).

PLAZA N° 9: DOCENTE PRINCIPAL - TIEMPO COMPLETO

Codigo de |_. . Tipo de | Tipo de Pre
Asignatura Ciclo ASIgnatura Estudio asignatura CRED. HT HP TH requisito
IIAE7B VIl | Marketing digital (*) Especialidad | Electivo 3 2 2 4 | Ninguno

MARKETING DIGITAL

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza teérico — practica, y
de caracter electivo. Tiene como propésito lograr que el estudiante aprenda y aplique las técnicas modernas
del marketing digital como una nueva estrategia de posicionamiento para la venta de productos y servicios.
La asignatura comprende los siguientes temas: Introduccion a la gestion del Marketing Digital. CMS,
Themes, y Plugins. SEO on page, SEO off page. SEM y eMail marketing. Herramientas estratégicas en
Medios Digitales.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA N° 10: DOCENTE PRINCIPAL - TIEMPO COMPLETO

Codigo de Ciclo| Asi Tipo  de Tigo de Pre
Asignatura signatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP [TH | requisito
AMAD72 | VIl | Operaciones Especialidad | Obligatorio 3 2 2 | 4 |AMADS61

Unitarias en

Ingenieria

Ambiental

OPERACIONES UNITARIAS EN INGENIERIA AMBIENTAL

El curso de Operaciones Unitarias en Ingenieria Ambiental, corresponde al rea de formacion profesional
de especialidad, siendo de caracter teodrico practica. Cuyo propdsito es adquirir conocimientos sobre
transferencia de masa, balance de energia y los fenébmenos de transporte. Su aplicacién en procesos
industriales, contiene: Destilacién, absorcién, adsorcidn, filtracion, sedimentacion, lixiviacion, destilacion,
evaporacion, humidificacion, procesos biotecnoldgicos, tratamientos fisico — quimicos de efluentes liquidos:
flotacion, coagulacion — floculacion.

PLAZA N° 11: DOCENTE ASOCIADO - TIEMPO COMPLETO

Codigo de | : Tipo de | Tipo de Pre
Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. |HT | HP |TH requisito
AMADO5 IX | Simulacién Especialidad | Obligatorio 4 3 2 |5 |AMADS2
Modelamiento
Ambiental

SIMULACION MODELAMIENTO AMBIENTAL

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad es de naturaleza teérica practica. La
asignatura comprende los siguientes topicos: Modelos -Tipos de modelos Modelado ~ Validacion de
Modelos — Simulacién — Diagramas causales — Diagramas de Forrester — Simulacién de Sistemas
Retroalimentados — Simulacién discreta — Aplicaciones de la simulacién en: Ecosistemas — Naturales y
Antropicos. Calidad ambiental- dispersion - de contaminantes en Aire - Ruido - Agua y Suelo. Ordenamiento
del espacio. El curso se centra en el andlisis del ambiente como una unidad integral de sus partes
componentes. Tendremos en cuenta los vinculos entre los sistemas biolégicos v fisicos y el importante
papel espacial y el juego escala temporal en la comprensién de estos sistemas

PLAZA N° 12: DOCENTE ASOCIADO - TIEMPO COMPLETO

Cadigo de |.. ) Tipo  de | Tipo de Pre
Asigr?atura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH requisito
AMADA1 X | Formulaciény Especialidad | Obligatorio 4 3 2 | 5 [AMADI5

Evaluacion de

Proyectos

Ambientales

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS AMBIENTALES

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza teorica practica. La
asignatura incluye: Estudio de diagndstico ambiental. Oferta y demanda ambiental. Tecnicas de diagnéstico
ambiental. Técnicas de planificacion y formulacion de proyectos integrales. Técnicas de evaluacion de
impactos ambientales en planes, programas, proyectos y campafias ambientales locales, regionales e
internacionales. Toma de decision para la implementacion de proyectos ambientales. Sostenibilidad en el
tiempo de los proyectos ambientales con vision de futuro.
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PLAZA N° 13: DOCENTE AUXILIAR — DEDICACION EXCLUSIVA

Cédigo de Cicio| Asi Tipo  de Tip_o de Pre
Asignatura signatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH requisito
AMAD77 VIi| Educacion Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 |AMAD54

Ambiental y

Desarrolio

Sostenible

EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica- practica. Esta asignatura
tiene como propdsito el desarrollo de aprendizaje que permitan al estudiante dominar las bases teéricas de
la educacién ambiental y que al finalizar el curso el alumno este apto para dirigir una clase de educacién
ambiental en todo nivel educativo, ademas de “formular, implementar y evaluar un proyecto educativo
ambiental. La asignatura contiene: Conceptos generales de la educacién ambiental, objetivos, educacion
ambiental para el desarrollo sostenible, la educacién ambiental y la interculturalidad, estrategias
metodoldgicas de la educacion ambiental, integracion de la educacién ambiental en los temas ambientales,
evaluacion-indicadores de desarrollo de la educacién ambiental.

Contiene el desarrollo y discusion de los conceptos de desarrollo sostenible, que permiten comprender la
relacion simbittica entre el hombre y su medioambiente, legislacion del medio ambiente, promoviendo la
biodiversidad y valorando la importancia del desarrollo sostenible en la gestién ambiental, generacion y
gestion de proyectos con el enfoque de desarrollo sostenible, desarrollo de casos practicos, con
experiencias internacionales y aplicaciones en el Peru.

PLAZA N° 14: DOCENTE AUXILIAR — TIEMPO COMPLETO

Codigo de | : Tipo de | Tipo de Pre
Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH requisito
AMADS3 V | Mecanica de Fluidos | Especifico Obligatorio 4 3 2 5 [ AMAD44

MECANICA DE FLUIDOS

La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de Estudios Especificos, es de caracter tedrico -
practico. El curso comprende los siguientes topicos: Propiedades de los fluidos. Estatica de los fluidos.
Dinamica y cinematica de los fluidos. Flujo de los fluidos a través de tuberias y canales abiertos. Bombas.
Medidores de flujo.

PLAZA N° 15: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Codigo de |.. . Tipo de | Tipo de Pre
Asignatura Ciclo ASIgnatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH requisito
AMAD26 Il | Dibujo de Ingenieria | Especifico Obligatorio 4 2 4 6 |Ninguno

DIBUJO DE INGENIERIA

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorica practica. Tiene
como proposito que el estudiante de ingenieria ambiental aplique los métodos y técnicas del dibujo en la
representacion de figuras geométricas y planos, asi como la representacion de los mismos utilizando como
herramienta el software AutoCAD. En el Dibujo de Gabinete o tablero se abordaran temas como: Trazos a
Mano Alzada, Normalizacién de Textos, representacion de Figuras Geométricas, Secciones Conicas y
Tangenciales, Curvas Helicoidales y Espirales, representacion de perspectivas isométricas, Vistas
Ortogonales, asi como la representacion normalizada de planos de arquitectura. Ademas, en el Dibujo de
Laboratorio, se realizaran diversas figuras geométricas complejas, asi como también se desarrollara,
administrara y presentara diversos planos arquitectdnicos detallados en dos y tres dimensiones, todo esto
mediante la utilizacién del software AutoCAD.
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PLAZA N° 16: DOCENTE AUXILIAR — TIEMPO COMPLETO

Cédigo de | : Tipo de | Tipo de Pre

Asignatura Ciclo| Asignatura Estudio asignatura [CRED. | HT | HP |TH | requisito

AMADS89 Vill | Biodiversidad y Areas | Especialidad | Electivo 4 3 2 5 | AMAD71
Naturales Protegidas

BIODIVERSIDAD Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza teérica practica. Tiene como
propésito brindar al futuro profesional de Ingenieria Ambiental, los conocimientos y habilidades para realizar
la gestion de la biodiversidad por la importancia que representa para el desarrollo sostenible. Permite al
participante conocer las implicancias del desarrollo tecnolégico y promueve el desarrollo de la conciencia
ambiental, el equilibrio ecolégico y el bienestar humano. Trata sobre Ecologia y Conservacion de la
biodiversidad, gestién y conservacién de la biodiversidad, aspectos socioeconémicos y valoracion de la
biodiversidad, legislacion, gobernanza y competencias ambientales en la conservacion de la biodiversidad.
Ademas trata sobre el concepto de area natural protegida en el Pert y en el mundo. El curso mostrara el
proceso de creacion de un area, el disefio de un expediente técnico con todas sus caracteristicas y la
aplicacion a un caso practico; desarrollando un plan maestro y el proceso de su gestion.

PLAZA N° 17: DOCENTE AUXILIAR - TIEMPO COMPLETO

Codigo de oicl ] Tipo  de | Tipo de Pre
Asignatura iclo| Asignatura Estudio asignatura CRED. | HT | HP |TH | requisito
AMADA4 X | Auditoria y Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 |AMAD93
Fiscalizacion
Ambiental

AUDITORIA Y FISCALIZACION AMBIENTAL

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrica practica. La
asignatura busca brindar los fundamentos tedricos y técnicos, a través de teorias, métodos, instrumentos y
estrategias que permitan incrementar el conocimiento del alumno para aplicar eficientes procesos de
fiscalizacion, priorizando las técnicas para realizar auditorias ambientales e inspecciones, con la finalidad
de contribuir a una exitosa gestién ambiental en el contexto del desarrollo sostenible de nuestra sociedad.
implementacion y Operacion del SGA. Auditoria ambiental y fases. Fiscalizacién Ambiental. Ejecucion de
auditorias. Casos de estudio.

PLAZA N° 18: DOCENTE AUXILIAR — TIEMPO COMPLETO

Cadigo de | .. . Tipo de | Tipo de Pre
Asignatura [C'¢!9| Asignatura Estudio asignatura [CRED. | HT | HP |TH | requisito
AMADS3 IX | Seguridad y Ambiente | Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 | AMAD81 -
AMADS82

SEGURIDAD Y AMBIENTE

La asignatura corresponde al area de estudios dé especialidad, es de naturaleza teorica practica. Se
incluyen temas como la definicion y terminologia usada, causas potenciales de accidentes. Al término de la
asignatura, los alumnos seran capaces de reconocer y expresar las definiciones y propiedades
fundamentales de: Introduccidon, Ergonomia y el factor humano. Accidentologia e investigacion de
accidentes. Calor e lluminacion industrial. Ruido Industrial. Ventilacion Industrial. Prevencién contra
incendios. Investigacion de accidentes. Prevencidon de incendios y riesgos eléctricos. Auditorias
inspecciones, auditorias de seguridad. Salud ocupacional. Equipo Personal de Proteccion. Planeacion de
Arreglo y distribucion en la Planta. Higiene y sanidad en la Seguridad Industrial. Enfermedades
Profesionales e intoxicaciones Primeros Auxilios. Organizacion y Produccion de la seguridad e higiene
industrial. Enfermedad profesional. Agentes quimicos. Agentes Bioldgicos. Programa de Seguridad Higiene
industrial.
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VI. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

6.1.Estrategias de ensefanza
El curso tendréa un desarrollo eminentemente no presencial y aplicativo, con
orientaciones especificas personalizadas a los estudiantes del pregrado de Educacién
Agropecuaria. Se promovera la revision de lecturas de teorias y aportes de expertos
nacionales e internacionales, participacion activa virtual a través del dialogo, preguntas
y aportes al tema tratado por el docente y contextualizando en el lugar donde se
encuentre el estudiante.

6.2.Estrategias de aprendizaje
6.2.1. Observacion, problematizacién, andlisis e interpretacion de los hechos y
situaciones concretas en su realidad virtual.
6.2.2. Revisidon de fuentes académicas y confiables de informacion en bibliotecas
virtuales y de fuente confiables.
6.2.3. Elaboracién progresiva de su capacidad y desempefio profesional en el campo
de la Educacién Agropecuaria.

VIl. METODOS

7.1.Método de Aprendizaje significativo y aprendizaje experiencial. Este método permite la
construccion del conocimiento tedrico y pragmaticos con celeridad y precisién en la
ejecucion de las tareas fuertemente asociado entre lo que se sabe, hace, convive y
saber ser, lo cual es fruto de un aprendizaje significativo (Ausubel, 2000), o ligado al
aprendizaje experiencial (Kolb, 1984).

7.2.Método de carga cognitiva: Este método permite al estudiante y el profesor estructurar
debidamente los procesos de la informacién para aprovechar al maximo la actividad en
el tiempo y espacio con una carga cognitiva intrinseca, cognitiva extrinseca y carga
cognitiva relevante (Van Merriénboer y Sweller, 2005), en el contexto donde se halla el
estudiante.

7.3.Método de aprendizaje de las destrezas. El estudiante y el docente procederén sus
actividades dentro del contexto de sus rutinas e instrucciones correspondientes y el
modelo que refleja con sencillez y claridad los pasos de su ensefianza-aprendizaje de
sus fases cognitivas, la fase asociativa y la fase ejecutiva (ACT de Anderson 1982).

7.4.Método de aprendizaje basado en proyectos. Permite al docente y a los estudiantes
adquirir y construir conocimientos y competencias claves a través de la elaboracion de
proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. Desarrollar competencias
complejas como el pensamiento critico, la comunicacién, la colaboracion o la resolucion
de problemas.

7.5.Método de aprendizaje cooperativo. Este método se utiliza para agrupar virtualmente a
los estudiantes lo cual impacta en el aprendizaje de una manera positiva. Trabajar en
grupo virtual mejora la atencion, la implicacién y ia adquisicién de conocimientos por
parte de los estudiantes que puede ser entre 3-6 estudiantes en distintos contextos
donde reside, donde cada miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los
objetivos es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada usando los aplicativos
virtuales a su alcance.
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Método de gamificacion. Consiste en la integracién de mecanicas y dinamicas propias
de juegos y videojuegos virtuales en entornos no ladicos en concordancia a los temas
a desarrollarse en el contexto real donde se encuentre el estudiante.

Método de aprendizaje basado en problemas. Este método permite un proceso de
aprendizaje ciclico, compuesto de muchas etapas diferentes, comenzando por hacer
preguntas para adquirir y construir conocimientos. Desde preguntas que incitan a
respuestas sencillas, hasta preguntas a respuestas mas complejas. Asi se logra el
desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas. Ademas, este método
ayuda a mejorar el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas. Este método
ayuda aumentar la motivacion de estudio y aprendizaje, mejora la capacidad de
construir y transferir nuevos conocimientos al estudiante y visionar hacia nuevas
situaciones del contexto de su entorno y al universo.

Método de design thinking o pensamientos de disefio. Este método permite identificar
con mayor exactitud los problemas individuales de cada estudiante y generar en su
experiencia educativa la creacion y la innovacién hacia la satisfaccion de los demas,
gue luego se vuelve simbidtica.

Método de aprendizaje basado en el pensamiento (Thinking Based Learning).
Necesidad de ensefar a los estudiantes a trabajar con la informacién que reciben de
los docentes y fuentes virtuales; ensefia a contextualizar, analizar, relacionar,
argumentar...En definitiva, convertir informacién en conocimiento. Desarrollar
destrezas del pensamiento mas alla de la memorizacion, desarrollar un pensamiento
eficaz.

7.10. Método de aprendizaje basado en competencias. Permite desarrollar el aprendizaje

7.11.

Vil

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

y adquisicién de conocimiento, el desarrollo de habilidades y la solidificacion de
habitos de trabajo, con un conjunto de estrategias, a través de herramientas de
evaluacion como las rdbricas, permite transmitir a los estudiantes una dimensiéon mas
tangible de las lecciones.

Métodos de aprendizaje sincrona y asincrona. El aprendizaje sincrénico es el
aprendizaje que sucede al mismo tiempo para al docente y para los estudiantes, es
decir que hay una interaccién en tiempo real entre ellos, mientras que el aprendizaje
asincronico es el aprendizaje que no necesariamente sucede al mismo tiempo para
el docente y para los estudiantes, con el uso exclusivo de herramientas virtuales.

TECNICAS

Flipped Classroom (Aula Invertida). los materiales educativos primarios son
estudiados por los alumnos en casa vy, luego, se trabajan en el aula fisica o virtual
para optimizar el tiempo en clase. Permite atender las necesidades especiales de
cada estudiante, desarrollar proyectos cooperativos o trabajar por proyectos.

Design Thinking (El método del Caso): Esta técnica se basa en usar casos reales y
resolverlos en grupo a través del analisis, brainstorming, innovacion e ideas creativas.
Autoaprendizaje: Este método desarrolla la curiosidad del estudiante y al docente, es
principal motor del aprendizaje. Como principio basico del aprendizaje, no tiene
mucho sentido obligar a los estudiantes a memorizar un texto para que lo olviden en
dos (2) dias después del examen. La clave es dejar que los estudiantes se centren
en el area que mas les interese para explorarla y aprender sobre ella activamente.
Juegos: Este método ayuda aprender con el uso de juegos sencillos hasta mas
complejas que requieren espacios fisicos pedagogicos, que muchas veces carece
nuestra realidad educativa en el pais. En educacién inicial y primaria son
indispensables, con juegos didacticos el estudiante aprende sin practicamente darse
cuenta.

Social Media: Una variante del punto anterior son las técnicas de ensefianza basadas
en las redes sociales. De esta manera, los alumnos, que hoy en dia pasan el dia en
las redes sociales, tendran una motivacién extra para aprender. Las formas que
puede tomar este método de aprendizaje son muy variadas, ya que existen cientos
de redes sociales y posibilidades.

Técnica Exegética o de Lectura Comentada: Se basa en la lectura de textos
relacionados con el tema o autor a tratar. Esta técnica tiene como objetivo que el
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alumno capte y comprenda lo que el autor quiere comunicar y que busque el sentido
implicito en el texto, asi como sus circunstancias.

Teleconferencias: Es una tecnologia que permite el intercambio directo de informacion
entre varias personas y maquinas a distancia a través de un sistema de
telecomunicaciones. Términos tales como conferencias de audio, conferencia
telefonica, también se utilizan a veces para referirse a las teleconferencias.
Plataformas educativas: Son técnicas y herramientas, proporcionan un espacio virtual
para el aprendizaje y en los Ultimos afios, se han convertido en la herramienta que
facilita y dinamiza la formacién a distancia con mayor incidencia e indispensable en
la lucha contra la pandemia coronavirus COVID-19.

MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Medios: manipulativos, audiovisual, impresos, auditivos, digitales o

informaticos (ppt.)

10.1.1. Medio de objetos y recursos reales: Material del entorno: minerales, animales,
plantas, etc.; y material de investigacion y trabajo: microscopio, balanzas,
termometros, etc.

10.1.2. Medios manipulativos simbdlicos: Bloques logicos, figuras geométricas,
material logico- matematico, juegos y juguetes., medios manipulativos
remotas.

10.1.3. Medios impresos: Libros de texto, diccionarios, catalogos, manuales, guias,
cuadernos de ftrabajo, periédicos, revistas indexadas o arbitradas,
documentos histéricos, guias didacticas y cartel.

10.1.4. Medios audio-visuales: imagen, sonido, grabaciones sonoras, cine, la
television, la infografia, la dispositiva, video, etc.

10.1.5. Medios auditivos: sonidos-melodias-ritmos-compas de medios naturales e
instrumentos musicales, ruidos cardiacos y respiratorios, todo lo relacionado
a la interaccién con el medio ambiente.

10.1.6. Medios digitales o informatico: Equipo multimedia, internet, base de datos
software educativo, aulas virtuales, videoconferencias, servicios de correo
electronico, mensajeria instantanea, buscadores entre muchos otros Fuentes
de consulta: libros, separatas y/o modulos de investigacion formativa.

Materiales didacticos: Denominados auxiliares o medios didacticos.

10.2.1. Material permanente de trabajo: Tales como el tablero y los elementos para
escribir en él, videos proyectores, cuadernos, reglas, compases, pizarra
acrilica, computadores personales.

10.2.2. Material informativo: Mapas, libros, diccionarios, enciclopedias, revistas,
periddicos, etc.

10.2.3. Material ilustrativo audiovisual: Pdsteres, videos, discos, etc.

10.2.4. Material experimental: laboratorios de biologia, fisica y quimica. Aparatos y
materiales variados, que se presten para la realizacién de pruebas o
experimentos que deriven en aprendizajes en el desarrollo del curso.

10.2.5. Material Tecnolégico: Todos los medios electronicos que seran utilizados
como microscopios, instrumentos de laboratorio, reactivos quimicos, etc.

10.2.6. Materiales de escritorio: papel bong, papelotes, boligrafos, lapiz, borradores,
plumones para pizarra acrilica, motas, foélderes, sobres manilos, cartulinas,
etc.

XI. PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE )

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Nombre de la Unidad . La modernidad y la belleza de la madre tierra

Logro de la unidad : Producto intangible del desarrollo de la cultura
ecologica y ambiental

Nimero de semanas . 1,2, 3y4 semanas

Actividad sincrona y asincrona . Interaccién docente-estudiante y pares
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ANEXO 07: Rotulado (Hoja A4)

L@.{C{ Universidad Nacional José Maria \
- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA

DE PLAZAS DOCENTES PARA NOMBRAMIENTO -
SEGUNDA CONVOCATORIA 2023

Apellidos y Nombres:

Numero de Plaza a la que postula:

Departamento Académico (Escuela Profesional):

/

Nota: Todos los postulantes que presente su file en forma presencial debera
considerar el presente rotulado en la parte exterior del sobre que contiene sus
documentos, en tanto los postulantes que presenten su file en forma virtual
consideraran el presente en la primera pagina de su archivo que presentaran en
formato PDF, debidamente foliado, en el orden de la Tabla de evaluacion 3-A, del

Anexo 03.

Andahuaylas, ....de .................. 20....
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Anexo 08 ICronograma del Concurso Publico de Plazas Docentes para
Nombramiento (*)

N°® ACTIVIDAD FECHAS Y HORARIOS
1 Publicacién en el Portal de Talento Pert - 27 julio 2023
SERVIR.
CONVOCATORIA
- Publicacién y Difusion de la Convocatoria
en: Portal Web y Red Social de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas:
2 | www.unajma.edu.pe 27 julio 2023 al 10 agosto 2023
- Publicacion de Reglamento y bases en
Portal Web institucional y redes sociales de la
UNAJMA
De modo Presencial:
Del 11 de agosto al 15 de agosto del 2023
(De 08:30am a 01:00pm; de 02:00pm a
, 4:30pm).
3 INSCRIPCION Y RECEPCION DE Lugar: Mesa de Partes - Sede
EXPEDIENTES Administrativa — Jr. Juan Francisco Ramos
N° 380.
De modo Virtual:
Del 11 de agosto al 15 de agosto del 2023
hasta las 4:30 pm al correo electronico:
concursodecatedra@unajma.edu.pe
EVALUACION DE HOJA DE VIDA Del 16 al 17 de agosto del 2023
Publicacion de resultados de hoja de vida 17 de agosto 2023
Impugnacion a la evaluacion de resultados de 18 de agosto 2023, hasta la 1:00 pm
6 | hoja de vida
7 | Absolucion de impugnaciones a la 18 de agosto 2023
evaluacion de resultados de hoja de vida
8 | Publicacién de horario de clase magistral y 18 de agosto 2023
orden de exposiciones
9 | DESARROLLO DE LAS CLASES : 19 y 21 de agosto 2023
MAGISTRALES Y ENTREVISTA PERSONAL
10 | Publicacién de resultados de clase magistral y 21 de agosto 2023
| entrevista personal
11 | Publicacién de Resultados Finales 21 de agosto 2023
12 | Impugnacion a los resultados finales 22 de agosto hasta la 1:00 pm
13 | Absolucion de impugnacion a los resultados 22 de agosto 2023
finales.
] Remision de los informes finales y expedientes
14 | de la Comisién evaluadora al Vicerrectorado 23 de agosto 2023
Académico
15 | Aprobacion de los resultados finales por el 24 de agosto 2023
Consejo Universitario

(*) Los nombramientos se efectuaran con efectividad al 28 de agosto del 2023
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