Rectorado

cexfmo
“Afio de la recyperacion y consolidacién de la economia peruana’

RESOLUCION RECTORAL
N° 081-2025-UNAJMA/R

Andahuaylas, 20 de mayo de 2025

VISTOS: E! Informe N° 008-2025-UNAJMA-COMITE D.L.N°1057 de fecha 19 de mayo de 2025; la Opinion
Legal N° 023-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 19 de mayo de 2025; el Proveido N° 1168-2025-R de fecha 20 de
mayo de 2025; por el que, el rector dispone la emision de la presente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

Yi
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
== con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de

L JOg o R C - . ;
20025 octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José
JA7@ \PAKAN ;
la &4 Maria Arguedas;
I\é R.-————Q—E LTORA! 0/- g" . . . - . v . .
'-\\“_’g&,,\m,/%e‘}f’ Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece
W . S5 que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de

conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobiemo, Académico, Administrativo y Econémico”,

Que, en el articulo 60 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Rector, establece que “E/ Rector es
el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion,
conduccién y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del
Estatuto™;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconace al Dr. Edgar Luis Martinez Huamén, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 035-2025-UNAJMA/R de fecha 04 de marzo de 2025, se reconformo
el Comité de Concurso Publico Permanente para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciones administrativas de servicios,
conformado con Resolucién Rectoral N° 141-2024-UNAJMA/R de fecha 5 de noviembre de 2024,

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 067-2025-UNAJMA/R de fecha 06 de mayo del 2025, se aprobo la
Convocatoria, las Bases y Perfil de Puesto de!l proceso de seleccion CAS N° 003-2025-UNAJMA, para contrata del
personal administrativo bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Informe N° 008-2025-UNAJMA-COMITE D.L.N°1057 de fecha 19 de mayo de 2025, el
Comité de Concurso Piblico Permanente para la contratacién de personal administrativo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, el informe resultante del anélisis
efectuado al proceso de seleccion CAS N° 003-2025-UNAJMA,

“N. ANALISIS:

PRIMERO.- Es necesario tomar en cuenta que los requisitos que debe cumplir cada postulante para participar
en el proceso de seleccion CAS N° 003-2025-UNAJMA, para contrata del personal administrativo bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, han sido puestos tal cual lo ha solicitado el Area Usuaria, sin embargo de la revision de las Bases y
Perfil de Puesto del proceso indicado, se ha encontrado que no existe una proporcionalidad respecto a los
requisitos entre las plazas convocadas en los requisitos de formacion profesional y experiencia laboral tanto
general y especifica, conforme se tiene de los antecedentes de los concursos anteriores y de los requisitos que
se tiene en nuestros documentos de gestion en cargos similares.

TERCERO.- En el presente caso existe una gran diferencia entre las plazas convocadas en el mismo, respecto
al perfil de los diferentes puestos y las experiencias tanto general como especifica que no estan acorde a las
funciones que se deberan desempeiiar los ganadores de las plazas, ofro aspecto que se ha podido notar que
en alguna de las plazas los perfiles de puestos estdn encajando con la experiencia del personal que
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actualmente estan contratados bajo la modalidad de Locacion de Servicios o cual estaria vulnerando EL
PRINCIPIO DE IDONEIDAD, que es un principio clave para el funcionamiento de la administracién publica, ya
que la IDONEIDAD consiste en la aptitud técnica, legal y moral del servidor. Este principio se establece
como condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. Ello se encuentra establecido con
claridad en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pblica, N°® 27815,
QUINTO.- Cabe acotar que, el articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico sanciona con nulidad los actos
administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, pues, vulneran el interés general e
impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan. (...)

SEXTO.- Enla Convocatoria, las Bases y Perfil de Puesto del proceso de seleccion CAS N°003-2025-UNAJMA,
para contrata del personal administrativo bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas se ha podido observar una serie de errores,
especificamente, en la formacion académica, que esta de manera desproporcionada, en cargos similares
deberian guardar una similitud de exigencia en base a cada grupo ocupacional, de igual manera se ha
establecido la experiencia laboral general y especifica de manera desigual sin guardar una coherencia en cada
grupo ocupacional ni mucho menos similitud, llegandose a la conclusién que las areas usuarias son las que
han realizado los requerimientos no habiendo tomando como ejemplo de proporcionalidad los instrumentos de
gestion interna, ni mucho menos los requisitos en cada plaza en las diferentes convocatorias ptblicas realizadas
por la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

SEPTIMO.- Conforme a lo indicado precedentemente cada &rea usuaria ha realizado su requerimiento,
colocando un perfil para el puesto, sin tener en cuenta los minimos requisitos, para contar con personal idéneo
y capacitado que preste sus servicios en la UNAJMA, ello estaria causando mucha molestia en el usuario
externo ya que es un concurso publico, existiendo error en més de 15 plazas.

NORMAS VULNERADAS:

Se ha transgredido el articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico, que sanciona con nulidad los actos
administrativos contrarios a las normas de acceso al servicio civil, vulnerando el interés general y la existencia
de una relacion vélida. El acceso, sea bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057, debe
realizarse por concurso publico de méritos, en igualdad de oportunidades conforme a los principios de mérito y
capacidad. No es posible que un informe de una unidad de la entidad establezca requisitos o perfiles de puestos,
ya que estos estan predeterminados en los instrumentos de gestion y deben ser la referencia en los concursos,
incluso provisionales; su omision implica nulidad.

En las plazas de Posgrado, se exige un afio minimo de experiencia especifica en universidades publicas o
privadas, lo que limita la contratacion al actual personal de posgrado de la UNAJMA, sin que necesariamente
esa experiencia sea requerida para las funciones. Asi, los perfiles encajan con el personal contratado bajo
Locacion de Servicios, vulnerando el principio de idoneidad, esencial para la funcion publica segun el articulo 6
numeral 4 de la Ley N° 27815,

Ademés, se vulnera el principio de legalidad, establecido en el articulo IV del TUQ del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444, que obliga a la Administracion Publica a actuar conforme a la ley y la Constitucion, pudiendo
actuar solo cuando esté habilitada por norma especifica. En este caso, las &reas usuarias elaboraron Términos
de Referencia con errores, como se detalla en los cuadros precedentes y conforme a los articulos 10y 14 dela
Ley 27444

Articulo 10 - Causales de Nulidad: Establece que la omision o defecto en el cumplimiento de los requisitos
esenciales de un acto administrativo (En la misma familia de puestos se ha establecido diferente, tiempo de
experiencia general y especifica, se ha establecido experiencia profesional que nada tiene que ver con el area
convocante, en areas donde se necesita formacion universitaria se ha establecido estudios técnicos concluidos)
Articulo 14 - Conservacién del Acto: Permite, en caso de vicios sustanciales, retrotraer el proceso a la etapa
en que se produjo el error, garantizando el derecho de defensa y la adecuada motivacion de los actos.

De igual manera el articulo 211° del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece:
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a) La nulidad de oficio s6lo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que
se invalida, de no existir superior jerarquico, lo declarara el mismo funcionario que emitié el acto materia de
nulidad.

b) La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe a los dos (2) afios, contado
a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos; de haber prescrito, se trasladaré la nulidad ante el poder
judicial dentro de los dos (3) afios siguientes a dicho hecho.

Que, el Comit¢ del Concurso Publico Permanente en el Informe N° 008-2025-UNAJMA-COMITE

m D.LN"1057, solicita DECLARAR LA NULIDAD DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, LAS BASES Y PERFIL DE
N4 §B° X%\ PUESTO DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-UNAJMA, PARA LA CONTRATACION DEL
2\ ot /g)j PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
N 48/ SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, DEBIENDO RETROTRAERSE

T HASTA LA ETAPA DE ELABORACION DE BASES POR PARTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO
PERMANENTE, con la finalidad de que se modifiquen las bases y perfil de puesto conforme a las necesidades de
cada drea usuaria, considerando ademas los concursos publicos anteriores y los documentos de gestidn en plazas
similares”.

Que, conforme a la existencia de las irregularidades demostradas en los apartados precedentes, los
miembros del Comité de Concurso Publico Permanente para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciones administrativas de servicios en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, actuando de oficio, solicitan corregir dicho vicio. Esto implica declarar la
nulidad del acto administrativo defectuoso, debiendo retrotraer el procedimiento a la etapa de elaboracion de bases;

Que, mediante Opinion Legal N° 023-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 19 de mayo de 2025, dirigida al
rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, donde el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Hernan
Béjar Saufii. OPINA:

“4.1. Que, corresponde “DECLARAR LA NULIDAD DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, LAS BASES Y
PERFIL DE PUESTO DEL PROCESO DE SELECCION CAS n° 003-2025-UNAJMA, PARA CONTRATA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS, DEBIENDO RETROTRAERSE HASTA LA ETAPA DE ELEABORACION DE
BASES DE PARTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO PERMANENTE, con la finalidad de
que se pueda modificar las bases y perfil de puesto de acuerdo a la necesidad de cada area usuaria y
teniendo que tomar en cuenta los concursos publicos anteriores y los documentos de gestion en plazas
similares”.

4.2. Se notifique formalmente EL ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUTIVO que disponga dicha nulidad a los
miembros del Comité de Concurso Publico Permanente para la contratacion de personal administrativo
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciones
administrativas de servicios en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”;

Que, de conformidad con el Informe N° 008-2025-UNAJMA-COMITE D.L. N° 1057 y la Opinion Legal N°
023-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS, se ha determinado que el proceso de seleccion CAS N° 003-2025-UNAJMA
adolece de vicios sustanciales en la elaboracion de los perfiles de puestos, los cuales no guardan proporcionalidad
ni coherencia con los requisitos establecidos en los documentos de gestion interna de la Universidad, tales como el
Clasificador de Cargos o el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), vulnerando de este modo los principios de
legalidad, mérito, idoneidad e igualdad de oportunidades. Las bases y perfiles fueron elaborados directamente por
las Areas usuarias sin observar los estandares minimos exigibles para garantizar la seleccion de personal idoneo,
incurriendo ademas en requisitos direccionados que favorecen a determinados postulantes con experiencia
especifica en unidades internas como Posgrado. Estas irregularidades confravienen lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley Marco del Empleo Publico — que sanciona con nulidad los actos administrativos que infrinjan 1as normas de
acceso al servicio civil — asi como los articulos 10 y 14 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Por tanto, corresponde declarar la nulidad del referido proceso, a fin de garantizar su adecuacion a los
principios y normas que rigen el acceso al empleo publico;
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Que, el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece que: “Son vicios del acto
administrativo, que causen su nulidad de pleno derecho, los siguientes. I. La contravencion a la Constitucion, o las
leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14’,

Que, los efectos de la declaracion de nulidad se encuentran regulado en el numeral 12.1 del articuio 12 del
TUO de la Ley N° 27444 donde sefiala que “La declaracion de nulidad tendré efecto declarativo y retroactivo a la
fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por tercero, en cuyo caso opera a futuro”,

Que, resulta importante sefialar que la nulidad es una figura juridica que tiene por objeto proporcionar a las
Entidades una herramienta licita para sanear el proceso de seleccion de cualquier irregularidad que pudiera dificultar
la contratacion, de modo que se logre un proceso transparente y con todas las garantias previstas en la normativa,
para que la contratacion que se realice se encuentre arreglada a Ley. En ese sentido, la contravencion a las normas
legales antes advertidas en el proceso de seleccion CAS N° 003-2025-UNAJMA, bajo analisis, amerita que la
actuacion de la Entidad sea corregida a través de la declaracion de nulidad, maxime si dichas deficiencias han sido
formalmente comunicadas Informe N° 008-2025-UNAJMA-COMITE D.L.N°1057;

Que, el numeral 213.1 del articulo 213 del TUO de la Ley N° 27444, regula lo referente a la Nulidad de Oficio,
precisando: “En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando han quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos
fundamentales™ asimismo, el numeral 213.2 del mismo cuerpo normativo, sefiala: “La nulidad de oficio solo puede ser
declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se invalido. (...)",

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 074-2025-UNAJMA-R de fecha 13 de mayo de 2025, se encargo las
funciones de rector de la Universidad Nacional José Maria Arguedas a la Dra. Mery Luz Masco Arriola, vicerrectora
de Investigacion de la UNAJMA desde el 14 al 31 de mayo de 2025;

Que, con Proveido N° 1168-2025-R de fecha 20 de mayo de 2025, la Dra. Mery Luz Masco Arriola, en su
condicién de rector (e) de la UNAJMA, dispone al secretario general proyectar la resolucion respectiva con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y
el Estatuto de la UNAJMA, al rector (e) y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD del proceso de convocatoria, las bases y perfil de puesto
del proceso de seleccion CAS N° 003-2025-UNAJMA, para contrata del personal administrativo bajo el régimen
especial de contrato administrativo de servicios (CAS) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 067-2025-UNAJMA/R.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el proceso de seleccion CAS N° 03-2025-UNAJMA, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 067-2025-UNAJMA/R de fecha 06 de mayo del 2025, hasta la etapa de elaboracion de
bases de parte de la comision de concurso permanente, con la finalidad de modificar las bases y perfil de puesto de
acuerdo a lanecesidad de cada 4rea usuaria y teniendo en cuenta los concursos publicos anteriores y los documentos
de gestion similares.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comité de Concurso
Pablico Permanente para la contratacién de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
para su cumplimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/SN, UNIVERSIDAD NACIONAL
‘E" 23 JOSE RIA ARGUEDAS
2l

I

Masco Arriola
. RECTORA (9) el
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