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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 379-2025-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 24 de noviembre de 2025

VISTOS: El Memorandum N° 070-2025-UNAJMA-VRA de fecha 10 de noviembre de 2025; el Informe N°
091-2025-VAL-UNAJMA de fecha 12 de noviembre de 2025; la Carta N° 1000-2025-UNAJMA-URH de fecha 13 de
noviembre de 2025; el Informe N° 093-2025-VAL-UNAJMA de fecha 24 de noviembre de 2025; el Carta N° 1043-
2025-UNAJMA-URH de fecha 24 de noviembre de 2025; la Carta N° 905-2025-UNAJMA-VRA de fecha 24 de
noviembre de 2025; el Acuerdo N° 07-2025-CU-UNAJMA de fecha 24 de noviembre de 2025 de la Vigésima Octava
Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y EconGmico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario, establece:
“El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y efecucion académica y administrativa de la
universidad”;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, el articulo 84 de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, que regula sobre el Periodo de evaluacién para
el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, establece lo siguiente: “El periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para
los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia
a través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva
y de investigacion. (...)";

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0378-2025-UNAJMA/CU, de fecha 24 de noviembre
de 2025, se aprobo el Reglamento de Promocion Docente de la Universidad Nacional Jose Maria Arguedas;

Que, mediante Memorandum N° 070-2025-UNAJMA-VRA de fecha 10 de noviembre de 2025, la Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA solicita a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
CPC. Lisseth Meza Torreblanca, la relacion de plazas docentes registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Piblico (AIRHSP) por Facultades
y departamento académico, indicando la fecha de vencimiento del registro en el AIRHSP;

Que, mediante Informe N° 091-2025-VAL-UNAJMA de fecha 12 de noviembre de 2025, el Lic. Adm.
Valeriano Ancco Lago, especialista en Remuneraciones remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC.
Lisseth Meza Torreblanca, €l cuadro de las plazas vacantes de docentes de la UNAJMA registradas en el AIRHSP,
por codigo AIRHSP, categoria, régimen de dedicacion, dependencia, remuneracion, fuente de financiamiento y fecha
de vacante,

Que, mediante Carta N° 1000-2025-UNAJMA-URH de fecha 13 de noviembre de 2025, la CPC. Lisseth
Meza Torreblanca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, la informacion de las plazas vacantes del personal docente registradas en el AIRHSP,
presentada por el especialista en Remuneraciones mediante Informe N° 091-2025-VAL-UNAJMA;
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Que, mediante Informe N° 093-2025-VAL-UNAJMA de fecha 24 de noviembre de 2025, el Lic. Adm.
Valeriano Ancco Lago, especialista en Remuneraciones remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC.
Lisseth Meza Torreblanca, la proyeccion de remuneracion anual del afio 2026, de todas las plazas vacantes de
Carreras Especiales registradas en el AIRHSP, correspondiente a docente universitario de la UNAJMA;

Que, mediante Carta N° 1043-2025-UNAJMA-URH de fecha 24 de noviembre de 2025, la CPC. Lisseth
Meza Torreblanca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite a la vicerrectora academica de la UNAJMA, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el informe de las plazas vacantes de carreras especiales de personal docente
registradas en el AIRHSP, presentado por el especialista en Remuneraciones mediante Informe N° 093-2025-VAL-
UNAJMA;

Que, mediante Carta N° 905-2025-UNAJMA-VRA de fecha 24 de noviembre de 2025, la Dra. Cecilia Edith
Garcla Rivas Plata, vicerrectora académica solicita al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, la
aprobacion de la Convocatoria y Cronograma del Proceso de Promocion Docente 2025, con acto resolutivo del
Consejo Universitario en cumplimiento al articulo 11 y 12 del Reglamento de Promocion Docente; toda vez que la
Unidad de Recursos Humanos remite el cuadro de plazas disponibles y presupuestadas correspondiente;

Que, por Acuerdo N° 07-2025-CU-UNAJMA de fecha 24 de noviembre de 2025 de la Vigésima Octava
Sesion Ordinaria, ¢l Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la Convocatoria del Proceso
de Promocion Docente 2025 de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Asimismo, APROBO el Cronograma
del Proceso de Promocién Docente 2025 de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le confiere
el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Convocatoria del Proceso de Promocion Docente 2025 de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, en las plazas siguientes:

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES:

[Ne] Cod. | CONDICION | CATEGORIA | DEDICACION REQUISITOS
AIRHSP | (Reglamento de Promocién Docente)

- Estar nombrado con ratificacion vigente en la categoria en que se halla.
- No tener impedimentos, segiin Anexo N° 02.

1| 000002

VACANTE

ASOCIADO

TC

Organizar documentacion de acuerdo con la Tabla de puntajes para la evaluacion
(Anexo N° 03).

Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro, conferido por una Universidad
peruana o extranjera, en cuyo caso, debera estar debidamente certificado o revalidado
conforme a Ley y registrado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU.

Estar desempefiando la labor docente efectiva de minimo tres (3) afios en la categoria
Auxiliar.

Haber alcanzado, cuando menos, ¢! puntaje minimo (65 puntos) para promocion
docente.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

N°| Cad. CONDICION | CATEGORIA | DEDICACION REQUISITO Y CRITERIOS
AIRHSP (Reglamento de Promocién Docente)
Estar nombrado con ratificacion vigente en la categoria en que se halla.
No tener impedimentos, segun Anexo N° 02.
Organizar documentacién de acuerdo con la Tabla de puntajes para la evaluacion
(Anexo N° 03).
TSN Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro, conferido por una Universidad
F NP J0ss peruana o extranjera, en cuyo caso, debera estar debidamente certificado o revalidado
f,@’\ voB® 4""’;\_\ 2 || 0003t VAEEIIE ASQCIADO TC conforme a Ley y registrado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
2 ( zh Profesionales de la SUNEDU.
@%,* %j Estar desempefiando la labor docente efectiva de minimo tres (3) afios en fa categoria
R &2 Auxiliar.
%’?_.’ D! Haber alcanzado, cuando menos, el puntaje minimo (65 puntos) para promacion
docente. )
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL:
N°| Céod. CONDICION | CATEGORIA | DEDICACION REQUISITO Y CRITERIOS
AIRHSP (Reglamento de Promocidn Docente)
Estar nombrado con ratificacion vigente en la categoria en que se halla.
No tener impedimentos, segtin Anexo N° 02.
Organizar documentacion de acuerdo con la Tabla de puntajes para la evaluacion
3 | 000190 VACANTE ASOCIADO TC {Anexo N° 03),
Paoseer titulo profesional y grado académico de Maestro, conferido por una Universidad
peruana o extranjera, en cuyo caso, debera estar debidamente certificado o revalidado
EE— — conforme a Ley y registrado en el Registro Nacional de Grados Academicos y Titulos
SRR Joss;\ | Profesionales de la SUNEDU.
f Estar desempefiando la labor docente efectiva de minimo tres (3) afios en la categoria
< 4 | 000191 VACANTE ASQCIADO TC Auxiliar.
-T% Haber alcanzado, cuando menos, el puntaje minimo (65 puntos) para promocion
7 docente.
Estar nombrado con ratificacion vigente en la categoria en que se halla.
No tener impedimentos, segiin Anexo N° 02.
Organizar documentacion de acuerdo con la Tabla de puntajes para la evaluacion
(Anexo N° 03).
Poseer titulo profesional y grados académicos de Doctor, conferido por una Universidad
peruana o extranjera, en cuyo caso, debera estar debidamente certificado o revalidado
5 | 000200 VACANTE PRINCIPAL TC conforme a ley y registrado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU.
Estar desempefiando la abor docente efectiva de minimo cinco (5) afios en la categoria
Asociado.
Haber alcanzado, cuando menas, el puntaje minimo (70 puntos) para promocion
docente.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cronograma del Proceso de Promocion Docente 2025 de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, segln detalle siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
1 Publicacién y difusion de la convocatoria en el portal web institucional | Oficina de Tecnologias de | 26 noviembre al 04 diciembre 2025
(www.unajma.edu.pe). Informacion Hasta las 11:59 pm.
i . .. 05 diciembre 2025
2 | Pt o i selre oo e PO e | Pownes | DelEODama0rO0pm
’ ' 02:00 pm a 4:30 pm.
Entrega de expedientes por parte del secretario general a la comision de - . 05 diciembre 2025
‘ 3 ‘ evaluacion de promocion docente. | Secretario General De 05:30 pm a 08:00 pm.
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4 Publicacién de postulantes al proceso de promocion docente en el portal web | Oficina de Tecnologias de 05 diciembre 2025
institucional (www.unajma.edu.pe). informacion De 08:00 pm a 11:59 pm.
Evaluacion de expedientes por parte de la comision de evaluacion de promocién | Comisién de evaluacion de -
5 docente. promacion docente 10y 11 diciembre 2025

6 Publicacion de resultados preliminares en el portal web insfitucional | Oficina de Tecnologias de 11 diciembre 2025
{www.unajma.edu.pe). Informacion Hasta la 11:59 pm
Presentacion de recurso de reconsideracion a los resultados preliminares al
correo electronico institucional:

7 Facultad de Ingenieria: Postulante 12 diciembre 2025
promocion_fi@unajma.edu.pe De 08:00 am. hasta la 01:00 pm.
Facultad de Ciencias de la empresa:
promocion_fce@unajma.edu.pe
8 Absolucion de recurso de reconsideracion a los resultados prefiminares y | Comisién de evaluacion de 12 diciembre 2025
publicacion en el portal web institucional (www.unajma.edu.pe). promocion docente De 02:00 pm. hasta la 11:59 pm.
Envio de informe preliminar, expedientes y todo lo actuado de la comision de | Comision de evaluacion de
| 9 | evaluacion de promecion docente al decano de facultad quien da cuenta al promocion docente y 15 diciembre 2025
consgjo de facultad. Decano
Consejo de Facultad en sesion extraordinaria emite acto resolutivo sobre la Consejo de Facultad y 16 diciembre 2025

10 | propuesta de la promocion o no del docente ordinario que la pretende y lo | Oficina de Tecnologias de De 08:00 am a 01:00 p.m
publica en el portal web institucional (www.unajma.edu.pe). Informacion ' oo pm.

1" Envio del acto resolutivo acompariado del informe preliminar, expedientes y Decaro 16 diciembre 2025
todo lo actuado del proceso de promocion docente al vicerrectorado académico. De 01:00 pm a 04:30 p.m.
Presentacion de recurso de apetacion en contra de la resolucion de Consejo de 17 diciembre 2025

12 | Facultad, ante el Rector, a través del correo electronico institucional: Postulante . )

. . De 08:00 am a 01:00 p.m.
secretariarectorado@unajma.edu.pe
Vicerrectorado Académico remite acto resolutivo de Consejo de Facultad . -~ .

13 | acompaiiado del informe preliminar, expedientes y todo lo actuado a Rectorado Vmerrect;r:x;géggdemxco D;g;’agzr;b;efgg 5 m
para dar cuenta al Consejo Universitario. y ' U pm.
Absolucion de recurso de apelacion (si los hubiere) y aprobacion de la
promocion o no promocion del docente, mediante acto resolutivo de Consejo TR P 19 diciembre 2025

14 Universitario 'y su  publicacion en el portal web institucional Consejo Universitario De 08:00 am a 11:59 pm.
(www.unajma.edu.pe).

NOTA: Es responsabilidad tinica del docente que pretende promocion tener habilitado su correo elecironico institucional para el desarrollo del proceso de promocion

docente.

Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional José Maria

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ASIDAD NACIDNAL
José MARIA AR S

_5;/...-- MAAACA
“Edgar Luis Martinez Huaman
RECTOR
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