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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 032-2025-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 4 de febrero de 2025

VISTOS: El Oficio N° 021-2025-UNAJMA-VR de fecha 14 de enero de 2025; el Informe N° 003-2025-UM-
OPP-UNAJMA de fecha 20 de enero de 2025; el Informe N° 0096-2025-OPP-UNAJMA de fecha 21 de enero de
2025; e Informe N° 011-2025-OAJ-UNAJMA/E.CH.O de fecha 30 de enero de 2025; el Acuerdo N° 03-2025-CU-
UNAJMA, de fecha 03 de febrero de 2025 de la Segunda Sesién Exiraordinaria continuada del Consejo Universitario
de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Joseé
Maria Arguedas

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La aufonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario, establece:
“El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
universidad”;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comite Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley N° 32171 - Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los docentes
contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado, autoriza el
nombramiento excepcional y por Unica vez de los docentes contratados en las universidades publicas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 159-2024-UNAJMA/CU de fecha 5 de diciembre de 2024, se
aprob6 los Lineamientos para la aplicacion de la Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionaimente, el
nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar
y profesor asociado;

Que, mediante Oficio N° 021-2025-UNAJMA-VR de fecha 14 de enero de 2025, la Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica, remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, la
propuesta del “Reglamento para el nombramiento excepcional de los docentes contratados de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171", de conformidad con el Informe Técnico N°001-
2025-UNAJMA-ESP/ADM-VRA-JWZU de fecha 13 de enero de 2025, presentado por el Abog. Jhon Willian Zorrilla
Urbano; para su analisis y la opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe N° 003-2025-UM-OPP-UNAJMA de fecha 20 de enero de 2025, la CPC. Hayde
Cansaya Flores, especialista en Racionalizacion, remite a la jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Lic.
Adm. Rocio del Pilar Cabezas Rivas, el informe técnico respecto al proyecto de Reglamento para el Nombramiento
Excepcional de los Docentes Contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley
N° 32171; con algunas precisiones en los articulos 27, 29, 53, 63 y 64 para su consideracion;

Que, mediante Informe N° 0096-2025-OPP-UNAJMA de fecha 21 de enero de 2025, la Lic. Adm. Rocio del
Pilar Cabezas Rivas, jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar
Luis Martinez Huaman, el informe técnico de la especialista en Racionalizacion respecto al proyecto del Reglamento
para el Nombramiento Excepcional de los Docentes Contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
en aplicacion de la Ley N° 32171; para su evaluacion y tramite respectivo;

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
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Que, mediante Informe N° 011-2025-OAJ-UNAJMA/E.CH.O de fecha 30 de enero de 2025, la Abog. Elva
Chipana Ortega, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, el informe sobre el proyecto del Reglamento para el Nombramiento Excepcional de los Docentes
Contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171, con observaciones
en los articulos 20, 25, 50, 63 y 65; asi como, en el cronograma del proceso de nombramiento excepcional; para su
evaluacion correspondiente;

Que, por Acuerdo N° 03-2025-CU-UNAJMA, de fecha 03 de febrero de 2025 de la Segunda Sesion
Extraordinaria continuada, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO dejar sin efecto
legal alguno la Resolucion Rectoral N° 159-2024-UNAJMA/CU de fecha 5 de diciembre de 2024; que aprob
los Lineamientos para la aplicacion de la Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento
de los docentes contratados en las universidades plblicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor
asociado. Del mismo modo, APROBO el Reglamento para el nombramiento excepcional de los docentes
contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171, presentado por el
Vicerrectorado Académico;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le confiere
el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO legal alguno la Resolucion Rectoral N° 159-2024-
UNAJMA/CU de fecha 5 de diciembre de 2024; que aprob6 los Lineamientos para la aplicacion de la Ley N°
32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las
universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asaciado.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la convocatoria del proceso de nombramiento excepcional de los
docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE
LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS EN APLICACION
DE LA LEY N° 32171, presentado por el Vicerrectorado Académico; que en anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: APROBAR el Cronograma del proceso de nombramiento excepcional de los
docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171, segun
detalle siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL EN APLICACION DE LA LEY N° 32171

ETAPA 1: CONVOCATORIA
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS

Publicacion y Difusion de la Convocatoria en el portal web
institucional

1

Consejo Universitario | 05 al 12 febrero 2025

ETAPA 2: INSCRIPCION DE POSTULANTES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
13, 14 y 17 febrero 2025
2 Inscripcion y presentacion de expedientes Mesa de Partes De 08:00 am a 01:00 pm y de
02:00 pm a 4:30 pm.
Entrega de expedientes por parte del Secretario General a la . 17 febrero 2025
3| Comision Evaluadora, Searetario General | De 06:30 am a 7:30 pm.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Perti
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i 4 Publicacion relacidn de postulantes en el Portal Web Comision Evaluadora | 17 febrero 2025
: Institucional (www.unajma.edu.pe). Hasta las 11:59 pm.
ETAPA 3: EVALUACION DE REQUISITOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Evaluacion de requisitos y publicacion de resultados en el . 18 y 19 febrero 2025
5 Portal Web Institucional {www.unaima.edu.pe). Camision Eyalufadora De 08:00 am a 11:59 pm.
Presgptacién de reclamacion (virtual) a evaluacion de 20 febrero 2025
6 requisitos Postulante De 08:00 am a 11:00 am
Nomb_excepional _2025@unajma.edu.pe ' ' :
Absolucion de reclamacion a evaluacion de requisitos de
7 postulacion, evaluacion de requisitos minimos y publicacion Comision Evaluadora ZD?;Q 12,10562:5'2 12 10 ?5% m
en el Portal Web [nstitucional (www.unajma.edu.pe). ' ¥ pm.

ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
L - - 24 febrero 2025
8 Publicacién de resultados preliminares. Comision Evaluadora Hasta las 11:59 pm
Envio de informe del resultado preliminar de la Comision . 25 febrero 2025
9 Evaluadora al Vicerrectorado Académico. Comision Evaluagora Hasta las 4:30 pm.
ETAPA 7: RESULTADOS FINALES DE APTOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Preger_wtacién de recurso de ggelagiéq a Ips re§ultados 25 febrero 2025
10 | preliminares al correo electrénico institucional: Postulante De 08:00 am a 11:00 am
| secretariarectorado@unajma.edu.pe ’ ’ '
Absolucion de recurso de apelacion a los resultados
preliminares, publicacion en el Portal Web Instituciona! e 27 febrero 2025
" (www.unajma.edu.pe) y notificacion al correo electronico del Cansejo Universitano Hasta las 11:59 pm.
postulante
Aprobacion de los resultados mediante acto resolutivo de
Consejo Universitario declarando aptos y no aptos para S 28 febrero 2025
12 nombramiento, y publicacion en el Portal Web Institucional Consejo Universitario | Hasta las 11:59 pm.
(www.unajma.edu.pe).
Emision de resolucion de docentes APTOS y NO APTOS e
13 que califican para el nombramiento. Consejo Universitario | Hasta el 04 marzo 2025

(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unajma.edu.pe) y su correo electronico sefialado en
su expediente para todo el proceso del Nombramiento Excepcional.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Facultades, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Direccion General de Administracion y Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, adoptar las medidas complementarias pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘ 3r Edgar Luis Martinez Huaman

RECTOR H

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramow Andahuaylas Apurimac, Perta
www.unajma.edu.pe
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL EN APLICACION DE LA
LEY N°32171

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
Ticenciada porln Sunedu

Se invita a los interesados a la convocatoria al proceso de Nombramiento Excepcional en Aplicacion de la Ley N°
32171, para lo cual se ha establecido el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL EN APLICACION DE LA LEY N° 32171

ETAPA 1: CONVOCATORIA

N° | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en el portal | Consejo
1 web institucional Universitario 05 al 12 febrero 2025

ETAPA 2: INSCRIPCION DE POSTULANTES

N° | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
13, 14 y 17 febrero 2025
2 | Inscripcion y presentacion de expedientes Mesa de Partes De 08:00 am a01:00 pmYy
de 02:00 pm a4:30 pm.
Entrega de expedientes por parte del Secretario . 17 febrero 2025
3 | General ala Comision Evaluadora. Secretario General | pe 06:30 am a 7:30 pm.
4 Publicacién relacion de postulantes en el Portal Web Comision 17 febrero 2025
Institucional (www.unajma.edu.pe). Evaluadora Hasta las 11:59 pm.

ETAPA 3: EVALUACION DE REQUISITOS

N° | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
5 Evaluacion de requisitos y publicacion de resultados Comision 18 y 19 febrero 2025
en el Portal Web Institucional (www.unaima.edu.ce). Evaluadora De 08:00 am a 11:59 pm.

Presentacion de reclamacion (virtual) a evaluacion de 20 febrero 2025

6 | requisitos Postulante . )
Nomb_excepional_2025@unajma.edu.pe De 08:00 am a 11:00 am.

Absolucién de reclamacion a evaluacién de requisitos
de postulacién, evaluacién de requisitos minimos y Comision 20y 21 febrero 2025

publicacion en el Portal Web Institucional Evaluadora De 11:00 am a 11:59 pm. [
{(www.unajma.edu.pe). '

ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES

N° | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
I . Comision 24 febrero 2025
8 | Publicacién de resuitados preliminares. Evaluadora Hasta las 11:50 pm
9 Envio de informe del resultado preliminar de la Comision 25 febrero 2025
Comision Evaluadora al Vicerrectorado Académico. Evaluadora Hasta las 4:30 pm.
ETAPA 7. RESULTADOS FINALES DE APTOS
N° | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Presentacion de recurso de apelacion a los resultados
10 | preliminares al correo electrénico institucional: Postulante %?ggﬁ;%ﬁ?gi 1:00 am
secretariarectorado@unajma.edu.pe l ‘ ' '

1

|
Absolucién de recurso de apelacion a los resultados Consejo 27 febrero 2025 ‘
preliminares, publicacién en el Portal Web Institucional | Universitario Hasta las 11:59 pm. ‘




UNIVERSIDAD NACIONAL
JCSE MARIA ARGUEDAS

Yicenciada porla Sunedu

©

(www.unajma.edu.pe) y notificacion al correo
electrénico del postulante

Aprobacién de los resultados mediante acto resolutivo

19 de Consejo Universitario declarando aptos y no aptos | Consejo 28 febrero 2025
para nombramiento, y publicacion en el Portal Web Universitario Hasta las 11:59 pm.
Institucional (www.unajma.edu.pe).
Emision de resolucion de docentes APTOS y NO Consejo

LS APTOS que califican para el nombramiento. Universitario Hasta el 04 marzo 2025

(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo electrénico
sefalado en su expediente para todo el proceso del Nombramiento Excepcional.

Andahuaylas, 04 de febrero del 2025

CONSEJO UNIVERSITARIO
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. El presente reglamento es el instrumento legal que establece las normas,
procedimientos y criterios para el nombramiento excepcional y por unica vez de los docentes
contratados en la Universidad Nacional José Maria Arguedas para la categoria de profesor auxiliar
y profesor asociado en aplicacion de la Ley N° 32171 (en adelante Nombramiento Excepcional).

Articulo 2. Es de cumplimiento obligatorio de la Comisién Evaluadora designada para la aplicacion
de la Ley N° 32171, Directores de Departamento, Decanos, Consejo Universitario, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de Informacién, Oficina de Planificacion y Presupuesto
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA), asi como de los postulantes.

Articulo 3. El nombramiento excepcional de docentes contratados comprende Unicamente al
personal contratado en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, de conformidad al estricto
cumplimiento de los requisitos que establece la Ley N° 32171 para la categoria de profesor auxiliar
y asociado; asi como, los casos que cuenten con resolucién de nombramiento en el marco de la Ley
31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades
publicas.

Articulo 4. Tiene como base legal lo siguiente:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatarias.

3. Ley N° 26671, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

4. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado.

5. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

6. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

7. Ley N° 28175, Ley marco del empleo publico (Articulo 3).

8. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

. Ley N° 29733, ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

10. Ley N° 29088, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea
el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36
y 38 del codigo penal; y reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU.

11. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector Publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

12. Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico en casos de
parentesco; y la ley 30057, ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a
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la contratacion de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia,
buena administracion y correcto uso y asignacién de los recursos publicos.

13. Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
universidades publicas.

14. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

15. Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los docentes
contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor
asociado.

16. Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

17. Decreto Legislativo N° 1243, que crea el registro Unico de condenados inhabilitados por
delitos contra la administracion publica.

18. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

19. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica nacional de educacion
superior y técnico-productiva.

20. Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

21. Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

CAPITULO Il
GENERALIDADES

Articulo 5. La UNAJMA requiere profesionales con alto desempefio en la funcion docente y
administrativa académica para lograr la calidad del servicio en la educacién superior universitaria
dentro de los estandares exigidos, demostrando comprensién y disposicién respecto al modelo
educativo de la UNAJMA.

Articulo 6. La funcion docente es inherente al docente universitario y esta vinculada con el proceso
ensefianza-aprendizaje, la investigacién y la proyeccion social y extension universitaria. En tanto, la
funcién administrativa académica esta vinculada con la prestacion de servicios complementarios
formativos universitarios, el fomento de la investigacion, asi como las actividades de gobierno y de
direccién académica, sea por eleccion y/o designacion, segun corresponda.

Articulo 7. La docencia universitaria es funcion publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, fa Ley Universitaria, el Estatuto y demas
normas conexas.

Articulo 8. El régimen de dedicacién de los docentes ordinarios puede ser:

1. Dedicacion exclusiva: cuando el docente tiene la Unica actividad remunerada la que presta a la
Universidad.

2. Tiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario
fijado por la Universidad.

3. Tiempo parcial: cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 9. Para el ejercicio de la docencia en la UNAJMA es obligatorio poseer el titulo profesional
y el grado académico de maestro como minimo para la formacién en el nivel de pregrado.

Articulo 10. El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afos para los
docentes auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de
dicho periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a traves de un
proceso de evaluacién en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica,
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lectiva y de investigacién, de conformidad con el articulo 84 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
Estatuto y Reglamento General de la UNAJMA. El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la
separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
Facultades.

Articulo 11. La UNAJMA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los postulantes, por considerarse la
vulneracion de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales Y su Reglamento.

Articulo 12. El proceso de Nombramiento Excepcional es un proceso interno que se realiza por
Unica vez en la Universidad Nacional José Maria Arguedas para nombrar de manera excepcional a
los docentes contratados en la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado.

Articulo 13. La presentacion de reclamaciones en las etapas del Nombramiento Excepcional,
deberan ser enviadas en forma virtual, en plazo, fecha y correo electrénico, establecido en el
cronograma del presente reglamento; bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo.
Toda presentacién de reclamacion que no cumpila con lo sefialado en el presente articulo sera de
absoluta responsabilidad del postulante, no siendo atribuible a la entidad de posteriores reclamos.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

Articulo 14. La propuesta del Reglamento y Cronograma para el Nombramiento Excepcional de los
docentes contratados en la UNAJMA en aplicacién de la Ley N° 32171 es sustentada por el
Vicerrectorado Académico ante el Consejo Universitario para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo.

Articulo 15. La convocatoria al proceso de Nombramiento Excepcional se realiza a propuesta del
Vicerrectorado Académico y aprobada por el Consejo Universitario. Los postulantes deben observar
las indicaciones que se comunican oportunamente a través del portal web de la UNAJMA.

Articulo 16. El proceso de Nombramiento Excepcional se rige bajo los siguientes principios:

1. Publicidad: para brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto de los postulantes, segtin lo contemplado en el presente reglamento

2. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

3. Legalidad: para garantizar el cumplimiento del presente Reglamento y demas normas y
disposiciones juridicas pertinentes.

4. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad de
estos.

5. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de
postulante.

6. lgualdad: para tratar a todos los postulantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacion
sin marginacion ni discriminacion alguna.

Articulo 17. La instalacion de la Comisién Evaluadora estara a cargo del Vicerrectorado Académico
de la UNAJMA. Se llevara a cabo con un minimo de dos (2) dias habiles de antelacion a la entrega
de expedientes por parte del Secretario General (actividad N° 3 de la Etapa 2: Inscripcion de
postulantes contemplado en el cronograma) y se desarrollara de la siguiente forma:
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Verificacién del quorum correspondiente con la presencia de la totalidad de los miembros

titulares.

Instalacién y apertura del acta del proceso de Nombramiento Excepcional.
Entrega de documentos y/o informes técnicos correspondientes al proceso de
Nombramiento Excepcional emitidos por areas técnicas administrativas de la UNAJMA.

Articulo 18. Las etapas del proceso de Nombramiento Excepcional son las siguientes:

IGE A

Convocatoria

Inscripcion de postulantes.
Evaluacioén de requisitos.
Resultados preliminares.
Resultados finales de aptos.

Articulo 19. El resultado de cada etapa del proceso de Nombramiento Excepcional es publicado en
el portal web de la UNAJMA (www.unajma.edu.pe), estando a cargo de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién.

Articulo 20. El presente reglamento precisa la organizacion, etapas y cronograma del proceso de
Nombramiento Excepcional.

Articulo 21. La convocatoria por ningin motivo sera modificada, salvo los errores materiales, segun
Ley; y el cronograma so6lo podra ser modificado por causa de fuerza mayor o caso fortuito,

debidamente sustentando.

Articulo 22. El cronograma del proceso de Nombramiento Excepcional es como sigue:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL EN APLICACION DE LA LEY N° 32171
ETAPA 1: CONVOCATORIA
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Publicacion y Difusién de la Convocatoria en el portal web Consejo
! institucional Universitario 05 al 12 febrero 2025
ETAPA 2: INSCRIPCION DE POSTULANTES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
13, 14 y 17 febrero 2025
2 Inscripcion y presentacion de expedientes Mesa de Partes De 08:00 ama 01:00 pmy
de 02:00 pm a 4:30 pm.
Entrega de expedientes por parte del Secretario General - 17 febrero 2025
3 a la Comision Evaluadora. Secretario General De 06:30 am a 7:30 pm.
4 Publicacién relacion de postulantes en el Portal Web Comision 17 febrero 2025
Institucional (www.unajma.edu.pe). Evaluadora Hasta las 11:59 pm.
ETAPA 3: EVALUACION DE REQUISITOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
5 Evaluacion de requisitos y publicacién de resultados en Comisién 18 y 19 febrero 2025
el Portal Web Institucional (www.unaima.edu.ce). Evaluadora De 08:00 am a 11:59 pm.
Pres_er_'ltacién de reclamacion (virtual) a evaluacion de 20 febrero 2025
6 requisitos Postulante De 08:00 am a 11:00 am
Nomb_excepional_2025@unajma.edu.pe ’ ' ’
Absolucién de reclamacion a evaluacion de requisitos de
7 postulacién, evaluacion de requisitos minimos y Comisién 20y 21 febrero 2025
publicacion en el Portal Web Institucional Evaluadora De 11:00 am a 11:59 pm.
{(www.unajma.edu.pe).
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ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
S s Comision 24 febrero 2025

8 Publicacién de resultados preliminares. Evaluadora Hasta las 11:59 pm

9 Envio de informe del resultado preliminar de la Comision Comisién 25 febrero 2025
Evaluadora al Vicerrectorado Académico. Evaluadora Hasta las 4:30 pm.

ETAPA 7: RESULTADOS FINALES DE APTOS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Presentacion de recurso de apelacién a los resultados

10 | preliminares al correo electrénico institucional: Postulante De ngjogeg::r;) f ? 2050 am
secretariarectorado@unajma.edu.pe ’ ' :
Absolucién de recurso de apelacién a los resultados

1 preliminares, publicacién en el Portal Web Institucional Consegjo 27 febrero 2025
(www.unajma.edu.pe) y notificacién al correo electrénico Universitario Hasta las 11:59 pm.
del postulante
Aprobacion de los resultados mediante acto resolutivo de

12 Consejo Universitario declarando aptos y no aptos para Consejo 28 febrero 2025
nombramiento, y publicaciéon en el Portal Web Universitario Hasta las 11:59 pm.
Institucional (www.unajma.edu.pe).
Emision de resolucion de docentes APTOS y NO APTOS Consejo

13 gue califican para el nombramiento. Universitario iastaisl O& marzo 2025

(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unajma.edu.pe) y su correo electrénico
sefialado en su expediente para todo el proceso del Nombramiento Excepcional.

CAPITULO IV
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 23. Para llevar a cabo el proceso de nombramiento, el Consejo Universitario conforma la
Comisién Evaluadora del Nombramiento Excepcional en aplicacion de la Ley N° 32171, a propuesta
del Vicerrectorado Académico, la misma que es aprobada mediante acto resolutivo.

Articulo 24.La Comisién Evaluadora se rige estrictamente al cumplimiento del presente
Reglamento. Sus integrantes estan obligados a guardar reserva respecto a la informacién que
reciban y deliberaciones que realicen. No emiten juicio de valor alguno durante todo el proceso.

Articulo 25. De la Comisidon Evaluadora.

1. La Comisiébn Evaluadora conduce el proceso de Nombramientoc Excepcional y cumple
estrictamente lo establecido en el presente reglamento, bajo responsabilidad de sus integrantes.
2. Esta conformado por:
2.1. Un Presidente, un Secretario y un Miembro como titulares y sus respectivos accesitarios.
2.2. Un estudiante representante estudiantii del Consejo Universitario o de Asamblea
Universitaria, en calidad de veedor debidamente acreditado.
2.3. El Secretario General del Sindicato de Docentes de la UNAJMA o un representante
designado por este, en calidad de veedor debidamente acreditado.
2.4. El representante del Organo de Control Interno de la UNAJMA, en calidad de veedor
debidamente acreditado.
3. El quorum para la instalacién de fa Comision Evaluadora es con la totalidad de sus miembros
titulares. La inasistencia de los veedores no invalida la instalacién ni el funcionamiento de la
Comisién Evaluadora durante el proceso.
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La Comision Evaluadora se declara en sesién permanente hasta el término de su labor en el
proceso de nombramiento excepcional.

Articulo 26. Son atribuciones de los integrantes de la Comisién Evaluadora:

1.
2.

Recibir del Secretario General los expedientes presentados por los postulantes, mediante acta.
Revisar, evaluar y calificar los expedientes, verificando que cumpla con lo establecido en el
articulo 48, 49 y 50 del presente reglamento, segun la categoria y departamento de la plaza que
peticiona y considerando el “informe técnico de aplicacion de la Ley N 32171” emitido por la
Unidad de Recursos Humanos.

Declarar HABIL o NO HABIL al postulante, segun corresponda, en la evaluacion de requisitos.
Resolver las reclamaciones presentadas por los postulantes a la declaracion de NO HABIL en
la oportunidad prevista en el cronograma, publicarlo en el portal web institucional y remitir al
correo electrénico del reclamante.

Suscribir las actas de cada acto desarrollado, asi como ocurrencias y/o incidencias en cada una
de las etapas del proceso.

Suscribir los documentos emitidos y publicaciones durante el desarrollo del proceso, debiendo
emitir la disposicion (carta via correo electrénico) de publicacién a través de la Oficina de
Tecnologias de Informacion.

Obtener el cuadro de resultado preliminar de docentes por facultad, departamento académico,
categoria docente, régimen de dedicacién, condicién (HABIL, NO HABIL). Con los declarados
HABIL se lleva a cabo el procesc de nombramiento excepcional, segun la disponibilidad de
plazas vacantes de nombramiento por departamento académico.

Presentar el informe preliminar del proceso de Nombramiento Excepcional ante el
Vicerrectorado Académico, adjuntando los documentos originales de todos los actuados en cada
etapa del proceso.

Articulo 27. Son atribuciones especificas de cada integrante de la Comisién Evaluadora:

1.

Presidente:

1.1 Dirigir el proceso segun lo contemplado en el presente reglamento y en cumplimiento de la
Ley N° 32171.

1.2 Recibir los expedientes de los postulantes del Secretario General.

1.3 Revisar, evaluar y calificar los expedientes, verificando que cumpla con lo establecido en el
articulo 48, 49 y 50 presente reglamento, segln la categoria y departamento de la plaza que
peticiona y considerando los informes técnicos en aplicacion de la Ley N 32171.

1.4 Remitir a la Oficina de Tecnologias de Informacion mediante carta, los resultados de
evaluacion de requisitos y reclamaciones (de ser el caso), comunicados y otros, de cada
etapa del proceso para su publicacién en el portal web institucional dentro del plazo
sefialado en el cronograma.

1.5 Remitir el informe preliminar del proceso de Nombramiento Excepcional al Vicerrectorado,
adjuntando los documentos originales de todos los actuados en cada etapa del proceso.

1.6 Suscribir las actas elaboradas de cada etapa del proceso de Nombramiento Excepcional.

. Secretario:

2.1 Revisar, evaluar y calificar los expedientes, verificando que cumpla con lo establecido en el
articulo 48, 49 y 50 del presente reglamento, segtin la categoria y departamento de la plaza
que peticiona y considerando los informes técnicos en aplicacion de la Ley N 32171.

2.2 Elaborar los documentos de resultados de evaluacion de requisitos, absolucién de
reclamaciones (de ser el caso), comunicados y otros, los cuales deberan estar
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acompafiados de sus respectivas actas de cada etapa del proceso para su publicacion en
el portal web.

2.3 Elaborar el informe preliminar del proceso de Nombramiento Excepcional, basandose en la
documentacion de todos los actuados en cada etapa.

2.4 Elaborar cartas, comunicados y otros, en cada una de las etapas del proceso.

2.5 Elaborar actas de cada acto desarroliado y ocurrencias e incidencias (incluye solicitudes
que puedan presentar los postulantes) en cada una de las etapas del proceso.

2.6 Ordenar y organizar los documentos originales de todos los actuados en cada etapa del
proceso.

2.7 Suscribir las actas elaboradas de cada etapa del proceso de Nombramiento Excepcional.

3. Miembro:

3.1 Revisar, evaluar y calificar los expedientes, verificando que cumpla con lo establecido en el
articulo 48, 49 y 50 del presente reglamento, segun la categoria y departamento de la plaza
que peticiona y considerando los informes técnicos en aplicacién de la Ley N 32171.

3.2 Revisar y verificar que la publicacion de resultados de cada etapa del proceso se haya
concretizado, en el portal web institucional, de conformidad al cronograma establecido.

3.3 Revisar el correo institucional asignado para el proceso en todas las etapas debiendo
informar la solicitudes y pretensiones ingresadas a través de dicho correo institucional al
Presidente.

3.4 Suscribir las actas elaboradas de cada etapa del proceso de Nombramiento Excepcional.

Articulo 28.La Comisién Evaluadora tienen la obligacién ineludible de levantar acta de las
incidencias de cada acto que realizan, bajo responsabilidad y conforme establece el articulo 113°
del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 29. Los integrantes de la Comision Evaluadora firman una declaracion jurada de no incurrir
en incompatibilidad como integrantes en el proceso de Nombramiento Excepcional, segun Anexo
N° 04.

Articulo 30. Son causales de impedimento de integrar la Comisién Evaluadora:

1. Tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio y/o unién de hecho con algan postulante al proceso de Nombramiento
Excepcional.

2. Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

Estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

4. Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de

drogas.
5. Tener sancién de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema universitario.

w

Articulo 31. Aquel integrante de la Comisidn Evaluadora que se encuentre inmerso en uno o mas
causales de impedimentos y/o abstenciones de los articulos precedentes, solicita por escrito al
Presidente de la Comisién Evaluadora su impedimento y/o abstencion, debidamente fundamentada,
dentro de un (1) dia habil de conocida la causal contemplada en el articulo 30, respectivamente; el
Presidente se pronuncia al respecto dentro del segundo dia habil. Si es procedente la solicitud,
procedera a disponer la integracion del miembro accesitario quien participara en el proceso hasta
su culminacion con las mismas prerrogativas del miembro titular.
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Articulo 32. En caso el Presidente de la Comisiéon Evaluadora sea quien se encuentre inmerso en
uno o mas causales de impedimentos y/o abstenciones de los articulos precedentes, comunicara a
los miembros titulares su impedimento, debidamente fundamentada, quienes por acuerdo unanime
o por mayoria se pronunciaran sobre la solicitud de impedimento y/o abstencion y, en caso de ser
procedente, se dispone su reemplazo con la intervencion del accesitario, quien participara en el
proceso del Nombramiento Excepcional hasta su culminacion con las mismas prerrogativas del
miembro titular.

Articulo 33.En caso la solicitud de impedimento y/o abstencién no proceda, el integrante debe
continuar participando en el proceso de Nombramiento Excepcional.

Articulo 34. Si el integrante de la Comision Evaluadora no presenta su solicitud de abstencién o
impedimento, a pesar de estar incurso en uno o mas causales de impedimento y/o abstencion,
contemplado en el articulo 30, respectivamente, incurrira en responsabilidad administrativa
disciplinaria.

Articulo 35. La inasistencia injustificada o conducta que impida el funcionamiento por parte de
alguno de los integrantes de la Comisién Evaluadora se considera falta por incumplimiento de deber
y se sancionara a través de un proceso administrativo disciplinario.

Articulo 36. Los integrantes de la Comisién Evaluadora que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el proceso de Nombramiento Excepcional y los establecidos en la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones, segln la gravedad de la falta y la jerarquia; las que se aplican en observancia
de las garantias constitucionales del debido proceso.

Articulo 37. La designacion como integrante de la Comisién Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en la Ley Universitaria y el presente reglamento.

Articulo 38. Los veedores acreditados en el proceso de Nombramiento Excepcional participan,
exclusiva y Unicamente, en calidad de observadores, sin perjuicio de respetar el principio de
transparencia. La observacion del proceso la realizan desde un lugar preferente fuera de la mesa
instalada por la Comisién Evaluadora.

Articulo 39. Son prohibiciones de los veedores acreditados:

Interferir en la autonomia de las decisiones de la Comision Evaluadora.

Interferir en el desarrollo del proceso para el cual esta acreditado.

Ubicarse en la mesa instalada por la Comisiéon Evaluadora.

Brindar informacion a los postulantes sobre la evaluacion, resultados, informacioén de

expedientes, de absolucién de consultas y observaciones, de presentacion de quejas y/o

reclamos de presuntas irregularidades.

5. Intervenir de forma directa e indirecta en el proceso relacionado a la absolucién de consultas,
quejas, reclamos y otros.

6. Manipular los expedientes de los postulantes u otros generados en el proceso del Nombramiento
Excepcional.

7. Ingresar equipos y dispositivos electronicos a los ambientes donde se desarrolle el proceso de

Nombramiento Excepcional.

LN =
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TITULO 1l
ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

CAPITULO |
ETAPA 1: CONVOCATORIA

Articulo 40. La etapa de Convocatoria comprende todas las actividades que deben ser realizadas
para asegurar la adecuada difusion del proceso de Nombramiento Excepcional.

Articulo 41. E| proceso de Nombramiento Excepcional se publica en el portal web institucional de
la UNAJMA, pudiendo emplearse adicionalmente otros medios.

ETAPA 2: INSCRIPCION DE POSTULANTES
CAPITULO II: ETAPA 2 - INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 42. El postulante al proceso de Nombramiento Excepcional organiza su expediente en el
orden consignado en el articulo 49, cuyo contenido debe estar debidamente documentado, foliado,
firmado y con huella digital en todas las hojas.

Articulo 43. El expediente debe estar en un sobre cerrado y etiquetado con una hoja tamarfio A4
que indique los siguiente:

PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL EN APLICACION DE LA LEY N° 32171

EXPEDIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

NOMBRAMIENTO EN LA CATEGORIA: AUXILIAR ]  ASOCIADO []
DEPARTAMENTO ACADEMICO: 1....vuocivivenvirsiissasessssssessesesesesssisessssetseissss s enses s eeseesstesss s s ens st senss s esesees e
FACULTAD: ...ttt ittt bbbttt st bbb 4 8440 L bbb e a0 bR 8o bbb e b s bbbt en e

FIRMA

(nombres y apellidos)
NN

Articulo 44. El expediente del postulante se presenta de manera fisica en Mesa de Partes de la
UNAJMA en horario de oficina, segun cronograma establecido. La presentacion del expediente en
Mesa de Partes concede al postulante el estado de inscrito en el proceso de Nombramiento
Excepcional.

Articulo 45. Una vez presentado el expediente y vencido el plazo, no se aceptan nuevas solicitudes
quedando terminantemente prohibido agregar documento alguno al expediente después de
realizado este acto.

Articulo 46. Culminado el plazo de registro, el Secretario General de acuerdo con la informacién
recibida por el responsable de Tramite Documentario, verifica la relacién de postulantes y levanta
un acta de cierre de inscripcion de postulantes ((actividad N° 2 de la Etapa 2: Inscripcién de
postulantes contemplado en el cronograma). Luego, entrega mediante acta los expedientes y la
relacién de inscritos a la Comision Evaluadora.
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CAPITULO Il

ETAPA3: EVALUACION DE REQUISITOS
CAPITULO Ill: ETAPA 3 - EVALUACION DE REQUISITOS

Articulo 47. La Unidad de Recursos Humanos proporcionara a la Comision de Evaluacion la lista
de docentes con plazas adjudicadas por Concurso Publico y vinculo laboral vigente hasta el
semestre académico 2023-ll, y de igual forma la lista de los Docentes Nombrados en mérito a la Ley
N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados en la UNAJMA.

Articulo 48. La Comision Evaluadora revisa el expediente de los postulantes y verifica que el
contenido del sobre esté foliado, firmado y con huella digital del postulante en todas las hojas.

Articulo 49. La Comisién Evaluadora verifica el cumplimiento de los siguientes requisitos a la
entrada en vigor de la Ley N° 32171:

1. Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01), debidamente llenado.

2. Copia simple del DNI vigente, de ambas caras y legible.

3. Declaracion jurada de no tener impedimentos para presentarse al proceso de Nombramiento
Excepcional (Anexo N° 02), debidamente llenado.

4. Copia simple del titulo profesional inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

5. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria = SUNEDU.
Acreditacion de requisitos, segun formato de Anexo N° 03, debidamente llenado.

7. Curriculum Vitae documentado, segun la categoria docente que postula:
7.1. Para el nombramiento en la categoria de profesor Asociado, el docente debe tener siete

aifios 0 mas de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y contar con
el grado de doctor, debe presentar lo siguiente:

- Copia simple del grado académico de Doctor inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU.

- Copia simple de constancia o certificado de trabajo o de prestacion de servicios o
contrato o resolucion que acrediten haber realizado siete afios 0 mas de experiencia
en docencia universitaria, consecutiva o alternada, contados a partir de la obtencién
del grado académico de bachiller, donde se evidencie el cargo de docente y la fecha
de inicio y término del vinculo laboral.

- Documento que acredite vinculo laboral docente hasta el semestre 2023-I1.

- Documento que acredite adjudicacion de una plaza vacante por concurso plblico de
contrato docente en la UNAJMA.

7.2. Para el nombramiento en la categoria de profesor Auxiliar, el docente debe tener un
minimo de cinco afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el gjercicio
profesional, consecutiva o alternada, y contar con el grado de maestro, debe presentar lo
siguiente:

- Copia simple de constancia o certificado de trabajo o de prestacion de servicios o
contrato o resolucidon que acrediten haber realizado minimo de cinco afios de
experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional,
consecutiva o alternada, contados a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller, donde se evidencie el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y
término del vinculo laboral. No se evallia la experiencia profesional simultanea con la
experiencia de docencia universitaria. No seran considerados los cargos politicos de
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eleccidén popular nacional, regional o local.

- Documento que acredite vinculo laboral docente hasta el semestre 2023-I1.

- Documento que acredite adjudicacién de una plaza vacante por concurso publico de
contrato docente en la UNAJMA.

Articulo 50. La Comisién Evaluadora verifica los titulos y grados académicos en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 51. La Comisioén Evaluadora publica los resultados de esta evaluacion con la declaracion
de HABIL, si cumple con los establecido en el articulo 48, 49 y 50 del presente reglamento; de o
contrario, se le declara NO HABIL detallando los items que no se han cumplido, quedando
descalificado del proceso de Nombramiento Excepcional.

Articulo 52. EI postulante que se considere afectado en esta evaluacién puede presentar
reclamacion escrita dirigida a la Comisiéon Evaluadora en Unica instancia, debiendo se enviada en
forma virtual, en plazo, fecha y correo electronico, establecido en el presente reglamento. La
reclamacion debe estar fundamentada y referirse sélo y tinicamente a su caso concreto.

Articulo 53. La reclamacion del postulante debe precisar: 1) Nombres y apellidos completos, 2)
domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la notificacién de absolucion de
reclamacion, 4) numero de DN, 5) correo electrénico; 6) expresion concreta de lo pedido, los
fundamentos de hecho que lo apoye v, cuando le sea posible, los de derecho, 7) la reclamacion
debera estar dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora; 8) lugar, fecha y firma; bajo
apercibimiento de darse por no presentado el reclamo.

Articulo 54. La Comisién Evaluadora resuelve la reclamacion en la fecha establecida y lo publica
en el portal web institucional, segin el cronograma del proceso de Nombramiento Excepcional y
1l envia al correo electronico sefialado por el postulante.

CAPITULO IV
ETAPA 4: RESULTADOS PRELIMINARES

Articulo 55. El resultado establecido por la Comisién Evaluadora es de caracter preliminar.

Articulo 56. La Comisién Evaluadora publica en el portal web institucional el resultado preliminar
del Proceso de Nombramiento Excepcional, seglin cronograma establecido, detallando los
HABILES y NO HABILES.

Articulo 57. La Comisién Evaluadora remite el informe preliminar del Proceso de Nombramiento
Excepcional al Vicerrectorado Académico debidamente documentado por etapa, donde se
evidencie: los expedientes de los postulantes, actas, cartas, comunicados y todos los actuados, las
reclamaciones y atencion a las mismas; con lo que concluye el procedimiento de la Comisién
Evaluadora. Todos los documentos adjuntos al informe preliminar son originales.

CAPITULO V
ETAPA 5: RESULTADOS FINALES

Articulo 58. Dentro del plazo de un (1) dia habil de publicado el resultado preliminar del proceso de
Nombramiento Excepcional por parte de la Comision Evaluadora, el postulante puede presentar
recurso de apelacion dirigida al Consejo Universitario, en segunda y tltima instancia de conformidad
a la primera disposicion complementaria final del presente reglamento; debiendo ser enviada en
forma virtual, en plazo, fecha y correo electrénico, establecido en el cronograma. La reclamacién
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debe estar fundamentada y referirse sélo y Unicamente a su caso concreto; el postulante ademas
debera precisar: 1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se
desea recibir la notificacion de absolucion de reclamacién, 4) namero de DNI, 5) correo electrénico;
6) expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible,
los de derecho, 7) la reclamacién debera estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8)
lugar, fecha y firma; bajo apercibimiento de darse por no presentado el reclamo. La invocacion de
resultado preliminar asignado a otros postulantes no se admite como razén ni fundamento.

Articulo 59. El Rector en su calidad de Presidente de Consejo Universitario, convoca a Sesion
Extraordinaria para resolver el recurso de apelacion presentado por el postulante impugnante, en el
plazo establecido en e! cronograma, emitiendo el acto administrativo que declara fundado o
infundado el recurso interpuesto que sera notificado al correo electrénico sefialado por el postulante
y lo publica en el portal web institucional.

Articulo 60. El Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria se pronuncia por el resultado de los
postulantes evaluados. El acuerdo se materializa en acto administrativo, resolucion que se expide
en el plazo sefialado en el cronograma del proceso. Este pronunciamiento del Consejo Universitario
es de caracter final, lo que da por concluido el proceso de Nombramiento Excepcional.

Articulo 61. El Consejo Universitaria declarara a los docentes APTOS de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y plazas en la categoria y departamento académico correspondiente; de requerirse
plazas nuevas para atender a los profesores que se acojan a la ley N° 32171 se constituye pliego
presupuestal 010 Ministerio de Educacién, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
para que se transfiera a la universidad los recursos necesarios para la implementacion de la ley
referida.

Articulo 62. Al dla siguiente habil de culminado el proceso, el Consejo Universitario remite a la
Unidad de Recursos los expedientes de los postulantes aptos para el tramite de presupuesto.

Articulo 63. Se procedera a la devolucién de la documentacion que forma parte del expediente del
postulante NO APTO, a partir de los tres (3) meses de concluido el proceso. De no proceder con el
recojo de la documentacion, la institucion procedera a la incineracién de la documentacion
presentada.

TITULO I
INCORPORACION, SUSPENSION Y NULIDAD DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

CAPITULO |

SOBRE LA INCORPORACION A LA CARRERA DOCENTE EN APLICACION DE LA LEY N°
30220

Articulo 64. En caso de que el postulante apto sea admitido a |la carrera docente presentan a la
Unidad de Recursos Humanos, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la culminacion del
proceso de Nombramiento Excepcional, copias legalizadas o fedateadas de los documentos
presentados en el expediente para formar parte de su legajo personal. La Unidad de Recursos
Humanos verifica los documentos recepcionados y emite un informe al Vicerrectorado Académico
con copia al Rectorado. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control posterior del legajo
personal del docente; de verificarse documentacién falsa, el docente es pasible de sancion sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal que corresponda.

Articulo 65. En caso de que el postulante apto sea admitido a la carrera docente y que a la fecha
de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
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carta notarial y/o resolucion de cese de vinculo laboral a la Unidad de Recursos Humanos de la
UNAJMA dentro de los tres (03) dias habiles de haber culminado proceso de Nombramiento
Excepcional.

Articulo 66. El docente apto que sea admitido a la carrera docente esta obligado a exhibir los
documentos originales del expediente presentado en el proceso de Nombramiento Excepcional, a
solo requerimiento de la Entidad a través de la Unidad de Recursos Humanos, bajo apercibimiento
de declarar nulo el acto administrativo que contiene la resolucién de nombramiento.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION O POSTERGACION

Articulo 67. Toda suspension o postergacién del proceso de Nombramiento Excepcional debera ser
publicada y justificada, siendo responsabilidad del Vicerrectorado Académico efectuar la publicacion
respectiva.

Articulo 68. La suspensién o postergacion debe ser aprobada por Consejo Universitario mediante
acto resolutivo.

CAPITULO Il
DE LA NULIDAD

Articulo 69. Es causal de nulidad del proceso de Nombramiento Excepcional:

1. Si se modifica el Reglamento, luego de iniciado el mismo, toda vez que ello seria contraric a los
principios de legalidad y predictibilidad establecidos en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1y 1.15.

2. Sila Comision Evaluadora contravienen los principios establecidos en el TUO de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, articulo IV del Titulo Preliminar.

3. Sila Comisién Evaluadora incurre en las causales de nulidad establecidas en el articulo 10 del
TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 70. Es causal de nulidad de la Resolucién de nombramiento del docente, si se verifica y se
comprueba la falsedad de los documentos presentados en el expediente presentado, luego del
control posterior realizado por la Unidad de Recursos Humanos, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a que diere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINAL Y DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la Comision
Evaluadora, en primera instancia, y por el Consejo Universitario en segunda y ultima instancia.
SEGUNDA.- El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por Consejo
Universitario.
TERCERA .- En caso exista mas de un postulante apto para una plaza de nombramiento
presupuestada en la categoria y departamento académico correspondiente, se tomara en cuenta el
orden de prelacion siguiente:

1. Grado académico mas alto en la especialidad.

2. Antigiledad en el grado académico.

UNAJMA.RG.M03.01.01.03 Pagina 16 de 21
Versién 1.0



REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

RECTORADO DELOS DOCENTEES CONTRATADOS DE LA UNIVERgIDAD
: ; NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS EN APLICACION DE
Vicerrectorado Académico LA LEY N° 32171

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

PRIMERA .- A la publicacién del presente reglamento, quedan derogadas de pleno derecho todas
las normas y disposiciones que se opongan al presente.

UNAJMA.RG.M03.01.01.03 Pagina 17 de 21

Versién 1.0



REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO EXGEPCIONAL
[ RECTORADO DE LOS DOCENTEES COINTRATADOS DE LA UNIVERgIDAD
| ; ; NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS EN APLICACION DE
Vicerrectorado Académico LA LEY N° 32474

ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO SEGUN LEY N° 32171.

SENOR:
Dr. EDGAR LUIS MARTINEZ HUAMAN
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Yo
identificado(a) con DNI N° , con domicilio real en
del Distrito , provincia
de la region con numero de celular
y correo electrénico

Ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la publicacién de la Ley N° 32171, "Ley que autoriza,
excepcionalmente el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para
la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado” y del "Reglamento para el nombramiento
excepcional de los docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en
aplicacién de la Ley N°® 32171".

SOLICITO:

IA usted tenga a bien acepte mi solicitud para participar en el proceso de Nombramiento
Excepcional; para lo cual adjunto mi EXPEDIENTE EN SOBRE LACRADO para su respectiva
evaluacion y revision, conteniendo los requisitos exigidos para el nombramiento en la categoria de:

AUXILIAR [] ASOCIADO []

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, de del 2025

Huella digital

FIRMA
Nombres y Apellidos: ...............cc.oeeein Breeerereenns
DN e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PRESENTARSE AL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

Yo ,
identificado(a) con DNI N° , con domicilio real en
del Distrito , provincia
de la regién con numero de celular
y correo electrénico .

presentandome al Proceso de Nombramiento Excepcional en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARQ BAJO

JURAMENTO (marcar ™ de ser cierto):
O Tener buena salud fisica y mental.

O Tener pleno conocimiento del contenido de la Ley N°1 32171 y del Reglamento para el
nombramiento excepcional de los docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171.

No tener sancién de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema universitario.
No tener sancion vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por sentencia judicial.

No contar con Sentencia Judicial por delito doloso.

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad, por razén de matrimonio y/o unién de hecho con algin integrante del Jurado Evaluador
del Proceso de Nombramiento Excepcional e en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de
drogas.

O Ladocumentacion presentada en el Expediente para el proceso de Nombramiento Excepcional
en la Universidad Nacional José Maria Arguedas contiene informacion auténtica, veraz y
fidedigna.

O No tener incompatibilidad horaria (si postulo al régimen de dedicacién a tiempo completo o a
tiempo parcial, indistintamente de la categoria docente) en caso sea declarado ganador de una
plaza en el proceso de Nombramiento Excepcional.

O No prestar ningan tipo de servicio publico que contravenga los dispositivos legales (si postulo

el régimen de dedicacién exclusiva, indistintamente de la categoria docente).

O No estarincurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que,
si lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 2025

FIRMA
Nombres y Apellidos: ...
DINL: e s

Huella digital
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ANEXO N° 03
ACREDITACION DE REQUISITOS

ACREDITACION DE REQUISITOS
Articulo 3. Nombramiento por categorias, Ley N° 32171

a) Para el nombramiento en la categorfa de profesor asociado, el docente debe tener siete
PROFESOR ASOCIADO - ASTC afios 0 mas de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y contar
: con el grado de doctor.
CATEGORIA QUE SE PRESENTA (Marcar X) b) Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un
PROFESOR AUXILIAR - AXTC minimo de cinco afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio
profesional, consecutiva o alternada, y contar con el arado de maestro.
DECLARACION DE DATOS PERSONALES
Apeliidos y nombres DNI N®
Fecha de nacimiento | Sexo | Estado Civil
Direccion domiciliaria: Av. / Jr. / Calle / N°
Teléfono Celular | Correo electrénico [
1. FORMACION ACADEMICA
Grado T Fecha de emision del o Enl:
Académico Mencion en: documento N° Follos
Titulo
Maestria
Doctorado

2. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

. Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo Total .
Entidad Cargo Hocumento (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) | Afios | Meses | Dias N° Folios

TOTAL EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Jol» PER A R O PRO O
AoonpL vos . Fecha de Inicic | Fecha de Fin Tiempo Total o FAll
o pie \g\Entidad Cargo Documento (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) | Afios | Meses | Dias N* Fofios
Tk
5
Oy et/
1T TOTAL EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
[ TOTAL EXPERIENCIA GENERAL (Suma; Experiencia en docencia universitaria -+ Experiencia en el ejercicio profesional | | ] [ |

3.DOCUMENTO QUE ACREDITE VINCULO LABORAL EN LA UNAJMA HASTA EL SEMESTRE 2023-Il

Fecha

Documento (ddimmfaa) N° Folios

4. DOCUMENTO QUE ACREDITE EL INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNAJMA POR CONCURSO PUBLICO

Documento Fecha
(dd/mm/aa)

Ne Folios

[ Declaro expresamente mi voluntad de participar en el proceso de Nombramiento Excepcional en aplicacion de la Ley N° 32171, ley que autoriza, excepcionalmente, el
nombramiento de los docentes contratados en las universidades plblicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado. Asimismo, los datos y/o informacion
consignada en el presente documento son verdaderos, en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; sujetandome a las acciones legales y/o administrativas que
corresponden, de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Andahuaylas, de del 2025

TR,
ISO
NSl

FIRMA 9001:2015

g?\lrrbres yApellidos: .........ccovvveeiiiniiiii Huella digital

/TERN
ISO
s g

21001:2018

UNAJMA.RG.M03.03.06 Pagina 20 de 21
Versidén 1.1



RECTORADO REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE
, - LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD
Vicerrectorado Académico NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS EN APLICACION DE LA
LEY N° 32171

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS COMO INTEGRANTE DE COMISION
EVALUADORA EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL SEGUN LEY 32171

Yo

identificado(a) con DNI N° , con domicilio real en
del Distrito , provincia
de la regién con numero de celular
y correo electrénico .

siendo designado como integrante de la Comisién Evaluadora del Proceso de Nombramiento
Excepcional en aplicacion de la Ley 32171 en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, me sujeto
a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar ™ de ser
cierto):

[0 Tener pleno conocimiento del contenido de la Ley N°1 32171 y del Reglamento para el
nombramiento excepcional de los docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171,

O No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio y/o unién de hecho con algun postulante al proceso de Nombramiento
Excepcional.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.
No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No tener sancién de suspension, cese temporal o destitucién vigente en el sistema universitario.
No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

No haber tenido intervencidon como asesor, perito o testigo en el proceso de Nombramiento
Excepcional, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de
errores o la decision del recurso de reconsideracion.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que, si
lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 2025
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