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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 080-2026-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 23 de marzo de 2026

VISTOS: El Memorandum N° 030-2026-UNAJMA-VRA de fecha 19 de marzo de 2026; el Informe N° 015-
2026-VAL-UNAJMA de fecha 19 de marzo de 2026; el Informe N° 044-2026-UNAJMA-URH de fecha 19 de marzo de
2026; la Carta N° 0314-2026-UNAJMA-VRA de fecha 19 de marzo de 2026; el Informe N° 223-2026-OPP-UNAJMA
de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 084-2026-UNAJMA-DAIT! de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 077-
2026-UNAJMA-DAIAM de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 130-2026-UNAJMA-DACB de fecha 19 de marzo
de 2026; la Carta N° 131-2026-UNAJMA-DACB de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 0480-2026-UNAJMA-DF|
de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 080-2026-UNAJMA/FYEPIC-D de fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N°
055-2026-DAITA-UNAJMA de fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N° 0491-2026-UNAJMA-DF1 de fecha 20 de marzo
de 2026; la Carta N° 0498-2026-UNAJMA-DFI de fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N° 0500-2026-UNAJMA-DFI
de fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N° 0501-2026-UNAJMA-DFI de fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N° 050-
2026-UNAJMA-FCE-DACF/D de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 071-2026-UNAJMA-FCE-DAEH-DIR de
fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N° 424-2026-UNAJMA/FCE-D de fecha 19 de marzo de 2026; la Carta N° 437-
2026-UNAJMA/FCE-D de fecha 20 de marzo de 2026; la Carta N° 0334-2026-UNAJMA-VRA de fecha 23 de marzo
de 2026; el Acuerdo N° 15-2025-CU-UNAJMA, de fecha 23 de marzo de 2026 de la Cuarta Sesién Ordinaria del
Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José
Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N® 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico”,

Que, en ¢l articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N® 30220, respecto al Consejo Universitario, establece:
“El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la
universidad’;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala la “La admision a la carrera docente se
hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad...”,

Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N® 008-2023-UNAJMA/AU de fecha 13 de diciembre
de 2026, se aprob6 la creacion de doce (12) nuevos programas de estudios de pregrado en la Universidad Nacional
José Maria Arguedas;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 056-2026-UNAJMA/CU de fecha 19 de marzo de
2026, se aprobé el reordenamiento de treinta y cuatro (34) plazas para contrato docente registradas en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSPY);

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 078-2026-UNAJMA/CU de fecha 23 de marzo de
2026, se aprueba el Reglamento de concurso plblico de contrato docente en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, Version 01.2026;
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Que, el articulo 23 del Reglamento de concurso publico de ingreso a la carrera docente en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, Version 01.2026 sefiala lo siguiente: “La convocatoria del concurso publico se realiza
a propuesta del Vicerrectorado Académico y aprobada por el Consejo Universitario. {...)",

_ Que, mediante Memorandum N° 030-2026-UNAJMA-VRA de fecha 19 de marzo de 2026, la Dra. Cecilia
_p,;@iﬁ% . Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA solicita a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
,’*‘?/VW\ CPC. Lisseth Meza Torreblanca, la presentacion del cuadro de plazas orgénica vacantes de contrato docente
3 4 consideradas en el AIRHSP, considerando dependencia, condicion (clasificacion docente) y proyeccion de
remuneracion;

Que, mediante Informe N° 015-2026-VAL-UNAJMA de fecha 19 de marzo de 2026, el Lic. Adm. Valeriano
Ancco Lago, especialista en Remuneraciones remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC. Lisseth Meza
Torreblanca, la proyeccion econdmica de plazas organicas vacantes de contrato docente 2026, segun reporte del
Aplicativo Informética para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP);

Que, mediante Informe N° 044-2026-UNAJMA-URH de fecha 19 de marzo de 2026, la CPC. Lisseth Meza
Torreblanca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, la proyeccion economica anual de las plazas vacantes para contrato docente segun el
AIRHSP correspondiente al afio 2026 realizado por el especialista en Remuneraciones;
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T Que, mediante Carta N° 0314-2026-UNAJMA-VRA de fecha 19 de marzo de 2026, la Dra. Cecilia Edith
,’é*e/ios“;}\ Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
(2 l; % "; g]‘; CPC. Jimmy Gidier Lopez Pacheco, el informe de disponibilidad presupuestal de plazas vacantes para contrato
‘-‘\-@-\G 5-/@’;’ docente y proyeccion economica anual 2026 de acuerdo a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos;
N TS
“*@;’L—‘ff@/ Que, mediante Informe N° 223-2026-OPP-UNAJMA de fecha 19 de marzo de 2026, el CPC. Jimmy Gidier

Lopez Pacheco, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el informe de disponibilidad presupuestal favorable para treinta y cuatro (34)
plazas vacantes para contratacion de docentes al encontrarse registradas en el AIRHSP, presupuestadas en el
presente ejercicio fiscal y vigentes dentro de la estructura institucional,

Que, mediante Carta N° 084-2026-UNAJMA-DAITI de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. Enrique Edgardo
Condor Tinoco, en su condicion de director del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica
remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de dos (02)
plazas vacantes para contrato docente 2026; adjuntando cuadro de plazas propuestas y las sumillas de las asignaturas
correspondientes;

Que, mediante Carta N° 077-2026-UNAJMA-DAIAM de fecha 19 de marzo de 2026, la Dra. Yudith Choque
Quispe, en su condicion de directora del Departamento Académico de ingenieria Ambiental remite al decano de la
Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de tres (03) plazas vacantes para
contrato docente 2026; adjuntando el cuadro de plazas propuestas y las sumillas de las asignaturas correspondientes;

Que, mediante Carta N° 130-2026-UNAJMA-DACB de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. Rolando Fredy
Aguilar Salazar, en su condicion de director del Departamento Académico de Ciencias Basicas remite al decano de la
Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas vacantes para
contrato docente 2026; adjuntando el cuadro de plazas propuestas y las sumillas de las asignaturas correspondientes;

Que, mediante Carta N° 131-2026-UNAJMA-DACB de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. Rolando Fredy
Aguilar Salazar, en su condicion de director del Departamento Académico de Ciencias Basicas remite al decano de la
Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de tres (03) plazas vacantes para
conirato docente 2026 de la Escuela Profesional de Matematica y Estadistica Aplicada; adjuntando el cuadro de plazas
propuestas y las sumillas de las asignaturas correspondientes;
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Que, mediante Carta N° 0480-2026-UNAJMA-DF| de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, en su condicion de decano de la Facultad de Ingenieria remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica para el semestre académico 2026-I;

Que, mediante Carta N° 080-2026-UNAJMA/FI/EPIC-D de fecha 20 de marzo de 2026, el Mg. Ronald Pérez
Salcedo, en su condicién de director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil remite al Departamento Académico
de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas organicas para contrata
docente 2026; adjuntando el cuadro de plazas propuesto y las sumillas de las asignaturas correspondientes;

Que, mediante Carta N° 055-2026-DAITA-UNAJMA de fecha 20 de marzo de 2026, el Departamento
Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, la propuesta de requerimiento de profesionales con el perfil propuesto para el Departamento Academico de
Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial en atencion a lo solicitado por la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, para
cubrir plazas para el semestre académico 2026-I;

Que, mediante Carta N° 0491-2026-UNAJMA-DF| de fecha 20 de marzo de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, en su condicion de decano de la Facultad de Ingenieria remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
del Departamento Académico de Ingenieria Ambiental para el semestre académico 2026-I;

Que, mediante Carta N° 0498-2026-UNAJMA-DFI de fecha 20 de marzo de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, en su condicién de decano de la Facultad de Ingenieria remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil presentado por el Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia
Agroindustrial;

Que, mediante Carta N° 0500-2026-UNAJMA-DF| de fecha 20 de marzo de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, en su condicion de decano de la Facultad de Ingenieria remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
de la Escuela Profesional de Matematica y Estadistica Aplicada para el semestre académico 2026-;

Que, mediante Carta N° 0501-2026-UNAJMA-DFI de fecha 20 de marzo de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, en su condicion de decano de la Facultad de Ingenieria remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
del Departamento Académico de Ciencias Basicas para el semestre académico 2026-1;

Que, mediante Carta N° 050-2026-UNAJMA-FCE-DACF/D de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. Percy Lima
Roman, en su condicion de director del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas remite al decano de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, Dr. José Carlos Arévalo Quijano, la propuesta de requerimiento de dos (02)
plazas vacantes para contrato docente 2026; adjuntando el cuadro de plazas vacantes y la sumilla de asignaturas
correspondiente;

Que, mediante Carta N° 071-2026-UNAJMA-FCE-DAEH-DIR de fecha 20 de marzo de 2026, la Dra. Erika
Belinda Ramirez Altamirano, en su condicion de directora (e) del Departamento Académico de Educacion y
Humanidades remite al decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, Dr. José Carlos Arévalo Quijano, la
propuesta de requerimiento de diecisiete (17) plazas vacantes para contrato docente 2026, para los cursos de Estudios
Generales, Educacion Primaria Intercultural y Psicologia; adjuntando el cuadro de plazas propuestas y las sumillas de
las asignaturas correspondientes elaborado en coordinacion con el director de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria Intercultural y Escuela Profesional de Psicologia;

Que, mediante Carta N° 424-2026-UNAJMA/FCE-D de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. José Carlos
Arévalo Quijano, decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
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Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
del Departamento Académico de contabilidad y Finanzas;

Que, mediante Carta N° 437-2026-UNAJMA/FCE-D de fecha 20 de marzo de 2026, el Dr. José Carlos
Arévalo Quijano, decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa remite a la vicerrectora académica de |a UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026
del Departamento Académico de Educacion y Humanidades;

Que, mediante Carta N° 0334-2026-UNAJMA-VRA de fecha 23 de marzo de 2026, la Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, la
propuesta de Bases, Convocatoria y Cronograma del Concurso Piblico de contrato docente N° 01-2026-UNAJMA,
para su aprobacion en Consejo Universitario;

Que, por Acuerdo N° 15-2026-CU-UNAJMA, de fecha 23 de marzo de 2026 de la Cuarta Sesion Ordinaria,
el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la Convocatoria del Concurso Piblico de contrato
docente N° 01-2026-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Asimismo, APROBO las Bases del
Concurso Publico de contrato docente N° 01-2026-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. De la
misma manera, APROBO el Cronograma del Concurso Publico de contrato docente N° 01-2026-UNAJMA, de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le confiere
el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia Convocatoria de! Concurso Publico de contrato docente N° 01-2026-
UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, siendo las plazas convocadas las siguientes:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

=
Ne N° PROGRAMA(S) CLASIFICACION P ;
| PLAZA | AIRHSP ACADEMICO(S) DOCENTE ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
Psicologia » Lenguajey Comunicacién | _ Tiyio profesional de Lic. en Educacion, especialidad en
ME':fe”T‘t?”a (L*) EComuricall Lenguay Literatura, Comunicacion.
atematica y e Lenguaje y Comunicacion _ o A
! | oegacs Estadistica Aplicada DCB1 | o Lenguaje y Comunicacion gr)a;;oécj:‘;mf;gii?afgf:i’é::l?er GOm0 NINIMOEASS
| Ingenieria de o Redaccion Universitaria y ) g . P o
Sistemnas | Oratoria - Certificado de habilidad profesional vigente.
| T Do . 5 » o
| Psicolngia * Redaccion Académica - Titulo profesional de Lic. en Educacion especialidad en
: E"f_e”“:r_'a . * Redaccion Academica Lengua y Literatura, Comunicacion.
2 000206 duﬁ:ﬁﬂltuﬁzana DC B1 ¢ ﬁsd:;t::{‘acy:ié n2) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Matematica y R Taﬁer de Relaciones (5) afios en el ejercicio profesional.
| Estadistica Aplicada Humanas - Certificado de habilidad profesional vigente.
Matematica y . L ~ Titulo profesional de Lic. en Educacion especialidad en
Estadistica Aplicada * Redaccién Académica (') Lengua y Literatura, Comunicacion.
P o Redaccion y Composicion
3 000207 | Ingenieria DC B1 « Lenauaie y Comunicacion - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
| Agroindustrial R guaje y Académi {5) afios en el ejercicio profesional.
Ingenieria Civil * Redaccion Acadermica i il i i
g B - Cefrtificado de habilidad profesional vigente.
Administracion de * CR)?:tao‘;?alog Universitariay - Titulo profesional de Lic. en Educacion especialidad en
Empresas FRSEE ) - Lengua y Literatura, Comunicacién.
4 000208 C o DC B1 o Técnicas de Aprendizaje o L
ontabilidad Universitario - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
) Psicologia e Cultura y Lengua Andina (5) afios en el ejercicio profesional.
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Ingenieria Ambiental | o Redaccion y Composicion - Certificado de habilidad profesional vigente.
o Filosofia de la Educacion - ol
» Didactica dela - Titulo profesional de Lic. en Educacion Primaria.
Educacion Primaria Comunicacion 1 (*) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo ¢inco
5 000209 DC B1 ;
Intercultural o Practica Pre Profesional 4 (5) afios en el gjercicio profesional.
s ;n:tonalty Mledlamon - Certificado de habilidad profesional vigente.
ntercultura
e Cultura y Lengua Andina
 Planificacién curricular - Titulo profesional de Lic. en Educacion Primaria.
6 000211 Educacion Primaria DC B o Didactica de Educacion Para | - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Intercultural la Salud (5) afios en el ejercicio profesional.
. gl{c:;cuca de laMatematica | _ certificado de habilidad profesional vigente.
» Historia de la Educacion [ - Titulo profesional de Lic. en Educacion Primaria con
7 000212 Educacion Primaria DC B1 Peruana (*) Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Intercultural [ * Educacion Intercultural 2 (5) afios en el ejercicio profesional.
» Practica Pre Profesional 5 - Certificado de habilidad profesional vigente.
o Pedagogia 2 (*)
e Electivo 2: Emprendimientos | = Titulo profesional de Lic. en Educacion Primaria.
8 000239 Educacion Primaria DC B2 Productivos Desde la - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Intercultural Escuela (5) afios en el gjercicio profesional.
¢ EI::E;IO 3: Corporalidad y - Certificado de habilidad profesional vigente.
. i - Titulo profesional de Psicologo y/o Psicapedagogo. [
Educacion Primari ¢ Psicologia y Desarrollo - L
9 000240 ucacion Primaria DC B2 Humano (*) - Grado Academlc_:o dle.Maestro_y tener como minimo cinco
Intercultural « Neurociencia y Educacion {5) afios en el ejercicio profesional.
| - Certificado de habilidad profesional vigente.
o Didéctica de Personal - Titulo profesional de Lic. en Educacion Primaria.
10 000241 Educacion Primaria DC B2 Social (*) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
| Intercultural o Gestion y Politicas (5) afios en el ejercicio profesional.
I Educativas - Cerlificado de habilidad profesional vigente.
T - . )
o [P)I’ZCT(I;B Prg.Prof_eslonal 1 - Titulo profesional de Lic. en Educacién Primaria.
1 | 000213 Educacion Primaria DC B1 ° TI " Ilca' prad - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
| Intercultural ecnologia ™ ” o ;
ntercultura « Didactica de la Matematica 1 (5) afios en el ejercicio profesional.
| - « Deontologia Docente | - Certificado de habilidad profesional vigente.
| « Realidad Regional y Nacional
Contabilidad « Historia del Perti - Titu!o profesiopal de Lic.’ en Educacion, Ciencias
| Psicologia Contemporaneo (*) Sociales, Historia y Geografia.
12 000214 Enfermeria DCB1 ¢ Historia del Peru - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Matematica y Contemporaneo (5) anos en el ejercicio profesional.
Estadistica Aplicada | glsﬂt?"a ;’e' ,F’efcl; - Certificado de habilidad profesional vigente.
onfemporane:
Ingenieria de » Realidad Regional y Nacional
Sistemas o Pensamiento Arguediano - Titulo profgsiopal de Lic., en Educacion, Ciencias
Ing_enieriq * Ciudadania Intercultural y Sociales, Historia y Geografia.
13 000215 Agroindustrial DC B1 Etica (*) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Psicologia ¢ Ciudadania Intercuttural y (5) afios en el ejercicio profesional.
Enfermeria Et|ca. . - Certificado de habilidad profesional vigente.
B Ingenieria Ambiental » Realidad Nacional
C.onFabl |da.d » Sociologia - Titulo profesional de Lic. En Educacion, Sociologia,
Ingenieria Ambiental
1 000216 ngenieria Civi 0C B e Filosofia Filosofo, Ciencias Sociales.
genera’ » Ciencia y Filosofia - Grado Académico de Maestro y tener como minima cinco
Ingenieria . ) e
Agroindustial * Filosofia y Etica () (5) afios en el gjercicio profesional.
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¢ Ciudadania Intercultural y
Etica

Certificado de habilidad profesional vigente.

Contabilidad ‘ ¢ Seguridad y Defensa - Certificado de habilidad profesional vigente.
Matematica y Nacional
Estadistica Aplicada [ | * Cienciay Filosofia
‘ ¢ Ciudadania Intercultural y ‘
Enfermeria Etica - Titulo profesional de Lic. En Educacion, Ciencias
Educacion Primaria °* C|udadan|a Intercultural y SOCialeS, Historia y Geografia.
15 000217 Intercultural DC B1 Etica (*) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Ingenieria Civil ¢ Realidad Regional y Nacional () afios en el ejercicio profesional.

(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (DACF)

N° N° PROGRAMA (S) CLASIFICACION | P —‘
PLAZA | AIRHSP ACADEMICO (5) DOCENTE ASIGNATURA REFERENCIAL | REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
* Disefios Estadisticos_ . - Titulo Profesional de Contador Pablico.
Apll_cafios ala Invesflgacmn - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
" oozt i 0GB | © Peritaje Contable (') (5) afios en el ejercicio profesional.
000218 Contabilidad * Mequo de Capitales - Certificado de habilidad profesional vigente.
(Electivo 04)
» Costos y Presupuestos
(EPIS)
. Formulacisin de_los - Titulo Profesional de Contador Piblico.
. Estado.s. Flnanclgros ) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Contabilidad o Contabilidad Ambiental y (5) afios en el ejercicio profesional.
17 000219 Administracion de DC B1 Recursos Naturales . . . .
Empresas o Auditoria Gubemamental Certificado de habilidad profesional vigente.
o Contabilidad Empresarial
| (EPAE)

(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA (DAPS)

* Psicologia de la Familia (*) |

paza (Il e i CLADg'EE:I@T%ON ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
* ;§i°°l°9ia del Aprendizaje | _ 7y, profesional de Psicologo.
28 000232 Psicologia DC B o Bases Socioculturales del - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Comportamiento. (5) afios en el ejercicio profesional.
| * Psicologia y Desarrollo. - Certificado de habilidad profesional vigente. |
* Introduccion a la Psicologia. | _ jyq profesional de Psicologo.
o Historia y Sistemas de . L
2 000233 Psicoloia 0C B1 Psicologia. - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
o » Teorias de la Personalidad. () afios en el gjercicio profesional.

Certificado de habilidad profesional vigente.

(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO _ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGRONIDUSTRIAL (DAITA)

|

J CLASIFICACION

N Ne PROGRAMA(S) | ,
‘ P AIRHSP ACADEM|CO(S) | DOCENTE ASIGNATURA REFERENCIAL | REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
‘ Ingsnieria ‘ o Propiedades Fisicas de los - Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial.
18 000221 Agroindustrial DC B1 Alimentos - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco

L

» Mecanica Agroindustrial (*) |

(5) afios en el gjercicio profesional.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Peri
www.unajma.edu.pe
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| « Mecanizacion agroindustrial
» Tecnologia de Productos
agropecuarios Andinos

- Certificado de habilidad profesional vigente.

Escuela Profesional

« Bioguimica Agroindustrial
)

¢ Quimica analitica

Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial.
Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco

19 o002 ggrg}ggsls?rr;:l DC B instrumental (5) afios en el ejercicio profesional.
* Procesos Agroindustriales | | _ certficado de habilidad profesional vigente.
o Alimentacion y Nutricion
¢ Quimis:a prgénica . = Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial.
- * Ingenieria de Operaciones - T
20 000224 Ingenieria DC B Agroindustriales Ill (") - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Agroindustrial (5) afios en el ejercicio profesional.

» Administracion y Finanzas
¢ Tecnologia de Fibras v Lanas

Certificado de habilidad profesional vigente.

(*) Asignalura para evéluacién de aptitud docente.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA {DAITI)

N° N° PROGRAMA(S) CLASIFICACION | ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP ACADEMICO(S) DOCENTE
» Dibujo de ingenieria (Grupo | - Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o afines a las
especialidades del capitulo de ingenieria de sistemas del
o Computacion grafica (Grupo CIp2
27 000225 Ingenieria de DC B1 F-l o - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Sistemas ¢ (%) Taller de Ingenieria de (5) afios en el ejercicio profesional.
somre (Grupo B) - Certificado de habilidad profesional vigente.
» Gestion de empresas
tecnoldgicas (Grupo B)
* Marketing digital (Grupo A) - Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o afines a las
e Sistemas operativos (Grupo especialidades del capitulo de ingenieria de sistemas del
ClIP2,
22 000226 Ingenieria de DC B1 * () Programacion de - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Sistemas ?gllcaclg;les méviles (5) afios en el ejercicio profesional,
rupo - Certi habilidad profesional v
o Sistemas distribuidos (Grupo Certificado de habilidad profesional vigente.

B)

(*) Asignatura para e\}aluacién de aptitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL (DAIAM)
Ne N° PROGRAMA(S) CLASIFICACION | ASIGNATURA REFERENGIAL | REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP ACADEMICO(S) DOCENTE - B
¢ L?jis l” . B - Titulo profesional de ingeniero ambiental,
* Hidrologia y gestion de _ - L
2 000227 | Ingenieria Ambiental DC B1 cuencas (*) g;a:r?o/s-\zdsrelgccij;oM?ng;;?o%;Iener RIS MY Gingo
¢ Geotecnia ambiental g P ’
- Ceriificado de habilidad profesional vigente.
* grdtengm,ien'to Territortal (') | - Titulo profesional de ingeniero ambiental.
e Ecotoxicologia _ - R
24 000228 | Ingenieria Ambiental | DC B1 e Introduccion a fa ingenieria (GST:F?QQZar\d;elngj:?c?gohgargfs;;?o% atlener como minimo cinco
ambiental )
| ) o Biotecnologia ambiental - Ceriificado de habilidad profesional vigente.
| Ingenieria Ambiental * Problemas Ambientales - Titulo profesional de ingeniero ambiental,
25 000229 Contabﬂm!ad DC B1 Globales“ . - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Ingenieria * Valoracion Econémica (5) afios en el ejercicio profesional.
Agroindustrial Ambiental (*)

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe
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[ _— [ [ .
Administracion de * Problemas Ambientales - Certificado de habilidad profesional vigente. ‘
Empresas Globales
o Problemas ambientales ‘
globales

) Asighatura para evaluacién de aptitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS (DACB)

|
i N° ‘ N° PROGRAMA(S) CLASIFICACION [ o
“PLAZA | AIRHSP ACADEMICO(S) DOCENTE ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
Psicoloai - Titulo profesional de Bidlogo o Ecologo o Bidlogo
. sfxco ogia « Biologia - EPP (*) Microbidlogo.
26 000230 Mart]eer!nn:t?t:;ay DCB1  Ecologia - EPE - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Estadistica Aplicada « Ecologia -EPME (5) aftos en el ejercicio profesional,
i - Gertificado de habilidad profesional vigente. B
) _ Ingenieria - Titulo profesional de Lic. en Fisica o Fisico.
f\ﬂ\/i\_t Jgs;;'\;_.‘ 27 000231 Agrgi ndustrial DC B1 « Fisica - EPIA (% - Grado Académico de Maestro y tenier como minimo cinco
7 "/ e o‘\fp‘f".,: Ingenietia Civil s Fisica— EPIC (5) afios en el ejercicio profesional.
12| =Fmn Y’,,\ | | - Certificado de habilidad profesional vigente.
fa | Secdena | _ |
kn i ___J-./Qc;z_’,_f’ (*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
n é‘i,’?"' DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL (DAIC)
N° N° | PROGRAMA(S) CLASIFICACION | ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP ACADEMICO(S) DOCENTE
* Iniroduccion a la Ingenieria | - Titulo profesional de Ingeniero Civil.
L * Mecanica de fluidos | (*) - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
30 UR0ESE Ingenieia Civi DB * Resistencia de materiales | (5) afios en ef ejercicio profesional.
S - _Gertificado de habilidad profesional vigente.
» Tecnologia de la - Titulo profesional de Ingeniero Civil.
construccion | - L
: o o - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
i UOG235 Ingeniaria Civi DBt * Mecdnica de suelos | (" (5) afios en el ejercicio profesional.
* Tecnologia de materiales - Certificado de habilidad profesional vigente.

L | I |
(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA (DAME)

' ]
N° Ne PROGRAMA(S) CLASIFICACION ASIGNATURA ‘ :
PLAZA | AIRHSP |  ACADEMICO(S) DOCENTE REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS MiNIMOS
Administracion de * Matematica il - EPAE = Titulo profesional de Lic. en Matemética o Lic. en Ciencias
Empresas e Calculo Diferencial Fisico ~ Matematicas
32 000236 | Ingenieria de Sistemas DC B1 integral - EPIS (*) | - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
Matemética y e Calculo Hl () afios en el ejercicio profesional.

Estadistica Aplicada

Certificado de habilidad profesional vigente.

o Elementos de matematica Titulo profesional de Lic. en Matematica o Lic. en Ciencias

discreta y computacional Fisico - Matematicas.
Matematica y — EPME () - Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco
33 000237 Estadistica Aplicada DCB1 * Estadistica Descriptiva y (5) afios en el ejercicio pmfesioﬁall
Ingenieria Ambiental Probabilidades — EPME . . . )
. - = Certificado de habilidad profesional vigente.
o Métodos Numéricos -
1 EPIAM |

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe
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| * Geometria Analitica - Titulo profesional de Lic. en matematicas, Lic. en Ciencias

Matematica y Vectorial - EPME () et e ; e -
Estadistica Aplicada o Estadistica General — Efggisti’r:fmgﬁésﬁlc-:. en Estadistica, Estadistico o Ing.
34 000238 ‘ Ingenieria Ambiental DCB1 EPIAM - L
Enfermeria o Matematica 2 — EPE - GradP Academlpo de Maestrg y tener como minimo cinco
Contabilidad o Estadistica Inferencial — {5) afios en el ejercicio profesional.

EPC | - Certificado de habilidad profesional vigente.

(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases del Concurso Publico de contrato docente N° 01-2026-
UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cronograma del Concurso Piblico de contrato docente N° 01-2026-
UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, segin detalle siguiente:

[ CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 01-2026-UNAJMA —‘
‘ ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES
[ ‘ N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS T
e Publicacin y difusion de la convocatoria en e portal Talento Pert de Unidad de Recursos : -
P N " | Autoridad Nacional de Servcio Civi (SERVIR). Humanos 24 merzo &l 08 abril 2026
I\ ol \ —
jl'g V_° N’%J ' 2 Publicacion y difusion de la convocatoria en el portal web institucional Oficina de Tecnologias 25 marzo al 09 abril 2026
13\ ot > (www.unajma.edu.pe). de Informacion
J&’ \,_ﬂf.'hﬁﬁk_..:‘éa )
NI ] y ]
Nn o e N A . 09 abril 2026
s Presentacion de los expedientes para el proceso de promocion docente en . . .
3 mesa de partes - sede administrativa — Jr. Juan Francisco Ramos N° 380. Postulantes De 08:00 am. a 01'90 pm. y de 02:00
. pm. a 04:30 pm. ‘
| Entrega de expedientes por parte del secretario general de la UNAJMA al ] 09 abril 2026
‘ 4 Jurado Evaluador. Secretario General De 05:30 pm. a 07:00 pm. \‘
Publicacién de postulantes en el Portal Web Institucional 09 abril 2026
| (www.unajma.edu.pe). Jurado Evaluador De 07:00 pm. a 11:59 pm. J
ETAPA 2 EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MiNIMOS
N°® 1 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
| Evaluacion de requisitos de postulacion y evaluacion de requisitos minimos, ,
| asi como su publicacion en el Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). Jurado Evaluador | 09 10 abri 2026
: -l
ETAPA 3: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE ‘
L N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS ‘
7 Sorteo de tema del silabo y publicacion del cronograma de la evaluacion de Jurado Evaluador 13 abril 2026
aptitud docente en el Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). 09:00 am. a 11:00 am. ‘
Evaluacion de aptitud docente y publicacion de resultados en el Portal Web .
| 8 Institucional (www.unajma.ed. pe). Jurado Evaluador 15 abril 2026 ‘

|
ETAPA 4: EVALUACION DE MERITOS

N° ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS 7 ‘

Evaluacion de méritos y publicacion de resultados en el Portal Web . | ‘
‘ 9 Institucional (www.unajma.edu.pe). Jurado Evaluador | 16 abril 2026 J
ETAPA 5: RESULTADOS PRELIMINARES ] ‘
N° I ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS | ‘
‘ 10 ‘ Publicacion de resultados preliminares, ‘ Jurado Evaluador | 16 abril 2026 |

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe
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publicacion en el portal web institucional (www.unajma.edu.pe).

Hasta las 11:59 pm.
T . . 17 abril 2026 o
Envio de informe preliminar, expedientes y todo lo actuado del Jurado ) . .
" Evaluador al decano de Facuitad quien da cuenta al Consejo de Facultad. Jurado Evaluador i3 U500 ami ha(sj}: ig5}12:00 metio
Consejo de Facultad en sesion extraordinaria emite acto resolutivo sobre la
12 propuesta de contrato docente y lo publica en el portal web institucional | Consejo de Facultad 20 abril 2026
{www.unajma.edu.pe).
Envio del acto resolutivo acompaniado del informe preliminar, expedientes 21 abril 2026
13 y todo lo actuado del proceso de contrato docente al vicerrectorado Decano . o
- hasta las 12:00 medio dia
académico.
ETAPA 6: RESULTADOS FINALES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Vicerrectorado Académico remite acto resolutivo de Consejo de Facultad Vicerrectorado 21 abril 2026
14 | acompafiado del informe preliminar, expedientes y todo lo actuado a Académico y
Rectorado para dar cuenta al Consejo Universitario. Rectorado
Presentacién de recurso impugnatorio en conira de la resolucion de Consejo 21 abril 2026
15 | de Facultad al correo electrénico institucional: Postulante De 08:00 am.  11:00 am
secretariarectorado@unajma.edu.pe : e '
Absolucién de recurso impugnatorio (si los hubiere) y aprobacion del
16 | contrato docente, mediante acto resolutivo de Consejo Universitario y su | Consejo Universitario 22y 23 abril 2026

postulacion para tedo ef proceso del Concurso Piblico.

SUSCRIPCION DE CONTRATO E INDUCCION: Dentro de los cinco (5) dias de emitida y publicada la resolucion de aprobacion del contrato docente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracion y

Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion. 2

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IVERSIDAD NACIONAL
ij%se MARIA,ARGL_AEDAS

T ! .

cwsemo® s - :n

gar Luis Martinez Huama
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE MA RGUEDAS
1"/

Abog. Yessica Pérez2 Altamirano

SECRETIARIA GENERAL

[
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