CARTA 06-2026-UNAJMA-COM.PROC. CON.PUB.DOCENTE/FRVD.P

Sefior (a) Ing. Marusia Rodas Vergara.
Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacién UNAIMA

ASUNTO: Publicacion del resultado de evaluacién de Mérito (Sobre 02 - Curriculo
vitae) al Proceso de Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente N° 01-2026-
UNAJMA.

Tenga los saludos cordiales, la misiva es para entregar el resultado de Mérito
(Sobre 02 — Curriculo vitae) al Proceso de Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Docente N° 01-2026-UNAJMA, el cual bajo su despacho deberd ser publicado en el
portal WEB institucional; por lo tanto, adjunto la tabla a la plaza AIRHSP 000035 de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA (DAEN)
PLAZA N° 01: AIRHSP 000035

N° | Nombres y 1 2 3 4 5 6 7 8 Total
apellidos
1 | RUTTY 12 5 2 2 1.25 0.50 2 0 24.75
DAMIAN
PANIAGUA

Dado su comportamiento y espiritu de colaboracion, identificacién hacia nuestra
casa superior de estudios, a una conducta de progreso altruismo institucional, damos
las gracias a su respuesta y esfuerzo positivo.

Andahuaylas, 17 de abril 2026

Dr. FelipeRafael Valle Diaz
Presidente de la Comisién Proceso de Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera
Docente 2026




RECTORADO REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE
Vicerrectorado Académico CONTRATO DOCENTE
ANEXO N° 05
TABLA DE PUNTAJES PARA LA EVALUACION DE MERITOS
DATOS GENERALES
Numero de Plaza L4
Cédigo AIRHSP o035
Nombres /t?(/‘ T7 V ‘
Apellidos t\Z’)AM /Al %?4/-\{ FAG A
Clasificacién docente O DC A1 ODC A2 0O DC A3
O bcC B1 O DC B2 ODC B3
Departamento Académico
Facultad C/g"/\/(;['qf‘ e 3‘774%)/2_5'\[/1
PUNTAJE DE EVALUACION
CRITERIOS Pu'nt.aje
axim
1 | Grados académicos, hasta :;.00 oa‘//éfﬁ/wﬂ’:ﬁ/
1.1 | Grado de doctor 12.00
1.2 | Grado de maestria 10.00

2 | Actualizacion y Capacitacion, hasta

s/ " 1
05.00 /| el >l s

2.1 | Otros estudios de doctorado, 0.75 puntos por semestre

2.2 | Ofros estudios de maestria, 0.50 puntos por semestre

( \ 2.3 | Titulo de segunda especialidad profesional, 1.00 puntos por diploma ][ -
§ 2.4 | Ofros estudios de segunda especialidad profesional, 0.25 puntos por semestre
\,‘\ 2.5 | Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 1.00 punto por vez hasta 2.00
puntos
— |26 | Diplomado en ofra especialidad conferido por universidad, 0.50 punto por vez hasta 1.00
puntos
2.7 | Pasantia en la especialidad
271 | A nivel internacional: 0.50 puntos por semestre y menos de un semestre 0.25
puntos
2.7.2 | Anivel nacional: 0.25 puntos por semestre y menos de un semestre 0.15 puntos
2.8 | Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
2.8.1 | Anivelinternacional; 0.50 puntos por vez
2.8.2 | Anivel nacional: 0.40 puntos por vez urff gl
2.9 | Asistencia a cursos y/o talleres en la especialidad o gestién de la ensefianza-
aprendizaje, hasta 3.00 puntos:
2.9.1 | Universidades: 0.50 puntos por vez
2.9.2 | Instituciones y escuelas de educacion superior establecidas en la tercera
disposicion complementaria final de la Ley Universitaria N° 30220: 0.50 )
puntos por vez I =
2.9.3 | Ministerics o adscritos a los ministerios u organtsmos' constitucionales
auténomos del Pert: 0.50 puntos por vez
2.9.4 | Colegios profesionales: 0.50 puntos por vez

3 | Experiencia en

docencia universitaria, hasta

0400 | Z f

3.1 | Experiencia en docencia universitaria, 0.50 puntos por semestre hasta 4.00 puntos | |1 =

4 | Trabajos de Investigacion, hasta

03.00 b, //

4.1 | Patentes

de derecho de autor por software:

de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o certificado

411

Registradas, 1.50 puntos por vez

412

En proceso de registro, 0.60 puntos por vez

4.2 | Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:

4.2.1

Scopus 0 Web of Science, 1.50 punto por vez i Fa T‘E

422

Scielo, 0.50 puntos por vez

423

Otras revistas indexadas, 0.25 punto por vez

43 | Informe fi

nal de investigacion con resolucién de conclusion.
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4.3.1 | Como responsable, 1.20 puntos por vez

4.3.2 | Como integrante, 0.90 punto por vez

4.4

Investigacion en ejecucion con resolucion y/o constancia oficial que esta en proceso.

44.1 | Como responsable, 0.90 puntos por vez

4.4.2 | Como integrante, 0.50 puntos por vez )

0,418

4.5

Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revision por
pares, con deposito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segin corresponda.

4.5.1 | Autor o co-autor: 1,50 puntos por vez

4.6

Reconocimiento como docente RENACYT.

46.1 | Investigador distinguido, Nivel I, II, Il v IV: 3.00 puntos

4.6.2 | Nivel V, VIy VIl: 0.75 puntos

5 | Cargo directivo, hasta

02.00

5.1

Cargos jerarquicos en universidad (designacion o encargatura)

5.1.1 | Rector o vicerrector, 2.00 puntos por afio

5.1.2 | Decano o Director de EPG, 1.50 puntos por afio

5.1.3 | Director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, jefe de oficina, 1.00 punto
por aio

5.14 | Integrante de drgano colegiado de gobierno universitario, 1.00 punto por afio

5.1.5 | Jefes de laboratorio y/o taller, 0.50 puntos por afio

5.2

Trabajo de comisiones, comités de frabajo y jurado de concurso piblico docente, con
resolucién de designacién y cumplimiento, 0.25 punto por vez

[ 23]

6 | Conocimiento de Idiomas con certificacion oficial, hasta 02.00
6.1 | Nivel Avanzado, 1.00 puntos por idioma
6.2 | Nivel Intermedio, 0.50 puntos por idioma |
6.3 | Nivel Basico, 0.25 puntos por idioma
7 | Asesoria a estudiantes, hasta 02.00 /1
7.1 | Asesoria de tesis concluida:
7.1.1 | De doctorado, 1.00 puntos por vez
7.1.1 | De maestria, 0.60 puntos por vez .
7.1.1 | Detitulo profesional, 0.30 puntos por vez M o
7.2 | Presidente o integrante revisor o jurado: '
7.2.1 | De doctorado, 0.60 puntos por vez
7.21 | De maestria, 0.30 puntos por vez
7.2.1 | Detitulo profesional, 0.15 puntos por vez
8 | Actividades de Proyeccién Social, hasta 02.00
8.1 | Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidaWspor /
vez P
SUB TOTAL DE PUNTAJE DE CURRICULUMVITAE | = /. F X
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