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HORA

1 TITO INFANZÓN JHOSELIN SADITH APTO
Escuela Profesional de Educación 

Primaria Intercultural
14:00:00

2 DE LA CRUZ SANCHEZ DYNA APTO
Escuela Profesional de Administración 

de Empresas
14:10:00

3 QUISPE HUARACA MARICIELO DAYANA APTO
Escuela Profesional de Administración 

de Empresas
14:20:00

4 ZEA HEREDIA LUCERO ESTRELLA APTO
Escuela Profesional de Administración 

de Empresas
14:30:00

5 LARA LEON MOISES AUGUSTO APTO Bienestar Universitario 14:40:00

6 CARRION YAURIS ANDERSON APTO Bienestar Universitario 14:50:00

7 SENCIA GOMEZ PERCY ELVIS APTO
Escuela Profesional de Ingeniería 

Agroindustrial
15:00:00

A los postulantes:

(*)

CONSIDERACIONES FINALES:

Andahuaylas, 25 de junio de 2026

Unidad de Recursos Humanos

a) Los postulantes declarados APTOS en la evaluación curricular, se constituirán en el Auditorio del Local Administrativo Central en la dirección Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 – 

Andahuaylas 

b) El/La postulante deberá portar su DNI para iniciar con la entrevista personal.

c) El/La postulante deberá presentarse con vestimenta formal, cabello recogido y sin objetos distractores que perturben su identificación.

d) Para el proceso de entrevista se prohibirá el ingreso de celulares, bolsas, mochila, cartera, billetera, canguro, dispositivos electrónicos, reloj, tarjetas de crédito, gorro o sombrero.

e) Si el/la postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicación de resultados de la etapa anterior, es causal de eliminación, con la indicación 

de “NO SE PRESENTO”.

f) En caso se detecte suplantación de identidad, los miembros de comité a cago de la evaluación, consideraran al postulante como NO CALIFICA del proceso de selección, sin perjuicio de 

otras medidas legales que se puedan adoptar.

DÍA

N° APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO DE LA

EVALUACIÓN DE

EXPEDIENTES

Viernes 26 de junio de 2026

Viernes 26 de junio de 2026

Viernes 26 de junio de 2026

Viernes 26 de junio de 2026

Viernes 26 de junio de 2026

Viernes 26 de junio de 2026

Concurso Público de Prácticas Preprofesionales Nº 001-2026-UNAJMA

Se comunica a los/as postulantes el Rol del Entrevistas del presente proceso de selección; según lo detallado a continuación:

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo al literal "c.2" del numeral 6.1 c) del titulo IV de las Bases del Bases del Concurso Público de Prácticas Preprofesionales Nº 001-2026-UNAJMA, donde se indica:  "(…) 

Se declarará como APTO, a aquellos/as postulantes que obtengan como mínimo el 60% del puntaje total de esta evaluación, de no alcanzar el puntaje mínimo serán declarados NO 

APTOS".

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

Viernes 26 de junio de 2026

DEPENDENCIA AL QUE POSTULA
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