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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 217-2026-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 21 de julio de 2026

VISTOS: El Informe N° 015-2026-VAL-UNAJMA de fecha 19 de marzo de 2026; el Informe N° 044-2026-
UNAJMA-URH de fecha 19 de marzo de 2026;Carta N.° 353-2026-UNAJMA-DACB de fecha 09 de junio de 2026; la
Carta N.° 129-2026-UNAJMA-FCE-DACF/D de fecha 10 de junio de 2026; la Carta N.° 165-2026-DAITA-UNAJMA de
fecha 11 de junio de 2026; la Carta N.° 166-2026-DAITA-UNAJMA de fecha 11 de junio de 2026; la Carta N.* 0241-
2026-UNAJMA-DAIAM de fecha 12 de junio de 2026; la Carta N.° 1106-2026-UNAJMA/FCE-D de fecha 12 de junio
de 2026; la Carta N.° 1250-2026-UNAJMA-DF de fecha 12 de junio de 2026; la Carta N.* 1258-2026-UNAJMA-DF|
de fecha 12 de junio de 2026; la Carta N.° 1281-2026-UNAJMA-DFI de fecha 12 de junio de 2026; el Memorandum
N.° 075-2026-UNAJMA-VRA de fecha 06 de julio de 2026; la Carta N.° 027-2026-VAL-URH-UNAJMA de fecha 06 de
julio de 2026; la Carta N.° 423-2026-UNAJMA-URH de fecha 07 de julio de 2026; la Carta N.® 0979-2026-UNAJMA-
VRA de fecha 16 de julio de 2026; el Informe N.° 007-2026-EA-OPP-UNAJMA/AND de fecha 16 de julio de 2026; el
Informe N.° 0562-2026-OPP-UNAJMA de fecha 17 de julio de 2026; la Carta N.° 242-2026-UNAJMA-DAITI de fecha
17 de julio de 2026; la Carta N.® 390-2026-UNAJMA-FCE-DAEH-DIR de fecha 17 de julio de 2026; la Carta N.® 1468-
2026-UNAJMA/FCE-D de fecha 17 de julio de 2026; la Carta N.° 1577-2026-UNAJMA-DF! de fecha 17 de julio de
2026; la Carta N.° 0990-2026-UNAJMA-VRA de fecha 17 de julio de 2026; y, el Acuerdo N.° 02-2026-CU-UNAJMA,
de fecha 21 de julio de 2026, de la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, e! Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José
Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece

[~ que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de

" conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta autonomia se

W/ ,' manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Economico”;

Que, en ef articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario, establece:
“El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
universidad’,

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 056-2026-UNAJMA/CU, de fecha 19 de marzo de
2026, se aprobo el reordenamiento de plazas para contrato docente registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, mediante Informe N° 015-2026-VAL-UNAJMA de fecha 19 de marzo de 2026, el Lic. Adm. Valeriano
Ancco Lago, especialista en Remuneraciones remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC. Lisseth Meza
Torreblanca, la proyeccion econdmica de plazas organicas vacantes de contrato docente 2026, segun reporte del
Aplicativo Informatica para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico (AIRHSP);

Que, mediante Informe N° 044-2026-UNAJMA-URH de fecha 19 de marzo de 2026, la CPC. Lisseth Meza
Torreblanca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, la proyeccion econdmica anual de las plazas vacantes para contrato docente segun el
AIRHSP correspondiente al afio 2026 realizado por el especialista en Remuneraciones;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 217-2026-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 21 de julio de 2026

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 216-2026-UNAJMA/CU, se aprueba el Reglamento
de concurso plblico de contrato docente en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, Version 02.2026;

Que, mediante Carta N.° 352-2026-UNAJMA-DACB, de fecha 09 de junio de 2026, el director del
Departamento Académico de Ciencias Basicas remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, la propuesta de requerimiento de una (01) plaza vacante para el Departamento Académico de Ciencias
Basicas, para conirato docente del semestre académico 2026-I;

Que, mediante Carta N.° 353-2026-UNAJMA-DACB, de fecha 09 de junio de 2026, el director del
Departamento Académico de Ciencias Basicas remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas vacantes para el Departamento Académico de Matematica
y Estadistica (DAME), para contrato docente del semestre académico 2026-Ii;

Que, mediante Carta N.° 129-2026-UNAJMA-FCE-DACF/D, de fecha 10 de junio de 2026, el director del
Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas remite al decano de la Facuitad de Ciencias de la Empresa, Dr.
José Carlos Arévalo Quijano, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas vacantes para contrato docente del
semestre académico 2026-11;

Que, mediante Carta N.° 1229-2026-UNAJMA-DFI, de fecha 10 de junio de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-ll del
Departamento Académico de Ciencias Basicas;

Que, mediante Carta N.° 165-2026-DAITA-UNAJMA, de fecha 11 de junio de 2026, la MSc. Fidelia Tapia
Tadeo, directora (g) del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, remite al decano de la
Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas vacantes para
contrato docente del semestre académico 2026-1 de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, adjuntando
el cuadro de plazas propuestas y las sumillas de las asignaturas correspondientes;

Que, mediante Carta N.° 166-2026-DAITA-UNAJMA, de fecha 11 de junio de 2026, la MSc. Fidelia Tapia

S/ Tadeo, directora (e) del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, remite al decano de la

Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de una (01) plaza vacante para
contrato docente del semestre académico 2026-11 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, adjuntando el cuadro
de la plaza propuesta y la sumilla de la asignatura correspondiente;

Que, mediante Carta N.° 0241-2026-UNAJMA-DAIAM, de fecha 12 de junio de 2026, el director del
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas organicas vacantes para contrato docente del semestre
académico 2026-11, adjuntando el cuadro de plazas propuestas y las sumillas de las asignaturas correspondientes;

Que, mediante Carta N.° 1106-2026-UNAJMA/FCE-D, de fecha 12 de junio de 2026, el Dr. José Carlos
Arévalo Quijano, decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-
Il del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas;

Que, mediante Carta N.° 1250-2026-UNAJMA-DFI, de fecha 12 de junio de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-Il del
Departamento Académico de Matematica y Estadistica (DAME);

Que, mediante Carta N.° 1258-2026-UNAJMA-DFI, de fecha 12 de junio de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-Il correspondiente
a los Departamentos Académicos de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial (DAITA) e Ingenieria Civil (DAIC);
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Que, mediante Carta N.° 1281-2026-UNAJMA-DFI, de fecha 12 de junio de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-I1 del
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental (DAIAM);

Que, mediante Carta N.° 242-2026-UNAJMA-DAITI, de fecha 17 de julio de 2026, el director del
Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica remite al decano de la Facultad de Ingenieria, Dr.
Thomas Ancco Vizcarra, la propuesta de requerimiento de dos (02) plazas vacantes para contrato docente del
ML Jos((_ semestre académico 2026-I1;

f voB® ‘7’% Que, mediante Carta N.° 390-2026-UNAJMA-FCE-DAEH-DIR, de fecha 17 de julio de 2026, la directora del
?ép EROEN R,Departamento Académico de Educacion y Humanidades remite al decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa,

"3°4 i s W /Dr José Carlos Arévalo Quijano, la propuesta consolidada de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente
— del semestre académico 2026-11, distribuida en quince (15) plazas para el Departamento Académico de Educacion y

Humanidades y dos (02) plazas para la Escuela Profesional de Psicologia;

Que, mediante Carta N.° 1468-2026-UNAJMA/FCE-D, de fecha 17 de julio de 2026, el Dr. Jose Carlos
Arévalo Quijano, decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-
H del Departamento Académico de Educacion y Humanidades y de la Escuela Profesional de Psicologia;

Que, mediante Carta N.° 1577-2026-UNAJMA-DFI, de fecha 17 de julio de 2026, el Dr. Thomas Ancco
Vizcarra, decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, el expediente de requerimiento de plazas vacantes para contrato docente 2026-Il del
Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica (DAITI).

Que, mediante Memorandum N° 075-2026-UNAJMA-VRA de fecha 06 de julio de 2026, la Dra. Cecilia Edith
arcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA, solicita a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, CPC.
sseth Meza Torreblanca, la relacién de plazas vacantes de docentes contratados para el semestre académico 2026-

Que, mediante Carta N° 027-2026-VAL-URH-UNAJMA de fecha 06 de julio de 2026, el especialista en
Remuneraciones remite a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, CPC. Lisseth Meza Torreblanca, la informacion
solicitada respecto a las plazas registradas en el AIRHSP.

Que, mediante Carta N° 423-2026-UNAJMA-URH de fecha 07 de julio de 2026, la CPC. Lisseth Meza
Torreblanca, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, la informacion remitida por el especialista en Remuneraciones sobre las plazas de docentes
contratados que quedaran vacantes para el semestre académico 2026-II;

Que, mediante Carta N° 0979-2026-UNAJMA-VRA de fecha 16 de julio de 2026, la Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA, solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC.
Jimmy Gidier Lépez Pacheco, el informe de disponibilidad presupuestal para la contratacion de docentes
correspondiente al semestre académico 2026-1;

Que, mediante Informe N° 007-2026-EA-OPP-UNAJMA/AND de fecha 16 de julio de 2026, la CPC. Hamilet
Altamirano Ascue, especialista administrativa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye: ‘existe
disponibilidad presupuestal para financiar la contratacion de veintinugve (29) docentes contratados para el Semestre
Académico 2026-11, por un monto total de S/ 477,800.20 (Cuatrocientos setenta y siete mil ochocientos con 20/100
soles), con cargo a la Meta 0017 y a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, al encontrarse dichas plazas
debidamente registradas en el AIRHSP(...)",

Que, mediante Informe N° 0562-2026-OPP-UNAJMA de fecha 17 de julio de 2026, el CPC. Jimmy Gidier
Lopez Pacheco, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA,
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Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el informe de disponibilidad presupuestal favorable para las veintinueve (29)
plazas vacantes de docentes contratados correspondientes al semestre académico 2026-1I;

Que, mediante Carta N° 0990-2026-UNAJMA-VRA de fecha 17 de julio de 2026, la Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, vicerrectora académica, remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, la propuesta
de Bases, Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico de contrato docente N° 02-2026-UNAJMA, para el
semestre 2026-11, para su aprobacién en Consejo Universitario

Que, por Acuerdo N° 02-2026-CU-UNAJMA, de fecha 21 de julio de 2026, de la Décima Sexta Sesion
Extraordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la Convocatoria del Concurso

&’W Publico de contrato docente N° 02-2026-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. Asimismo,

APROBO las Bases del Concurso Piblico de contrato docente N° 02-2026-UNAJMA, de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas. De la misma manera, APROBO el Cronograma del Concurso Pdblico de contrato docente N* 02-
2026-UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le confiere
el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Convocatoria del Concurso Publico de contrato docente N° 02-2026-
UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, siendo las plazas convocadas las siguientes:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

N° N° PROGRAMA(S) | CLASIFICACION ASIGNATURA | REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO(S) DOCENTE REFERENCIAL
[ 1 000204 | e Psicologia DCBY o Lenguajey - Titulo profesional de Licenciado en Edugacion
o Enfermeria Comunicacion (*) con especialidad en Lengua y Literatura o
o Matematica y e Lenguajey Licenciado en Educacion con especialidad
Estadistica Comunicacion Lengua, Literatura y Comunicacion o
Aplicadas o Lenguajey Licenciado en Lingtiistica o Licenciado en
o Administracion Comunicacion Literatura o Licenciadoe en Linglistica y
de Empresas o Redaccién Literatura.
Universitaria y - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Oratoria Nacional de Grados Académicos y Titulos

Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.

- Certificado de habilidad profesional vigente.

2 000206 | e Psicologia bC B1 *  Redaccion - Titulo profesional de Licenciado en Educacion
e Enfermeria Académica con especialidad en Lengua y Literatura o
e Educacion e Redaccién Licenciado en Educacion con especialidad
Primaria Académica Lengua, Literatura y Comunicacion o
Intercultural e Redacciony Licenciado en Linglistica o Licenciado en
o Matematica y Argumentacion 2 Literatura o Licenciado en Lingtiistica y
Estadistica * Literatura.

Aplicadas o Tallerde - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Relaciones Nacional de Grados Académicos y Titulos

Humanas Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.
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| - Certificado de habilidad profesional vigente.
| - Certificado de habilidad profesional vigente.

3 000207 | « Matematicay DC Bt * Redaccién - Titulo profesional de Licenciado en Educacion
Estadistica Académica (') con especialidad en Lengua y Literatura o
Aplicadas ¢ Culturay Lengua Licenciado en Educacién con especialidad

. Psmol_ogla - Andina Lengua, Literatura y Comunicacion o
 Ingenieria Civil s lenguajey Licenciado en Lingiiistica o Licenciado en
¢ Ingenieria Civil Comunicacion Literatura o Licenciado en Lingliistica y
s Redaccion Literatura.
Académica - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.

- Certificado de habilidad profesional vigente.

4 000208 | « Administracion DC B1 * Redaccion - Titulo profesional de Licenciado en Educacion
de Empresas Universitaria y con especialidad en Lengua y Literatura o

e Educacion Qratoria Licenciado en Educacién con especialidad
Primaria o Técnicas de Lengua, Literatura y Comunicacion o
intercultural Aprendizaje Licenciado en Lingiiistica o Licenciado en

Universitario Literatura o Licenciado en Lingliistica y
» Redacciony Literatura.

Composicion (*) - Grado de Maestro (registrado en el Registro
¢ Redacciony Nacional de Grados Académicos y Titulos

Composicion Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios en el
gjercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.

|~ Certificado de habilidad profesional vigente.

5 000209 | e Educacion DC B4 e Filosofia de la | - Titulo profesional de Licenciado en Educacion

Primaria Educacion Primaria.
Intercuitural + Diddcticadela - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Comunicacion 1 Nacional de Grados Académicos y Titulos
0 Profesionales de la SUNEDU).
¢ Era;:tlc_a Pr|e4 - Tener como minimo cinco (5) afios en el
o e§|ona gjercicio profesional, contados a partir del
+ Tutoriay grado académico de Bachiller.
Mediacion Certificado de habilidad orofesional vi
Intercultural - Certificado de habilidad profesional vigente.

6 000211 |  Educacion DC B1 o Didactica Ciencia | - Titulo profesional de Licenciado en Educacion

Primaria y Tecnologia Primaria.
Intercultural *  Planificacion - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Curricular Nacional de Grados Académicos y Titulos
» Didacticade Profesionales de la SUNEDU).
gdrc;cmn para fa - Tener como minimo cinco (5) afios en el
-au' . ejercicio profesional, contados a partir del
. “Dn'dtac"?:_’ dezla grado académico de Bachiller.
- _ atemtica 2(') - Certificado de habilidad profesional vigente.

7 000212 |  Educacién DC B1 e Historiade la - Titulo profesional de Licenciado en Educacién

Primaria Educacién Primaria.
Intercultural Peruana (*)

e Pedagogia 2
e Practica Pre
Profesional 5

- Grado de Maestra (registrado en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU).
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| - Tener como minimo cinco (5) afos en el
gjercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.

- Certificado de habilidad profesional vigente.

8 000239 | » Educacion bcB2 Educacién - Titulo profesional de Licenciado en Educacién
Primaria Intercultural 2 (*) Primaria.
Intercuitural Electivo 2: - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Emprendimientos Nacional de Grados Académicos y Titulos
m IPTEGUC“‘;OS desde Profesionales de la SUNEDU).
@3/'—\‘9:“4;;\\‘ g Itscueall- - Tener como minimo cinco (5) afios en &l
§ [/ V°B° \‘.’%" Au dyray engua gjercicio profesional, contados a partir del
&\ mmm 2 ) nding grado académico de Bachiller.
\f,;;;._g_g‘% Qﬁ: - Certificado de habilidad profesional vigente.
N oS - - p
\:/ 9 000240 | » Educacion DCB2 Psicologia y - Titulo profesional de Psicologo o Licenciado
Primaria Desarrollo en Educacion Primaria con segunda
Infercuttural Humano (*) especialidad o especializacion  en
Neurociencia y psicopedagogia.
Educacion - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios en el
gjercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.

- Certificado de habilidad profesional vigente.

10 000241 | e Educacion b B2 Didactica de - Titulo profesional de Licenciado en Educacion
Primaria Personal Social Primaria.
!
Intercultural ) . - - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Gestion y Politicas Nacional de Grados Académicos y Titulos
Educgtlvas Profesionales de ta SUNEDU).
Elecﬂvol\f&d: " - Tener como minimo cinco (5) afios en el
Dorporal ady ejercicio profesional, contados a partir del
anza grado académico de Bachiller.
- Certificado de habilidad profesional vigente. |
1 000213 | » Educacion DC B1 Practica Pre - Titulo profesional de Licenciado en Educacién
Primaria Profesional 1 Primaria.
Intercultural Evaluacion de - Grado de Maestro (registrado en el Registro
'?5 Aprendizajes Nacional de Grados Académicos y Titulos
0 Profesionales de la SUNEDU).
ﬁ'd?c“?? de1la - Tener como minimo cinco (5) afios en el
Ll pa gjercicio profesional, contados a partir del
390’“‘:'09'3 grado académico de Bachiller.
ocente - Certificado de habilidad profesional vigente.
12 000214 | « Contabilidad DC B1 Realidad Regional | - Titulo Profesional de Licenciado en Historia o
e Psicologia y Nacional Licenciado en Sociologia o Licenciado en
o Enfermeria Historia del Peril Antropologia o Licenciado en Filosofia.
* Matematicay Contemporaneo - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Estadistica ) Nacional de Grados Académicos y Titulos
AphcaQas Historia deI‘Pen'J Profesionales de la SUNEDU).
Cf)nte_mporaneo‘ - Tener como minimo cinco (5) afios en el
Historia del Peri ejercicio profesional, contados a partir del
Contemporaneo grado académico de Bachifler.
| - Certificado de habilidad profesional vigente.
13 000215 | e Enfermeria DCB1 Cultura y Lengua - Titulo profesional de Licenciado en Educacion
L o Psicologia ) Andina __con especialidad en Lengua y Literatura o

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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« Enfermeria ¢ Ciudadania Licenciado en Educacion con especialidad |
e Ingenieria Civil Intercultural y Lengua o Literatura y Comunicacion o
Etica () Licenciado en Lingiiistica o Licenciado en
e Ciudadania Literatura o Licenciado en Lingdistica y
Intercultural y Literatura o Licenciado en Humanidades o
Etica Licenciado en Ciencias Sociales.
e Historia del Peru - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Contemporéneo Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU).
=== - Tener como minimo cinco (5) afios en el
z@ﬁ“.“.‘."_’)??;}.w___ gjercicio profesional, contados a partir del
=/ VcBo\\:V?_\_\,I\: grado académico de Bachiller.
|\\%{m }g ) | - Certificado de habilidad profesional vigente.
WQ/ 14 000216 | e Contabilidad DC B1 e  Sociologia - Titulo profesional Licenciado en Antropologia
K | o Ingenieria  Filosofia y Etica o Licenciada en Educacién con especialidad
Agroindustrial * en Lengua y Literatura o Licenciado en
o Matematica y e Pensamiento Filosofia o Licenciado en Educacion con
Estadistica Arguediano especialidad en Filosofia y Ciencias Sociales.
Aplicadas e Pensamiento - Grado de Maestro (registrado en el Registro
* Ingenieria Arguediano Nacional de Grados Académicos y Titulos
Agroindustrial e Cienciay Filosofia Profesionales de la SUNEDU).
o Matematica y - . «
Estadistica - Tlenelr_como minimo- 6inco (5) afios en el
Aplicadas ejercicio prpfe;mnal, con_tados a partir del
grado académico de Bachiller.
I - Certificado de habilidad profesional vigente.
15 000217 | o Matematica y DC B1 ¢  Ciudadania - Titulo profesional Licenciado en Antropologia
Estadistica intercultural y o Licenciado en Historia o Licenciado en
Aplicadas Etica educacién con especialidad en Ciencias
o Educacion e Ciudadania Sociales o0 Licenciado en Educacion con
Primaria Intercultural y especialidad en Filosofia y Ciencias Sociales. |
Intercultural Etica (") - Grado de Maestro (registrado en el Regisiro
. Ed_ucaqon ¢ Realidad Regional Nacional de Grados Académicos y Titulos
fr’]ft'ma“ﬁ‘ | y Nacional Profesionales de la SUNEDU).
R Coirg:)"lijdrgd e Ciudadania - Tener como minimo cinco (5) afios en el
Intercultural y ejercicio profesional, contados a partir del
Etica grado académico de Bachiller.

| - Certificado de habilidad profesional vigente.

(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (DACF)

N° N° PROGRAMA | CLASIFICACION | ASIGNATURA REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP (S) DOCENTE REFERENCIAL
ACADEMICO
(S) .
16 000218 | Contabilidad DCB1 «  Disefios Estadisticos - Titulo Profesional de Contador Pablico.
IAp"C?jOS ! la - Grado de Maestro (registrado en el
nves |g?.0|on Registro  Nacional de  Grados
*  Contabilidad de Académicos y Titulos Profesionales de la
sociedades (*) SUNEDU). [
o Mercado de Capitales

- Tener como minima cinco (5) afios en el

(Etectivo 04) ejercicio profesional, contados a partir
. %Osltgs y Presupuestos del grado académico de Bachiller.
( ) - Certificado de habilidad profesional
| vigente.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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17

000219 |

Contabilidad

DC B [«  Fomulacion de los

Estados Financieros

o Contabilidad Ambiental
y Recursos Naturales
)

s Auditoria Gubemamental
»  Contabilidad Empresarial

[ - Titulo Profesional de Contador Piblico. |

- Grado de Maestro (registrado en el
Registto  Nacional de  Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la
SUNEDU).

- Tener como minimo ¢inco (5) afios en el
ejercicio profesional, contados a partir

(EPAE) del grado académica de Bachiller.
— - Certificado de habilidad profesional
1@0 54,\\ vigente.
/5’ AOBO “T’%,-S-,I (*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
&\ =g )E)
*{%ﬁ%ﬁ’\”f DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA (DAPS)
Ne N° PROGRAMA | CLASIFICACION ASIGNATURA REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO DOCENTE REFERENCIAL
25 000232 Psicologia DC B1 o Proyecto Integrador | - Titulo profesional de Licenciado en
s Psicologia de! Psicologia o Psicologo.
Aprendizaje - Graqo de Maestro (registrado en el
« Andisis Eperimental | o SUNEDL)
del Comportamiento l - Tener como minimo cinco (5) afnos en el
) gjercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.
- Cerfificado de habilidad profesional
vigente.
26 000233 Psicologia DCB1 e Teoria Conductual | - Titulo profesional de Licenciado en
« Psicologia de la Psicologia o Psicologo.
Sexualidad - Graqo de Maestro (registrado en el
. EshsicaApicataatn | | Syl pctionas de 6 SNEDY),
Psicologia - Tener como minimo cinco (5) afios en el
e  Construccion de ejercicio profesional, contados a partir del
Prugbas Psicologicas grado académico de Bachiller.
) - Cerfificado de habilidad profesional
| ) vigente.

{*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL (DAITA)

[N N° PROGRAMA(S) CLASIFICACION ASIGNATURA REFERENCIAL ' REQUISITOS ESPECIFICOS
PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO(S) DOCENTE MINIMOS L
18 000223 Escuela DC B1 ¢  Bioquimica Agroindustrial - Titulo profesional de Ingeniero
Prrfespna} de e Quimica analifica Agroindustrial.
ngenieria instrumentat - i
Agroindustral Grado de Maesfro (registrado en

Iy

s  Procesos Agroindustriales

s  Alimentacion y Nutricion

el Registro Nacional de Grados
Académicos ¥y Titulos
Profesionales de fa SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5)
| afios en el ejercicio profesional,

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert

www.unajma.edu.pe
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‘ contados a partir del grado
académico de Bachiller.

- Certificado  de
profesional vigente.

habifidad

19

000224 |

Ingenieria
Agroindustrial

DCB1

e Quimica Organica

« Ingenierfa de Operaciones

Agroindustriales Ill (*)
e  Administracion y Finanzas

» Tecnologia de Fibras y Lanas

- Titulo profesional de Ingeniero
Agroindustrial.

- Grado de Maestro (registrado en
el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5)
afos en el ejercicio profesional,
contados a partir del grado
académico de Bachiller.

- Certificado de habilidad
profesional vigente.
{*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA (DAITI)
N° N° PROGRAMA(S) | CLASIFICACION | ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS
PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO(S) DOCENTE miNIMOS
20 000225 lnggnieria de DC Bt o Dibujo de ingenieria (Grupo | - Titulo profesional de Ingeniero de
Sistemas A) Sistemas o especialidades del
e Computacion grafica (Grupo Capitulo de Sistemas, Computacion
B) ¢ |Informatica del Colegio de
o Taller de Ingenieria de Ingenieros del Pertl.
software - Grupo B (*) - Grado de Maestro (registrado en el
e Gestién de empresas Registro Nacional de Grados
tecnologicas (Grupo B) Académicos y Titulos Profesionales
de la SUNEDU).
- Tener como minimo cinco (5) afios
en el gjercicio profesional, contados
a partir del grado académico de
| Bachiller.
- Certificado de habilidad profesional
B vigente.
21 000226 Ingenieria de pCB1 e Marketing digital (Grupo A) [ - Titulo profesional de Ingeniero de
Sistemas

e Sistemas operativos (Grupo

¢ Programacion de

aplicaciones méviles -
Grupo B ()

¢ Sistemas distribuidos (Grupo

B)

Sistemas o especialidades del
Capitulo de Sistemas, Computacion
e Informatica del Colegio de
Ingenieros del Peru.

- Grado de Maestro (registrado en el
Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales
de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios
en el gjercicio profesional, contados
a partir del grado académico de
Bachiller.

- Certificado de habilidad profesional
vigente.

(*) Asignatura para evaluacion de apfitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL (DAIAM)

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe
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N° N° PROGRAMA(S) CLASIFICACION ASIGNATURA REQUISITOS ESPECIFICOS
PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO(S) DOCENTE REFERENCIAL MINIMOS
22 000228 1 Ingenieria DC B1 e Ordenamiento - Titulo profesional de ingeniero
R IOy 1 Ambiental Territorial (' ambiental.
/g‘j, VQB,\@h . +  Sistemas integrados de - Grado de Maestro {registrado en el
,'Jlg ke gestion Registro Nacional de Grados
|\, \ RECIOZ _:'-%)'g,,),' o Energias renovables Académicos y Titulos Profesionales
\% —:@’@?/’ de la SUNEDU).
g o 457
S= - Tener como minimo cinco (5) afos
en el gjercicio profesional, contados
a partir del grado académico de
Bachiller.
- Certificado de habilidad profesional
vigente.
23 000229 Ingenieria DCB1 » Mineriay Ambiente (') | - Titulo profesional de i‘ngeniero
Ambiental Ecotoxicologia ambiental,
»  Valoracion Econdmica - Grado de Maestro (registrado en el
Ambiental Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales
de la SUNEDU).
- Tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional, contados
a partir del grado académico de
Bachiller.
- Certificado de habilidad profesional
vigente.
(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
' )P DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS (DACB)
|
/ N° N° PROGRAMA(S) | CLASIFICACION | ASIGNATURA REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
{ PLAZA | AIRHSP |  ACADEMICO(S) DOCENTE REFERENCIAL
‘ 24 000231 Ingenieria DC B1 ¢ Fisica- - Titulo profesional de Licenciado en Fisica o
Agroindustrial EPIA (*) Fisico.
Ingenieria Civi o Fisica- - Grado de Maestro (registrado en el Registro
EPIC Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU).

- Tener como minimo cinco (5) afios en el
gjercicio profesional, contados a partir del grado
académico de Bachiller.

_ | L - Certificado de habilidad profesional vigente.
(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL (DAIC)
N° N° PROGRAMA(S) | CLASIFICACION ASIGNATURA REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO(S) DOCENTE REFERENCIAL - B
27| 000234 | Ingenieria Civil DCB1 o Analisis - Titulo profesional de Ingeniero Civil.
:Estructural - Grado de Maestro (registrado en el Registro
(,*)_ Nacional de Grados Académicos y Titulos
* Mett]:apdnca Ide Profesionales de la SUNEDU).
uidos

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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' o Mecanica de - Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio
suelos | profesional, contados a partir del grado
académico de Bachilier.

| - Certificado de habilidad profesional vigente.

(*) Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA (DAME)

SLIoss
éffvoBo\%j\\ N | N PROGRAMA(S) CLASIFICACION |  ASIGNATURA REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS
g,f/ o 1% y PLAZA | AIRHSP | ACADEMICO(S) DOCENTE | REFERENCIAL
\2 | RECTLHEDD |5 - | ! =
%\@T :’S?/ 28 000236 Administracion de DCB1 | » Matematica Il - - Titulo profesional de Licenciado en
i < g_jg,/.- Empresas EPAE Matematica o Licenciado en Ciencias Fisico
= Inggnieria de ! ¢ Calculo - Matematicas.
' SBiHes Diferencial - Grado de Maestro (registrado en el Registro
Matematica y Integral - EPIS (*) Nacional de Grados Académicos y Titulos
Estadistica Aplicada « Calculo Il EPME Profesionales de la SUNEDU). |
- Tener como minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiiler.
[ | - Certificado de habilidad profesional vigente.
29 000238 Matematica y DCB1 » Geometria - Titulo profesional de Licenciado en
Estadistica Aplicada Analitica Matematicas o Licenciado en Ciencias Fisico
Ingenieria Ambiental Vectorial - EPME - Matematicas o Lic. en Estadistica o
| Enfermeria ) Estadistico o Ingeniero Estadistico e
Contabilidad » Estadistica Informatico.
General - EPIAM | _ Grado de Maestro (registrado en el Registro
| o Matematica 2 - Nacional de Grados Académicos y Titulos
EPE Profesionales de la SUNEDU).
* Estadistica - Tener como minimo cinco (5) afios en el
Inferencial - EPC gjercicio profesional, contados a partir del
grado académico de Bachiller.
- Certificado de habilidad profesional vigente.

i (*} Asignatura para evaluacion de aptitud docente.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases del Concurso Publico de contrato docente N° 02-2026-
UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cronograma del Concurso Publico de contrato docente N° 02-2026-
UNAJMA, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, segun detalle siguiente:

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

° FECHAS Y
N ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIOS
1 Publicacion y difusion de la convocatoria en el portal Talento lg!gjfsgse 22 julio al 12 agosto
Peri de Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR). Humanos 2026
. = N Oficina de oo
Publicacion y difusion de la convocatoria en el portal web ] 22 julio al 12 agosto
2 o . Tecnologias de
institucional (www.unajma.edu.pe). Informacion 2026

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
www.unajma.edu.pe
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N . 12 agosto 2026
Presentacion de los expedientes para el proceso de De 08:00 a.m. a
3 Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA n .
s . . | Postulantes 01:00 p.m. y de
en mesa de partes - sede administrativa — Jr. Juan Francisco g .
o 02:00 p.m. a 04:30
Ramos N° 380.
p.m.
. ) 12 agosto 2026
4 Entrega de expedientes por parte del secretario general de la Secretario General De 05:30 p.m. a
UNAJMA al Jurado Evaluador. X
07:00 p.m.
. o 12 agosto 2026
‘ 5 Fubllcig:'r;]adzdﬁosgjlantes en el Portal Web Institucional Jurdds Evaluador De 07:00 p.m. a
www.Linajma.edu.pe). 11:59 p.m.
ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS
. RESPONSABLE FECHAS Y
N ACTIVIDAD HORARIOS
Evaluacién de requisitos de postulacién y evaluacion de
6 requisitos minimos, asi como su publicacién en el Portal Web | Jurado Evaluador 13 agosto 2026
Institucional (www.unajma.edu.pe).
ETAPA 3: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE
o FECHAS Y
N ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIOS
Sorteo de tema del silabo y publicacion del cronograma de la 14 agosto 2026
7 evaluacion de aptitud docente en el Portal Web Institucional | Jurado Evaluador 09:00 a.m. a 11:00
| (www.unajma.edu.pe). a.m.
8 Evaluacion de aptitud docente y publicacidn de resultados en Jurado Evaluador | 18y 19 agosto 2026

el Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

ETAPA 4: EVALUACION DE MERITOS

a FECHAS Y
N ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIOS
9 Evaluacic}n dg méritos y pub_licacién de resultados en el Portal Jurado Evaluador 20 agosto 2026
Web Institucional (www.unaima.edu.pe).
Presentacion de reclamacion a evaluacion de méritos:
Fac. Ingenieria: 21 agosto 2026
10 cp02-2026-jec-fi@unajma.edu.pe Postulante De 08:00 a.m. a
Fac. Ciencias de la Empresa: 11:00 a.m.
cp02-2026-jec-fce@unajma.edu.pe
Absolucion de reclamacién a evaluacién de méritos y 21 agosto 2026
11 | publicacién en el Portal Web Institucional | Jurado Evaluador | A partir de las 02:00
(www.unaima.edu.pe). p-m.
ETAPA 5: RESULTADOS PRELIMINARES
5 FECHAS Y
N ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIOS
12 | Publicacion de resultados preliminares. Jurado Evaluador 24iagbs 2076

Hasta las 11:59 p.m.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Perd
www.unajma.edu.pe
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Envio de informe preliminar, expedientes y todo lo actuado del

25 agosto 2026

institucional (www.unajma.edu.pe).

13 | Jurado Evaluador al decano de Facultad quien da cuenta al | Jurado Evaluador | De 08:00 a.m. hasta
Consejo de Facultad. las 12:00 medio dia
Consejo de Facultad en sesion extraordinaria emite acto Conseio de

14 resolutivo sobre la propuesta de contrato docente y lo publica Facu{ta d 26 agosto 2026
en el portal web institucional (www.unajma.edu.pe).

Envio del acto resolutivo acompanado del informe preliminar, 27 agosto 2026

15 expedientes y todo lo actuado del proceso de contrato Decano hasta las 12:00
docente al vicerrectorado académico. medio dia

ETAPA 6: RESULTADOS FINALES
o FECHAS Y

N ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIOS
Presen’@cic’)n de recurso impugnatorio en contra dfa . la 26 agosto 2026
resolucion de Consejo de Facultad al correo electronico .

16 | i g . Postulante De 08:00 a.m. a
institucional: :

g ) 11:00 a.m.
secretariarectorado@unajma.edu.pe
Vicerrectorado Académico remite acto resolutivo de Consejo Vicerrectorado 27 agosto 2026
17 de Facultad acompafiado del informe preliminar, expedientes Académico y Apa nﬁ, de las 2:00
y todo lo actuado a Rectorado para dar cuenta al Consejo Rectorado P m :
Universitario. p-m.
Absolucién de recurso impugnatorio (si los hubiere) y

18 aprobacion del contrato docente, mediante acto resolutivo de Consejo 28 al 31 agosto

Consejo Universitario y su publicacion en el portal web Universitario 2026

SUSCRIPQION DE CONTRATO: 31 agosto 2026.
INDUCCION: Dentro de los cinco (5) dias de suscripcidn del contrato.

(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo
electronico sefalado en el documento de postulacién para todo el proceso del Concurso Publico.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracion y

Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiv€§F.
."r ll|

{

IVERSIbAB 3y £ : \ /
SE MARIA ARG UE WA %%'g ﬁ\"o Aga%‘EODNAAsL
.D : O L) . < | ‘
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. La Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA) requiere los servicios de
profesionales que ejerzan la docencia con alto desempeiioc académico a plazo determinado en el nivel
de pregrado, en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Se rige por el numeral 80.3 del
articulo 80° y articulo 82° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220. El inicio de contrato docente es al dia
siguiente de emitida y publicada la resolucién de aprobacién de contrato docente y finaliza a la
culminacion del semestre 2026-11, de conformidad al Calendario Académico 2026.

Articulo 2. Las bases del concurso publico de contrato docente N° 02-2026-UNAJMA (en adelante,
Bases) tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran para todos los postulantes que
participen en este proceso.

Articulo 3. Es de cumplimiento obligatorio de los docentes ordinarios miembros de los jurados del
Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA (en adelante, Concurso Publico),
directores de Departamento, Decanos, Consejos de Facultad, Consejo Universitario, Unidad de
Recursos Humanos y Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNAJMA, asi como de los
s postulantes al Concurso Publico.

Articulo 4. Tiene como base fegal lo siguiente:

. Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N° 28372, Ley que crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado.

Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Reglamento de Concurso Pdblico de Contrato Docente en la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.
8. Resolucion de Asamblea Universitaria N° 008-2023-UNAJMA/AU, que aprueba la creacion de doce

(12) nuevos programas de estudios de pregrado en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

9. Resolucién de Consejo Universitario N° 056-2026-UNAJMA/CU, que aprueba el reordenamiento de
plazas vacantes para contrato docente en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

NO MR WN R

CAPITULO It
GENERALIDADES

Articulo 5. Por necesidad de atencion del servicio propio de la educacion superior universitaria y
cuando no sea posible hacerlo con docentes nombrados, la UNAJMA recurre a los servicios de
profesionales para que presten el servicio de docencia a plazo determinado y en los términos que
establecen el Reglamento, Bases y el contrato respectivo. Los docentes contratados gozan de los
derechos y estan sujetos a las obligaciones que correspondan a los docentes ordinarios, en lo que les
resulte aplicable, dentro de los limites establecidos por la Ley Universitaria, el Estatuto y las demas
normas institucionales vigentes.

Articulo 6. El acceso a la funcién docente en calidad de contratado se realiza por concurso publico
de méritos sustentado en la evaluacién de la aptitud docente y oposicion. El proceso de concurso
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publico tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del postulante demostrando
comprensién y disposicion respecto al modelo educativo de la UNAJMA.

Articulo 7. Para el ejercicio de la docencia en la Universidad es obligatorio poseer el titulo profesional
y el grado académico de maestro como minimo para la formacién en el nivel de pregrado, asi como
cinco (5) aflos de experiencia profesional.

Articulo 8. El concurso publico se rige bajo los siguientes principios:

1. Publicidad: para brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto
de postulantes, segin lo contemplado en el reglamento y Bases del Concurso Publico.

2. Celeridad: para cumplir estrictamente los términos previstos en el reglamento y Bases del Concurso
Publico.

3. Legalidad: para garantizar el cumplimiento del reglamento y Bases del Concurso Publico y demas
normas y disposiciones juridicas pertinentes.

4. Fficacia y eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad de estos.

5. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento del postulante,
los integrantes que conforman el Jurado Evaluador, asi como de los que participan como
representantes de gremios, docentes u otros actores en el proceso de Concurso Publico.

6. Igualdad: para tratar a todos los postulantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacion sin
marginacion ni discriminacién alguna.

Articulo 9. El Concurso PUblico se organiza y realiza de conformidad con el Reglamento del Concurso
Publico para Contrato Docente en la UNAJMA (en adelante, Reglamento) y la presente Bases.

092005 Articulo 10. Las Bases precisan la documentacion requerida, los plazos, los requisitos para la

%_‘-;‘; inscripcion de los postulantes y los criterios de evaluacion para acceder a una plaza vacante.
| jEd]
ToRang (57 . . . . . -
" M"SSDEQ? " Articulo 11. La Universidad se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados
M % x®

en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerarse la
vulneracion de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento.

Articulo 12. El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera
automaticamente descalificado del concurso publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Universidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualquier etapa del concurso publico serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

Articulo 13. En caso el postulante presente informacién inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado del concurso publico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Universidad pueda adoptar.

Articulo 14. Es responsabilidad del postulante revisar el portal web (www.unaima.edu.pe), red social
institucional y su correo electronico sefialado en el expediente de postulacion para todo el proceso del
Concurso Publico.

Articulo 15. La presentacién de reclamacion o recurso impugnatorio debera ser enviada en forma
virtual, en la etapa, plazo, fecha y correo electrénico, conforme a lo establecido en el articulo 50 y 63
de la presente Bases, segun corresponda, bajo apercibimiento de tenerse por no presentados. La
presentacion de reclamaciones o recursos impugnatorios que incumpla lo dispuesto en el presente
articulo sera de exclusiva responsabilidad del postulante, no siendo atribuible a la entidad cualquier
consecuencia derivada de dicho incumplimiento, ni procediendo reclamos posteriores por tal motivo.
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CAPITULO I
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
Articulo 16. Las plazas que se convocan en el Concurso Publico son las siguientes:
N°de Plaza| Departamento N° Clasificacion
Académico AIRHSP Docente
1 DAEH (EG) 000204 DC B1
2 DAEH (EG) 000206 DC B1
3 DAEH (EG) 000207 DC B1
4 DAEH (EG) 000208 DC B1
5 DAEH 000209 DCB1 |
6 DAEH 000211 DC B1
7 DAEH 000212 DC B1
8 DAEH 000239 DC B2
9 DAEH 000240 DC B2
10 DAEH 000241 DC B2
11 DAEH 000213 DC B1
12 DAEH 000214 DC B1
13 DAEH 000215 DC B1
14 DAEH 000216 DC B1
15 DAEH 000217 DC B1
16 DACF 000218 DC B1
17 DACF 000219 DC B1
18 DAITA 000223 | DcB1 |
19 DAITA 000224 DCB1 |
20 DAITI 000225 DC B1
21 DAITI 000226 DC B1
22 DAIAM 000228 DC B1
23 DAIAM 000229 DC B1
24 DACB 000231 DC B1
25 DAPS 000232 DC B1
26 DAPS 000233 DC B1
27 DAIC 000234 DC B1
28 DAME 000236 DC B1
29 DAME 000238 DC B1

Articulo 17. Los docentes contratados en el concurso publico son Docentes Contratados Tipo B (DC
B); y tiene asignada la siguiente carga académica:

1. Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica compuesta por 16
horas lectivas y 16 horas no lectivas.

2. Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica compuesta por 8
horas lectivas y 8 horas no lectivas.

Articulo 18. El docente contratado tendra una carga académica de acuerdo al tipo de contrato
establecido. Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un docente contratado no sea
igual al nimero de horas lectivas de alguno de los docentes contratados consignados en el articulo
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precedente, la universidad podra asignar al docente, otras actividades académicas orientadas a mejorar
el servicio educativo.

Articulo 19. La universidad podra requerir al docente en cualquier momento, los documentos que
evidencien la preparacion de clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas lectivas y no lectivas.

Articulo 20. Para la percepcion de la remuneracion mensual, la universidad debera verificar el
cumplimiento de las condiciones siguientes:

a) Que el docente contratado tenga relacién contractual con la UNAJMA.

b) Que el docente contratado cumpla con la carga académica asignada por la UNAJMA.

c) Que el docente contratado se encuentre registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
de Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al tipo de contrato, clasificacién y carga
académica asignada.

Articulo 21. El docente contratado de la UNAJMA, en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
percibe su remuneracion, conforme al siguiente detalle:

Tipo de [ Hora Carga Académica Remuneracién
Docente Clasificacion | (Semanal- Horas Horas No mensual
Contratado mensual) Lectivas Lectivas S/
Docente DC B1 32 16 16 3133,00
Contratado Tipo
B (DC B) DC B2 16 08 08 1 566,00

hnmsorticulo 22. Los requisitos de las plazas convocadas se detallan en el anexo N° 09 “Cuadro de plazas

\f_ ACADEMICC /&*

g ;-._siq"vacantes en el concurso publico para contrato docente N° 02-2026-UNAJMA” de la presente Bases.

-
Articulo 23. Ningun postulante puede concursar simultaneamente a dos (2) o mas plazas vacantes,
aun cuando se trate de Facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicion, se anulara ambas
postulaciones.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 24. El concurso publico de contrato docente N° 02-2026-UNAJMA se organiza en las
siguientes etapas:

Etapa 1: Inscripcién de postulantes.

Etapa 2: Evaluacién de requisitos de postulacién y requisitos minimos.
Etapa 3: Evaluacion de la aptitud docente.

Etapa 4: Evaluacion de méritos.

Etapa 5: Resultados preliminares.

Etapa 6: Resultados finales.

Articulo 25. Cada etapa del Concurso Publico es eliminatoria, excluyente y preclusiva, 1o que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a las siguientes. El resultado
de cada etapa del Concurso Publico es publicado en el portal web y/o red social institucional, segun
cronograma establecido en el articulo siguiente.

Articulo 26. E! Concurso Publico se desarrolla de acuerdo con el siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHAS Y HORARIOS
Publicacién y difusién de la convocatoria en el portal Unidad de
1 | Talento Perd de Autoridad Nacional de Servicio Civil Recursos 22 julio al 12 agosto 2026
(SERVIR). Humanos
C N . Oficina de
2 a:gllizz(t:ilt%réi)égglu(swn dsrlz.ﬁ]oanzgﬁatga en el portal Tecnologias de 22 julio al 12 agosto 2026
-unajma.edu.pe). Informacion I
|
Presentacion de los expedientes para el proceso de 12 agosto 2026
3 Concurso Puablico de Contrato Docente N° 02-2026- Postulantes De 08:00 a.m. a 01:00 p.m.
UNAJMA en mesa de partes - sede administrativa — Jr. y de 02:00 p.m. a 04:30
Juan Francisco Ramos N° 380. p.m.
4 Entrega de expedientes por parte del secretario general Secretario 12 agosto 2026
de la UNAJMA al Jurado Evaluador. General De 05:30 p.m. a 07:00 p.m.
5 | Publicacion de postulantes en el Portal Web Jurado 12 agosto 2026
Institucional (www.unajma.edu.pe). Evaluador De 07:00 p.m. a 11:59 p.m. |
ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS |
Evaluacion de requisitos de postulacion y evaluacion de Jurado
6 | requisitos minimos, asi como su publicacion en el Portal 13 agosto 2026
A : Evaluador
Web Institucional (www.unajma.edu.pe).
ETAPA 3: EVALUACION DE LA APTITUD DOCENTE
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Sorteo de tema del silabo y publicacion del cronograma J
y . urado 14 agosto 2026
7 | de I_a eyaluamon de aptltud docente en el Portal Web Evaluador 09:00 a.m. a 11:00 a.m.
Institucional (www.unajma.edu.pe).
l Evaluacién de aptitud docente y publicacién de Jurado
8 |resultados en el Portal Web Institucional 18 y 19 agosto 2026
. Evaluador
(www.unajma.edu.pe).
ETAPA 4: EVALUACION DE MERITOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS |
Evaluacién de méritos y publicacién de resultados en el Jurado '
° Portal Web Institucional (www.unaima.edu.pe). Evaluador 20 agosto 2026
Presentacién de reclamacion a evaluaciéon de méritos:
Fac. Ingenieria:
. . 21 agosto 2026
10 . cp92-2026-jec-ﬁ@unajma.edu.pe Postulante De 08:00 am. a 11:00 a.m.
Fac. Ciencias de la Empresa:
cp02-2026-jec-fecefilunaima.edu.pe
Absoluciéon de reclamacion a evaluacién de méritos y
11 | publicacion en el Portal Web Institucional E;/J;IrL?:c(i)or A r2ti1r :gols;oOZZ(_)gg m
(www.unaima.edu.pe). pa c€la Lo pm.
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ETAPA 5: RESULTADOS PRELIMINARES

18

resolutivo de Consejo Universitario y su publicacion en
el portal web institucional (www.unajma.edu.pe).

Universitario

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
L - Jurado 24 agosto 2026

12 | Publicacién de resultados preliminares. Evaluador Hasta las 11:59 p.m.
Envio de informe preliminar, expedientes y todo lo Jurado 25 agosto 2026

13 | actuado del Jurado Evaluador al decano de Facultad Evaluador De 08:00 a.m. hasta las
quien da cuenta al Consejo de Facultad. 12:00 medio dia
Consejo de Facultad en sesion extraordinaria emite
acto resolutivo sobre la propuesta de contrato docente Consejo de

14 y lo publica en el portal web institucional Facultad 26 agosto 2026
(www.unajma.edu.pe).
Envjo . del acto I:esolutivo acompafiado del informe 27 agosto 2026

15 | preliminar, expedientes y todo lo actuado del proceso Decano hasta las 12:00 medio df
de contrato docente al vicerrectorado académico. 8S1a Ias TtE medio la

ETAPA 6: RESULTADOS FINALES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Presentacion de recurso impugnatorio en contra de la

16 resolucion de Consejo de Facultad al correo electrénico Postulant 26 agosto 2026

t, institucional: ante De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.
& secretariarectorado@unajma.edu.pe

Vicerrectorado Académico remite acto resolutivo de | Vicerrectorado

17 Consejo de Facultad acompafiado del informe Académico y 27 agosto 2026
preliminar, expedientes y todo lo actuado a Rectorado Rectorado A partir de las 2:00 p.m.
para dar cuenta al Consejo Universitario.
Absolucion de recurso impugnatorio (si los hubiere) y
aprobacion del contrato docente, mediante acto Consejo

28 al 31 agosto 2026

SUSCRIPQI()N DE CONTRATO: 31 agosto 2026.
INDUCCION: Dentro de los cinco (5) dias de suscripcion del contrato.

(*) Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo

electrénico sefialado en el documento de postulacion para todo el proceso del Concurso Publico.

TITULOII

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULOI

ETAPA 1: INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 27. El postulante organiza su expediente de postulacion que consta de dos (2) sobres en el
orden consignado en el anexo N° 03, cuyos contenidos deben estar debidamente documentados,
foliados, firmados y con huella digital en todas las hojas.

Articulo 28. El sobre N° 01 presentado en el expediente de postulacién debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamafio A4 que indique los siguiente:

UNAJMA.LI.M03.01.02
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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

SOBRE N° 01
REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ... ivvivie et st et e s e e
N® DE PLAZA A LA QUE POSTULA: ..ottt et et e et et et s et s s
PROGRAMA ACADEMICO: ...vvvvvv vttt ettt
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ....c.ooiiieiirits sttt e s s 1

Articulo 29. El sobre N° 02 presentado en el expediente de postulacion debe estar cerrado y etiquetado
con una hoja tamafo A4 que indique los siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

SOBRE N° 02
CURRICULUM VITAE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ...t ioeeet oo et e eeeee vt s e ere e e e s sesmssnenens
N® DE PLAZA A LA QUE POSTULA ... ot oot eee oo cee et s eet e e e e ser e s nenssseseses
NO AIRHSP: .ot et et e e e e et et et et e et
PROGRAMA ACADEMICO: ... et eee et e ettt esene et e et et erereseresasses s
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ....o.v.e oo e ettt et e et et et er e sesss st
FACULTAD: ...t e ettt e et et ettt et ettt ettt eeeeee e

Articulo 30. El expediente de postulacion se presenta de manera fisica en Mesa de Partes de la
UNAJMA sito en el Jr. Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, en el horario de 8:00 am. a 1:00
pm. y de 2:00 pm. a 4.30 pm., segun cronograma establecido. La presentacion del expediente de
postulacion en Mesa de Partes concede al postulante el estado de inscrito en el Concurso Publico.

Articulo 31. Una vez presentado el expediente de postulacion y vencido el plazo, no se aceptan nuevas
solicitudes gquedando terminantemente prohibido agregar documento alguno al expediente después de
realizado este acto.

Articulo 32. Culminado el plazo de postulacién, el secretario general de la UNAJMA de acuerdo con la
informacién recibida por el responsable de Tramite Documentario verifica la relacion de postulantes y
levanta un acta de cierre de inscripcién (Etapa 1). Luego, entrega al Jurado Evaluador los expedientes
y la relacion de inscritos, mediante acta.

CAPITULO I
ETAPA 2: EVALUACION DE REQUISITOS DE POSTULACION Y REQUISITOS MINIMOS

Articulo 33. El Jurado Evaluador revisa el expediente de postulaciéon y verifica los requisitos de
postulacién con el cumplimiento de:

1. La presentacién de dos (2) sobres debidamente etiquetados y cerrados.

2. Elcontenido del sobre N° 01 en el orden consignado en el anexo N° 03, foliado, firmado y con huella
digital en todas las hojas:
2.1. Solicitud de Inscripcion (Anexo N® 01), debidamente llenado.
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2.2. Copia simple, legible y vigente del DNI, por ambas caras.
2.3. Declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02).

NOTA: El sobre N° 02 debera ser abierto, evaluado y calificado en la etapa 5: evaluaciéon de meritos.

Articulo 34. El Jurado Evaluador revisa el sobre N° 01 y verifica el cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos exigidos como postulante al concurso publico a una plaza con clasificacion
docente DCB1 y DCB2 para ser declarado APTO y pasar a la siguiente etapa:

1. Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

2. Copia simple del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la
plaza a la que postula.

3. Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

4. Copia simple del grado académico de Maestro inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria — SUNEDU.

5. Hoja resumen de experiencia del ejercicio profesional y/o docente como minimo de cinco (5) afios,
segun el siguiente detalle:

N° [ Institucién o Cargo Fecha de | Fechade Duracion I' Namero de

empresa inicio fin folio(s)
Afios Meses Dias |

R

Rl i
7! VI RECTORADO 37,
\Sufidanemce K
-1y (o
47 )
e |

6. Copia simple de constancias o certificados de trabajo o de prestacién de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacion u otro documento, que acrediten haber
realizado como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del
grado académico de bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula, donde se evidencie
el cargo desempefiado, fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la experiencia
docente universitaria.

7. Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segin estructura consignada en el anexo N°
08.

Articulo 35. El Jurado Evaluador verifica los titulos y grados académicos en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 36. El Jurado Evaluador publica los resultados de esta evaluacion con la declaracién de APTO
para pasar a la siguiente etapa, si se cumple con todos los requisitos de postulacion y requisitos
minimos: de lo contrario, se le declara NO APTO detallando los items del articulo 33 y 34 que no se
han cumplido y no pasa a la siguiente etapa, quedando descalificado del Concurso Publico.

CAPITULO 1li
ETAPA 3: EVALUACION DE APTITUD DOCENTE

Articulo 37. Del ambito de la evaluacion de aptitud docente.

1. La evaluacién de la aptitud docente para acceder a una plaza comprende:
a. Verificacion del cumplimiento de la estructura del silabo (anexo N° 08) de la asignatura a ser
evaluada. En caso de incumplimiento, el postulante seré descalificado del Concurso Publico.
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b. Sustentacion de silabo de la asignatura a ser evaluada y que corresponda al area de plaza en
concurso, segun la convocatoria publicada, desarrollado segin anexo N° 08, N° 09 y N° 10.
c. Clase modelo sobre un tema sorteado del silabo de la asignatura a ser evaluada, asi como la
evaluacion del uso pertinente, didactico y efectivo de materiales y recursos de ensefanza.
2. La sustentacion del silabo, desarrollo de la clase modelo y la respectiva evaluacién permite
establecer la aptitud para el ejercicio de la docencia universitaria.
3. La sustentacion de silabo y clase modelo son secuenciales y en un solo acto, segin cronograma
establecido.
4. El orden de participacion de los postulantes se determina por sorteo; la inasistencia del postulante
al mismo o la asistencia fuera del horario establecido lo descalifica automaticamente del Concurso
Publico.

Articulo 38. De la sustentacion del silabo y evaluacion de la clase modelo.

1. En la sustentacion del silabo sélo el Jurado Evaluador tiene la facultad de interrogar al postulante.
La sustentacion del silabo tiene una duracion de quince (15) minutos y su evaluacion se efectua
segun lo regulado por el articulo 40 de la presente Bases.

2. La evaluacion de la clase modelo es presencial y tiene una duracion de cuarenta y cinco (45)
minutos. Su evaluacion se efectia segtin lo reguiado por el articulo 41 de la presente Bases.

3. Concluida la exposicién y sustentacién del silabo y de la clase modelo, se procede a la etapa de
preguntas por un lapso maximo de diez (10) minutos por cada integrante del Jurado Evaluador. Las
preguntas hacen referencia a la clase modelo.

;—% La sustentacion del silabo y clase modelo son presenciales con asistencia del Jurado Evaluador y
\:postulante.

rticulo 39. De la fecha y publicacion para la evaluacion de aptitud docente.

1. El Jurado Evaluador publica la fecha, hora y lugar del sorteo para establecer el orden de la
sustentacion del silabo y clase modelo de los postulantes.

2. El sorteo es efectuado por el Jurado Evaluador en pleno. Se cumple con asistencia del Jurado
Evaluador y del postulante. Se realiza en acto publico en fecha y forma establecida en el cronograma
de evaluacién de aptitud docente publicado en el portal web y/o red social institucional. En caso de
no presentarse al sorteo o presentarse fuera del horario establecido, el postulante queda
automaticamente descalificado del concurso publico; lo cual es inapelable.

3. El Jurado Evaluador publica en el portal web y/o red social institucional la programacion de la
evaluacion de la aptitud docente.

4, De los actuados, se levanta acta conforme a lo establecido por el articulo 113 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 40. De los criterios para la evaluacion del silabo por competencias (anexo N° 4).

La evaluacion de silabo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Evaluacion del Silabo, hasta 3.00 puntos
a. Contenido, hasta 0.75
b. Dosificacion, hasta 0.75
¢. Sistematizacion, hasta 0.75
a. Bibliografia actualizada, hasta 0.75
2. Sustentacion Oral del Silabo, hasta 3.00 puntos
a. Dominio del tema, hasta 0.75
b. Técnica expositiva, hasta 0.75
¢. Pertinencia del contenido tematico, hasta 0.75
d. Innovacién cognitiva, hasta 0.75
UNAJMA.LI.M03.01.02 Pag. 12
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Articulo 41. De los criterios para la evaluacion de la clase modelo (anexo N° 4).

La evaluacion de la clase modelo toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Nivel académico, hasta 8.00 puntos
a. Plan de Clase, hasta 2.00
b. Dominio del tema, hasta 3.00
¢. Dominio del auditorio, hasta 1.00
d. Pertinencia del contenido tematico, hasta 1.00
e. Innovacién cognitiva, hasta 1.00
2. Actitud Psicopedagogica, hasta 4.00 puntos
a. Claridad, hasta 1.00
b. Personalidad proactiva, hasta 1.00
¢. Habilidades comunicativas, hasta 1.00
d. Actitud empatica, hasta 1.00
3. Demostracion de capacidades, hasta 6.00 puntos
a. Pensamiento critico, hasta 1.50
b. Pensamiento creativo, hasta 1.50
¢. Pensamiento ejecutivo, hasta 1.50
d. Pensamiento resolutivo, hasta 1.50
4. La Evaluacion del uso de materiales de ensenanza, tiene en cuenta los siguientes criterios,
hasta 6,.00 puntos
a. Material didactico empleado, hasta 2.00
b. Uso apropiado de recursos didacticos, hasta 2.00
c. Elaboracion de materiales propios, hasta 2.00

Articulo 42. El resultado de la evaluacion de aptitud docente es el promedio aritmético de la calificacion
individual con dos cifras decimales realizado por los integrantes del Jurado Evaluador, segun lo
establecido por los articulos 40 y 41 de las Bases del Concurso Publico.

Articulo 43. En caso de discrepancia de los integrantes del Jurado Evaluador en la calificacion
individual en esta etapa, se elimina la calificacién que sea mayor o menor en mas de cinco puntos para
establecer el promedio final.

Articulo 44. El puntaje maximo de la evaluacion de aptitud docente es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador publica los resultados de esta evaluacion con el puntaje obtenido y la declaracion de APTO
para pasar a la siguiente etapa si el postulante alcanza como minimo el puntaje de dieciséis (16); de lo
contrario, se le declara NO APTO y no pasa a la siguiente etapa, quedando descalificado del Concurso
Publico.

CAPITULO V
ETAPA 5: EVALUACION DE MERITOS

Articulo 45. El Jurado Evaluador evalua los méritos del postulante que consta en el sobre N° 02
“Curriculum Vitae” presentado en el expediente de postulacién, debidamente documentado, foliado,
firmado y con huella digital en todas las hojas, segun articulo 27 y 29 de las bases.

Articulo 46. La evaluacion de méritos (anexo N° 5) esta orientada a medir el nivel de competencia del
postulante y comprende los rubros y puntajes siguientes:
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1. Grados académicos, hasta 10.00 puntos.
Los grados académicos se acreditan con copia simple del diploma correspondiente, los mismos que
deben estar registrados en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la SUNEDU. De la misma forma los grados conferidos por una universidad extranjera, revalidado o
certificado por existir convenio de reciprocidad en el pais respectivo deben estar registrados en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU. Se califica el
grado mas alto expedido por una universidad.

2. Actualizacién y Capacitacién, hasta 5.00 puntos.

Se califican otros estudios de maestrias, doctorados y de segunda especialidad profesional (de
cumplimiento con el articulo 45 de la Ley Universitaria N° 30220) diferentes al considerado en el
item precedente y se acreditan con el certificado de estudios correspondiente expedido por una
universidad. Los titulos de segunda especialidad profesional y diplomados son conferidos por
universidades y se acreditan con el diploma correspondiente. Asimismo, se califican las pasantias
realizadas en universidades nacionales o extranjeras que se acreditan con la resolucién
correspondiente. De igual modo, se califica la asistencia a seminarios, simposios, congresos u otros
encuentros cientificos y académicos, a nivel nacional e internacional que se acredita con la
certificacion institucional a nivel universitario o por instituciones y escuelas de educacién superior
establecidas en {a tercera disposicién complementaria final de la Ley Universitaria N° 30220. Asi
como cursos y/o talleres que se acredita con la certificacién institucional a nivel universitario o por
.. instituciones y escuelas de educacién superior establecidas en la tercera disposicion
ﬂ-'-"-.,: complementaria final de la Ley Universitaria N° 30220 o por colegios profesionales o ministerios o
' adscritos a los ministerios u organismos constitucionales auténomos del Pert. Toda “actualizacion
y capacitacion” gue se califica es la desarrollada en los ultimos cinco (5) afios.

3. Experiencia en docencia, hasta 4.00 puntos.
Se califica la experiencia en docencia universitaria que se acredita con la resolucién correspondiente
y/o contrato y/o constancia o certificado emitido por la oficina de recursos humanos o quien haga
Sus veces.

4. Trabajos de Investigacion, hasta 3.00 puntos.

Se califican las patentes de invencién o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o
certificado de derecho de autor por software con registro de propiedad intelectual otorgado por
Indecopi u otras entidades pares del extranjero que se acredita con el certificado correspondiente;
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacién en revistas electrénicas de
articulos cientificos que se acreditan con el doi, url y articulo publicado; libros o capitulo de libro
publicado, resultado de una investigacién y contar con revisién por pares, con deposito legal en la
Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segUn corresponda, que se acreditan con un ejemplar, fisico o
digital. Asimismo, se califican los informes finales de investigacién que se acreditan con la resolucion
oficial de conclusién; también se califican las investigaciones en ejecucién que se acreditan con la
resolucién y/o constancia oficial que esta en proceso emitido por la autoridad competente. Por otro
lado, se califica el reconocimiento como docente RENACYT que se acredita con el certificado
correspondiente.

5. Cargo directivo, hasta 2.00 puntos.

Se califican los cargos jerarquicos en universidad tales como: Rector o vicerrector, Decano o
Director de EPG, director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VRI, director de unidad de posgrado, integrante de
érgano colegiado de gobierno universitario, jefes de oficina, laboratorio y/o taller; se acredita con la
resolucion de designacion o encargatura y culminacion correspondiente. Asimismo, se califica el
trabajo realizado en comisiones y comités de trabajo, asi como de jurados de concurso publico
docente, las cuales se acreditan con las resoluciones de designacidn y cumplimiento
correspondiente.
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6. Conocimiento de Idiomas, hasta 2.00 puntos.
Se califican los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por el Estado Peruano
o por Centros de Idiomas de universidades. Se evalGan los niveles: basico, intermedio y/o avanzado,
concluidos.

7. Asesoria a estudiantes, hasta 2.00 puntos.
Se califica la condicién de asesor, revisores y jurado evaluador de tesis, de trabajos de investigacion
y trabajos de suficiencia profesional para la obtencién de grados académicos y titulo profesional. Se
acreditan con las resoluciones y enlace url al repositorio institucional (Renati). El puntaje se
establece por asesoramiento y evaluacion (segun corresponda) de trabajos culminados.

8. Actividades de Proyeccion Social, hasta 2.00 puntos.
Se consideran aquellos trabajos de proyeccion social vinculados con el curso y/o de servicio a la
comunidad de los Gltimos cinco (5) afios, debidamente acreditados con documento de aprobacion y
conclusion, emitidos por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, o quien haga sus
veces, en una universidad.

Articulo 47. El Jurado Evaluador verifica los titulos y grados académicos en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales del Portal web de la SUNEDU.

Articulo 48. No seran considerados en esta evaluacion los cargos politicos o de confianza en entidad
publica nacional, regional o local.

Articulo 49. El puntaje maximo de la evaluacién de méritos es de treinta (30) puntos. El Jurado
Evaluador publica los resultados de esta evaluaciéon con la declaracion de APTO si el postulante
J*ég’s\e; alcanza como minimo el puntaje de dieciséis (16); de lo contrario, le declara NO APTO, quedando
?,\i‘pescaliﬂcado del Concurso Pablico.
4

' VICER

SEies7S Articulo 50. El postulante que se considere afectado con los resultados de la evaluacion de méritos
K puede presentar reclamacion escrita dirigida al Jurado Evaluador en unica instancia, debiendo ser
enviado en forma virtual, en plazo, fecha y correo electrénico: cp02-2026-jec-fi@unajma.edu.pe (Fac.
Ingenieria) y cp02-2026-jec-fce@unajma.edu.pe (Fac. Ciencias de la Empresa). La reclamacion debe
estar fundamentada y referirse sélo y Unicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera
precisar: 1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccion del lugar donde se desea
recibir la notificacion de absolucion de reclamacion, 4) nimero de DNI, 5) correo electronico; 6)
expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los
de derecho, 7) la reclamacion debera estar dirigida al Jurado Evaluador; 8) lugar, fecha y firma; bajo
apercibimiento de darse por no presentada la reclamacion. La invocacion de puntaje asignado a otros
postulantes no se admite como razén ni fundamento. El Jurado Evaluador resuelve la reclamacion en
la fecha establecida y lo publica en el portal web, segtn el cronograma del concurso publico y envia al
correo electrénico sefalado por el postulante.

e?
o
<
3

%

CAPITULO VI
ETAPA 6: RESULTADOS PRELIMINARES

Articulo 51. El resultado establecido por el Jurado Evaluador es de caracter preliminar.

Articulo 52. El puntaje total es un resultado preliminar del postulante que ha sido declarado APTO en
la evaluacion de méritos. El puntaje total es la suma de:

PUNTAJE TOTAL = Evaluacion de la Aptitud Docente + Evaluacion de Méritos

Articulo 53. El puntaje total méximo por obtener en el concurso publico es de 60 puntos. El puntaje
total minimo requerido para aspirar a una plaza vacante es 32.

Articulo 54. Las bonificaciones adicionales en el Concurso Publico son:
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1. Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
Concurso Publico, vy que haya alcanzado el puntaje total minimo requerido (segun articulo
precedente), tiene derecho a una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

2. Conforme a la Ley N°® 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en el Concurso Publico,
y que hayan alcanzado el puntaje total minimo requerido (segun articulo precedente), tienen derecho
a una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje total.

BONIFICACION AL POSTULANTE LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

La bonificacion es otorgada, siempre y cuando el postulante acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, cuyo documento debe ser parte del expediente presentado en la postulacién.

Articulo 55. El puntaje total obtenido en caso de bonificaciones es:

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién al postulante con discapacidad, o
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificaciéon al postulante Licenciado de las FFAA

Articulo 56. El Jurado Evaluador establece el ranking para cada plaza en estricto orden de méritos. En

caso de empate entre dos o mas postulantes, el Jurado Evaluador propone al que tuviera mayor grado

académico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacién en la evaluacion de la aptitud
“.docente.

q,}'A‘}rticulo 57. El postulante que aicanza plaza vacante se le declara HABIL PARA SER CONTRATADO,
#'de lo contrario se le declara NO HABIL PARA SER CONTRATADO.

Articulo 58. El Jurado Evaluador a través de Ia oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNAJMA,
publica en el portal web y/o red social institucional el resultado preliminar del concurso publico, segun
cronograma del concurso publico, con todas las plazas convocadas detallando los postulantes habiles
0 no habiles para ser contratados y las plazas desiertas, de ser el caso.

Articulo 59. E| Jurado Evaluador remite el informe preliminar del concurso publico al Decano de
Facultad, debidamente documentado por etapa, donde se evidencie: los anexos N° 04, 05 y 06 del
presente documento con el puntaje asignado al postulante por cada integrante del jurado, asi como el
consolidado; los resultados preliminares con el ranking por plaza, segun el orden de puntuacién; los
expedientes de los postulantes, actas, cartas, comunicados y todos los actuados. Todos los
documentos adjuntos al informe preliminar son originales y sin enmendaduras.

Articulo 60. En sesion extraordinaria del Consejo de Facultad, el Decano somete a consideracion el
informe preliminar del concurso publico presentado por el Jurado Evaluador. En mérito a dicho informe
y en gjercicio de la atribucién prevista en el articulo 43.1 del Estatuto de la UNAJMA, el Consejo de
Facultad adopta acuerdo, el cual se materializa en acto resolutivo, proponiendo al Consejo Universitario
los postulantes habiles para contrato docente, segin informe preliminar del concurso publico
presentado por el Jurado Evaluador.

Articulo 61. El Decano remite al Vicerrectorado )‘}cadémico el acto resolutivo de Consejo de Facultad,
sobre la propuesta de contrato docente, los resultados preliminares, el informe preliminar del concurso
publico acompafando los expedientes de los postulantes, actas, cartas, comunicados y todos los
actuados. Todos los documentos adjuntos al informe preliminar son originales.
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CAPITULOVII
ETAPA 7: RESULTADOS FINALES

Articulo 62. El Vicerrectorado Académico remite al Consejo Universitario el acto resolutivo de Consejo
de Facultad sobre la propuesta de contrato docente, los resultados y el informe preliminar del concurso
publico, acompaiiado de los expedientes y todos sus actuados.

Articulo 63. El postulante que se considere afectado con la propuesta del Consejo de Facultad de
contrato docente puede presentar recurso impugnatorio escrito dirigido al presidente del Consejo
Universitario en Gnica instancia, debiendo ser enviado en forma virtual, en plazo, fecha y correo
electronico, establecido en las bases del concurso publico. El recurso impugnatorio debe estar
fundamentado y referirse s6lo y Gnicamente a su caso concreto; el postulante ademas debera precisar:
1) Nombres y apellidos completos, 2) domicilio real, 3) direccién del lugar donde se desea recibir la
notificacion de absoluciéon de reclamacion, 4) nimero de DNI, 5) correo electrénico; 6) expresion
concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho,
7) el recurso impugnatorio debera estar dirigida al Presidente del Consejo Universitario; 8) lugar, fecha
y firma; bajo apercibimiento de darse por no presentado el recurso impugnatorio. La invocacion de
puntaje asignado a otros postulantes no se admite como razén ni fundamento.

Articulo 64. El Rector en su calidad de presidente de Consejo Universitario, convoca a Sesion
Extraordinaria para resolver el recurso impugnatorio presentado por el postulante impugnante, en el
plazo establecido en el cronograma del concurso publico, emitiendo el acto administrativo que declara
e :*wos fundado o infundado el recurso interpuesto que sera notificado al correo electrénico sefialado por el
vy 2,7; postulante y publicado en el portal web y/o red social institucional.
: s
m;m é’/;Artlcqu 65. El Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria se pronuncia por el contrato de los
postulantes habiles y/o declarar las plazas desiertas. El acuerdo se materializa en acto resolutivo,
resolucion que se expide en el plazo sefialado en el cronograma del Concurso Publico. Este
pronunciamiento del Consejo Universitario es de caracter final, lo que da por concluido el Concurso

Publico.

Articulo 66. Al dia siguiente habil de culminado el concurso publico, el Consejo Universitario remite a
la Unidad de Recursos los expedientes de los postulantes admitidos para contrato docente en la
UNAJMA.

Articulo 67. Se procedera a la devolucion de la documentacion que forma parte del expediente de
postulacién del postulante que no fue admitido para contrato docente, a partir de los tres (3) meses de
concluido del Concurso Publico. De no proceder con el recojo de la documentacion, la institucion
procedera a la incineracion de la documentacién presentada.

TITULO I
INCORPORACION, PLAZAS DESIERTAS, SUSPENSION Y NULIDAD DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULOI
PLAZO DE INCORPORACION A CONTRATO DOCENTE

Articulo 68. El ganador a una plaza vacante en el concurso publico tiene la obligacion de incorporarse
a la funcién como docente contratado integrandose al Departamento Académico de la plaza de
postulacion en la fecha establecida en la Resolucion que aprueba su contrato, salvo las
incompatibilidades que tenga, en la fecha establecida en la dicha resolucion.
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Articulo 69. Vencido el plazo sefialado sin que el ganador de la plaza se incorpore a la funcién como
docente contratado de la UNAJMA, se procede a convocar al postulante que sigue en el cuadro de
meéritos, siempre que haya obtenido puntaje igual o mayor al establecido por el articulo 53 del presente
documento.

Articulo 70. El docente ganador a una plaza en el concurso publico tiene un periodo de induccion sobre
el ejercicio de la funcién docente, administracion de documentos académicos, reglamentos, directivas
u otros documentos internos de caracter general. En igual forma, a conocer sus obligaciones y derechos
y de las normas que regulan el vinculo laboral publico. El periodo de induccion esta a cargo de los
directores de Departamento Académico bajo la conduccién del Decanoy se realiza segun programacion
establecida.

Articulo 71. Los docentes admitidos a contrato docente presentan a la Unidad de Recursos Humanos,
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la culminacion del concurso publico, copias legalizadas
o fedateadas de los documentos presentados en el expediente para formar parte de su legajo personal.
La Unidad de Recursos Humanos verifica los documentos recepcionados y emite un informe al
Vicerrectorado Académico con copia al Rectorado. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control
posterior del legajo personal del docente; de verificarse documentacion falsa, el docente es pasible de
sancion sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal que corresponda.

rt|culo 72. Los postulantes que resulten ganadores de una plaza de Docente Contratado B1 (DCB1)
y que a la fecha de publicacion de los resultados finales, mantengan vinculo laboral a tiempo completo
V_,\en una entidad publica, deberan presentar ante la Unidad de Recursos Humanos de la UNAJMA,
T "dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de culminado el Concurso Publico;

a) Sison servidores nombrados o trabajadores contratados a plazo indeterminado, a tiempo completo,
deberan presentar la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones presentada ante su entidad
de origen.

b) Sison trabajadores contratados a plazo determinado, a tiempo completo, deberan presentar la carta

notarial de renuncia o el documento que acredite la extincion de su vinculo laboral con la entidad de
origen.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo impedira la suscripcién del contrato
correspondiente con la UNAJMA.

Articulo 73. El docente admitido para contrato docente esta obligado a exhibir los documentos
originales del expediente de postulacion, a solo requerimiento de la Entidad a través de la Unidad de
Recursos Humanos, bajo apercibimiento de declarar nulo el acto administrativo que contiene la
resolucion de contrato docente.

CAPITULOII
DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS

Articulo 74. La plaza convocada en el Concurso Publico se declara desierta cuando:

1. No se presente ninglin postulante.

2. Ningun postulante alcanza el puntaje total minimo requerido, de conformidad con el articulo 53 de
las bases.

. No exista postulante Habil para ser contratado, de conformidad con el articulo 57 de las bases.

4. La totalidad de los postulantes no se presentan en la fecha, hora y lugar establecido por el Jurado
Evaluador para sorteo de tema y evaluacién de aptitud docente.

W
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CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION O POSTERGACION

Articulo 75. Toda suspensién o postergacion del Concurso Publico debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad del Vicerrectorado Académico efectuar la publicacion respectiva.

Articulo 76. La suspensién o postergacion debe ser aprobada por Consejo Universitario mediante acto
resolutivo.

CAPITULO IV
DE LA NULIDAD

Articulo 77. Es causal de nulidad del Concurso Publico:

1. Si se modifica el reglamento vy la tabla de puntajes para la evaluacién de los anexos N° 04 y 05,
luego de iniciado el mismo, toda vez que ello seria contrario a los principios de legalidad y
predictibilidad establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, articulo IV del Titulo Preliminar, numeral
1.1y 1.15.

2. Si el Jurado Evaluador contravienen los principios establecidos en el TUO de la Ley N° 27444,
articulo IV del Titulo Preliminar.

3. Si el Jurado Evaluador contraviene lo estipulado al articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444,

Articulo 78. Es causal de nulidad de la Resolucion de contrato docente, la falsedad de los documentos
,‘&\U\ALJU@ presentados en el expediente de postulacuon luego del control posterior realizado por Ia Unldad de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para efectos de asignacion de puntaje por haber ocupado cargo administrativo académico
a que se refiere el numeral 5 del articulo 46 de las Bases del Concurso Publico, se considera
equivalentes los cargos de jefe de Departamento Académico por director de Departamento Académico
y coordinador de Facultad por decano de Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Los casos no contemplados en el presente documento seran resueltos por el Jurado
Evaluador, en primera instancia; el Consejo de Facultad en segunda instancia y por el Consejo
Universitario en Ultima instancia.

SEGUNDA. - Las bases entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por Consejo Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

PRIMERA. - A la publicacién de las bases, quedan derogadas todas las normas que se opongan al
presente.

UNAJMA.LI.M03.01.02 Péag. 19
Version 01.2026



/ﬁ/ - Codigo AIRHSP:

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO

7 =3 RECTORADO
| Vicerrectorado Académico DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el Concurso Publico de Contrato Docente
N° 02-2026 en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Yo ;
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con nimero de Celular
y correo electrénico

Ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, en atencion a la convocatoria publicada en el portal web www.unaima.edu.pe para llevar a cabo
el Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA, solicito se me admita como postulante
para acceder a la siguiente plaza:

Ndmero de Plaza;

Clasificacion Docente: [ DC B1 O DC B2
Departamento Académico:

Facultad:

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacién en cumplimiento del reglamento de concurso
publico de contrato docente y las bases del concurso publico N° 02-2026-UNAJMA, dentro de la fecha
establecida en el cronograma publicado.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, de del 202

Nombres y Apellidos: .................oocoeiiiiven
DN
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

Yo
identificado(a) con DNi N° , domiciliado(a) en

del Distrito , provincia
de la region con numero de Celular
y correo electrénico ,
presentandome al Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA, me sujeto a lo
dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar ™ de ser cierto):

Tener buena salud fisica y mental.

g
a

Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento de Concurso Pablico de Contrato Docente
y las bases del Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA.

No tener sancion de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema universitario.
No tener sancién vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por sentencia judicial.

No contar con Sentencia Judicial por delito doloso (vigente).

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad,
por razén de matrimonio y/o union de hecho con algin integrante del Jurado Evaluador del
Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA y/o con autoridad, directivos o
funcionarios de la UNAJMA.

O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

O La documentacion presentada en el concurso publico de contrato docente N° 02-2026-UNAJMA
contiene informacion veraz y fidedigna.

O No tener incompatibilidad horaria en caso sea ganador de una plaza en el concurso pablico.

O No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que, si
lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.
Andahuaylas, de del 202__

FIRMA
Nombres y Apellidos: ..................... e ee eee ne  HER
DNE
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ANEXO N° 03
ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEBIDAMENTE DOCUMENTADO

SOBRE N° 01

1.

2.
3.
4

A

Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01),

Copia simple, legible y vigente del DNI, por ambas caras.

Declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (Anexo N° 02).

Copia simple del titulo profesional en la especialidad de la plaza a la que postula, inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU.

Copia simple del Certificado de Habilidad emitido por el Colegio Profesional, correspondiente a la
plaza a la que postula.

Copia simple de la Constancia de registro de grados y titulos emitido por SUNEDU.

Copia simple de la Ficha de CTI Vitae de CONCYTEC (exportado sélo con Datos Personales, Datos
Actuales y Otros Identificadores).

Copia simple del grado académico de Maestro, segin corresponda a la plaza a la que postula,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU.

Hoja resumen de experiencia profesional y/o en docencia universitaria.

. Constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral

o civil o resoluciones de designacion u otro documento, que acrediten haber realizado como minimo
cinco (5) afios de ejercicio profesional contado a partir de la obtencion del grado académico de
bachiller en la especialidad de la plaza a la que postula; donde se evidencie el cargo desempenado,
fecha de inicio y término del vinculo laboral. Se incluye la experiencia en la docencia universitaria.
No se evalla la experiencia profesional simultdnea con la experiencia docente universitaria.
Silabo de la asignatura de la plaza a la que postula, segin anexo N° 08.

SOBRE N° 02

12.

UNAJMA.LI.M03.01.02

Curriculum vitae en copia simple
12.1. Grados académicos
12.1.1. Grado de doctor
12.1.2. Grado de maestria
12.2. Actualizacion y Capacitacion
12.2.1. Ofros estudios de doctorado.
12.2.2. Otros estudios de maestria.
12.2.3. Titulo de segunda especialidad profesional.
12.2.4. Otros estudios de segunda especialidad profesional.
12.2.5. Diplomado en la especialidad conferido por universidad.
12.2.6. Diplomado en otra especialidad conferido por universidad.
12.2.7. Pasantia en la especialidad:
12.2.7.1. A nivel internacional
12.2.7.2. A nivel nacional.
12.2.8. Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:
12.2.8.1. A nivel internacional.
12.2.8.2. A nivel nacional.
12.2.9. Asistencia a cursos y/o talleres en la especialidad o gestiéon de la ensefianza-
aprendizaje.
12.2.9.1. Universidades
12.2.9.2. Instituciones y escuelas de educacion superior establecidas en la tercera
disposicion complementaria final de la Ley Universitaria N° 30220.
12.2.9.3. Ministerios o adscritos a los ministerios u organismos constitucionales
auténomos del Peru.
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12.2.9.4. Colegios profesionales.
12.3. Experiencia en docencia universitaria o jefe de practica.
12.4. Trabajos de Investigacion

12.4.1. Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o
certificado de derecho de autor por software:
12.4.1.1. Registradas.
12.4.1.2. En proceso de registro.

12.4.2. Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas:
12.4.2.1. Scopus o Web of Science.
12.4.2.2. Cielo.
12.4.2.3. Otras revistas indexadas.

12.4.3. Informe final de investigacién con resolucion de conclusién:
12.4.3.1. Como responsable.
12.4.3.2. Como integrante.

12.4.4. Investigacién en ejecucidon con resolucién y/o constancia oficial que esta en
proceso:
12.4.4.1. Como responsable
12.4.4.2, Como integrante.

12.4.5. Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con
revision por pares, con deposito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN,
segun corresponda:
12.4.5.1. Autor o co-autor.

12.4.6. Reconocimiento como docente RENACYT.

12.5. Cargo directivo o de apoyo académico
12.5.1. Cargos jerérquicos en universidad con resolucion de designacion.
12.6.1.1. Rector o vicerrector.
12.5.1.2. Decano o Director de EPG.
12.5.1.3. Director de departamento académico, director de escuela profesional,
director y coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, jefe de
oficina.

12.5.1.4. Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario.

12.5.1.5. Jefes de laboratorio y/o taller.

12.5.2. Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso pablico docente,
con resolucion de designacion y cumplimiento.

12.6. Conocimiento de Idiomas

12.6.1. Nivel Avanzado.

12.6.2. Nivel Intermedio.

12.6.3. Nivel Basico.

12.7. Asesoria a estudiantes

12.7.1. Asesoria de tesis concluida:
12.7.1.1. De doctorado.
12.7.1.2. De maestria.
12.7.1.3. De titulo profesional.

12.7.2. Presidente o integrante revisor o jurado:
12.7.2.1. De doctorado.
12.7.2.2. De maestria.
12.7.2.3. De titulo profesional.

12.8. Actividades de Proyeccion Social
12.8.1. Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad.
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= RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
i\ | Vicerrectorado Académico DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

ANEXO N° 05
TABLA DE PUNTAJES PARA LA EVALUACION DE MERITOS

DATOS GENERALES
Numero de Plaza
Codigo AIRHSP
Nombres
Apellidos [
Clasificacion docente O DC B1 O DC B2
Departamento Académico
Facultad |
PUNTAJE DE EVALUACION
CRITERIOS Puntaje Puntaje
méaximo | obtenido
1 | Grados académicos, hasta 10.00
1.1 | Grado de doctor 10.00
1.2 | Grado de maestria 07.00
2 | Actualizacién y Capacitacién, hasta 05.00
2.1 | Otros estudios de doctorado, 0.75 puntos por semestre
2.2 | Otros estudios de maestria, 0.50 puntos por semestre
2.3 | Titulo de segunda especialidad profesional, 1.00 puntos por diploma
o 24 | Otros estudios de segunda especialidad profesional, 0.25 puntos por semestre
A %‘ 2.5 Dipltomado en la especialidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez hasta 1.00
‘ 4 punto
i‘fﬁ&;‘amm@ - ﬁ' 2.6 | Diplomado en ofra especialidad conferido por universidad, 0.25 punto por vez hasta 0.50
R N puntos
T 2.7 | Pasantiaen la especialidad
271 | A nivel internacional: 0.50 puntos por semestre y menos de un semestre 0.25
puntos
2.7.2 | Anivel nacional: 0.25 puntos por semestre y menos de un semestre 0.15 puntos
2.8 | Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en |a especialidad:
2.8.1 | Anivel internacional; 0.50 puntos por vez
2.8.2 | Anivel nacional: 0.40 puntos por vez
2.9 | Asistencia a cursos y/o talleres en la especialidad o gestion de la ensefanza-
aprendizaje, hasta 3.00 puntos:
2.9.1 | Universidades: 0.50 puntos por vez
2.9.2 | Instituciones y escuelas de educacién superior establecidas en la tercera
disposicion complementaria final de la Ley Universitaria N° 30220: 0.50
puntos por vez
2.9.3 | Ministerios o adscritos a los ministerios u organismos constitucionales
auténomos del Peru: 0.50 puntos por vez
2.8.4 | Universidades: 0.50 puntos por vez
3 | Experiencia en docencia universitaria, hasta 04.00
3.1 [ Experiencia en docencia universitaria, 0.50 puntos por semestre hasta 4.00 puntos
4 | Trabajos de Investigacion, hasta 03.00
41 | Patentes de invencion o certificado de obtentor o patente de modelo de utilidad o certificado
de derecho de autor por software:
4.1.1 | Registradas, 1.50 puntos por vez
4.1.2 | En proceso de registro, 0.60 puntos por vez
4.2 | Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:
4.21 | Scopus o Web of Science, 1.50 punto por vez
4.2.2 | Scielo, 0.50 puntos por vez
4.2.3 | Ofras revistas indexadas, 0.25 punto por vez
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RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
Vicerrectorado Académico DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

4.3 | Informe final de investigacion con resolucion de conclusion.

4.3.1 | Como responsable, 1.20 puntos por vez

4.3.2 | Como integrante, 0.90 punto por vez

4.4 | Investigacion en ejecucién con resolucion y/o constancia oficial que esta en proceso.
441 | Como responsable, 0.80 puntos por vez

442 | Como integrante, 0.50 puntos por vez

4.5 | Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacion y contar con revision por
pares, con deposito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segun corresponda.

451 [ Autor o co-autor: 1.50 puntos por vez
46 | Reconocimiento como docente RENACYT.
4.6.1 | Investigador distinguido, Nivel I, II, It y IV: 3.00 puntos
46.3 | NivelV, Vly VIl: 0.75 puntos
5 | Cargo directivo, hasta 02.00
51 | Cargos jerarquicos en universidad (designacion o encargatura)
511 Rector o vicerrector, 2.00 puntos por afio
5.1.2 | Decano o Director de EPG, 1.50 puntos por afio
513 | Director de departamento académico, director de escuela profesional, director y
coordinador de oficinas dependientes del VRA y VR, jefe de oficina, 1.00 punto
. por afio
' 514 | Integrante de drgano colegiado de gobierno universitario, 1.00 punto por afio
N 515 | Jefes de laboratorio y/o taller, 0.50 puntos por afio

'i[f‘ 5.2 | Trabajo de comisiones, comités de trabajo y jurado de concurso plblico docente, con

§ resolucion de designacion y cumplimiento, 0.25 punto por vez

6 | Conocimiento de ldiomas con certificacion oficial, hasta 02.00
6.1 | Nivel Avanzado, 1.00 puntos por idioma
6.2 | Nivel Intermedio, 0.50 puntos por idioma
6.3 | Nivel Basico, 0.25 puntos por idioma
7 | Asesoria a estudiantes, hasta 02.00
7.1 | Asesoria de tesis concluida:
7.1.1 | De doctorado, 1.00 puntos por vez
7.1.2 | De maestria, 0.60 puntos por vez
7.4.3 | De titulo profesional, 0.30 puntos por vez
7.2 | Presidente o integrante revisor o jurado: |
7.21 De doctorado, 0.60 puntos por vez

7.2.2 | De maestria, 0.30 puntos por vez
| 7.23 | Detitulo profesional, 0.15 puntos por vez
| 8 | Actividades de Proyeccion Social, hasta 02.00
8.1 | Proyectos concluidos vinculados con el curso y/o servicios a la comunidad, 0.50 puntos por
vez
SUB TOTAL DE EVALUACION DE MERITOS | 3000 |
Presidente

(firma y posfirma)

Secretario Vocal
(firma y posfirma) (firma y posfirma)

UNAJMA.LI.M03.01.02 )
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ANEXO N° 06
RESUMEN DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

DATOS GENERALES
Numero de Plaza
Caodigo AIRHSP
Nombres
Apellidos
Clasificacion docente ODpc Bl O DC B2
Departamento Académico
Facultad
PUNTAJE TOTAL = Aptitud Docente + Méritos
EVALUACION CALIFICACION MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO
Aptitud Docente 30
Méritos 30
PUNTAJE TOTAL 60
ﬁ\i;ﬁ:éfnésrez“‘;i’v’ i
LS e s

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: El puntaje total minimo
requerido para alcanzar

plaza vacante para contrato

|
|
_ |
(EN NUMEROS) | docente es treinta y dos
i (32) puntos.
t
(ENLETRAS) !

CONDICION:
(HABIL PARA SER CONTRATADO / NO HABIL PARA SER CONTRATADO)
Presidente
(firma y posfirma)
Secretario Vocal
(firma y posfirma) {firma y posfirma)
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS COMO JURADO EVALUADOR EN EL
CONCURSO PUBLICO

Yo ,
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la regién con numero de Celular
y correo electrénico

siendo designado como jurado del Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA, me
sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar M de ser
cierto):

O Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento de Concurso Plblico de Contrato Docente
y las Bases del Concurso Publico de Contrato Docente N° 02-2026-UNAJMA.

No tener relacién de parentesco, cényuge, conviviente o union de hecho dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con algun postulante al concurso publico.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

O No tener sancién de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema universitario.

(J No estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que, si
lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

Andahuaylas, de del 202__

Huella digital

Nombres y Apellidos: ..o,
DN

UNAJMA LI.M03.01.02 4
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ANEXO N©° 08

ESTRUCTURA DEL SiLABO

El silabo se elaborara teniendo en cuenta la estructura establecida en el presente anexo, y lo
concerniente del anexo N° 09y 10.

UNAJMA.LI.M03.01.02 ;
Version 01.2026 Pag. 33



FACULTAD DE

ESCUELA PROFESIONAL DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

UNIAJNIA

UMVERSIOAR mNEio R IO BlERiE EnOULEEY

SiLABO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. ASIGNATURA:

Nombre de l1a asignatura
Codigo de la asignatura

Nimero de créditos

Ano y Semestre académico

Duracion de laasighatura | semanas

Fénhg geinicio ] " | 'Fecha_dia_tgé_qpinq

1.2. DOCENTE:

Apellidos y'Nombres

‘Condicién y Categoria
Grado Académico
Corrao Electronico

Departamento Acatdémico

1.3. AMBIENTE:
Horario de Tebria

Pabglion

UNAJMA.LIL.M03.01.02 Aq. 34
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FACULTAD DE

ESCUELA PROFESIONAL DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

UNIAJNIA

VNIVFREAD BECHIGAL JOIE MARIA ANCUIBAS

iy
j.

2. SUMILLA

[La sumilla describe el contenido esencial del curso y responde al qué. al como y al para qué del
iysimo. Estaincliida en el disenc curnicular del programa de estudios y es olorgada porla Esouels
P

e si redaccion: &) Naluraleza: curso de formacion general, especifica 0 especialidad, b) el

stonal. No puede ser modificadsa ni total ol parcialmente Tiehe ires elementos fundamentales

proposito: para qué sirve la asignatura © qué se espera conseguir, ¥, ¢) los contenidos, gue san

los lemas gue se frataran en'la asignatina. ]

3. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO EN RELACION AL CURSO (*)

(PARA EFECTOS DE CONCURSO PUBLICDO NO CONSIDERAR)

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Son declaraciones que describen lo que se egpeara que el esiudiante conozea y seq capaz e hiace

al inal de [a asignatura o:al final .ge 12 unidad.(""")

Esiructura. Verho + Objeto ; Qué? + Condicion ; Como? ;Para que:

Ejemplo. El estudiante disena un instrumernto de recoleccion de informacion a partir de un enfaque

cualitativo de investigacion

ATRIBUTOS DEL GRADUADO (%) /
COMPETENCIAS DE EGRESO (**)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El estudiante aplica las ciencias basicas y jas
normas conlables vigentes para elaborar y
ocesar nformacion  contable.  resolver
roblemas contextualizados y desarranar

emprendimientos crealivos vinculgdos a su

oyeclo de vida, methante  criterios CG3, CG4, Cet (™)

IR
adecuados y. juicios de valor, con e fin of
contribln f [ecinuentc del conlexlo

social, cultural v socio-labordal. (Asgnatiura

AG-101, AG-102 (*)

oslenible de ia sociedad, la econonvia, la
alud, la segurnidad, los marcaos legales v

UNAJMA.LI.M03.01.02 )
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FACULTAD DE

ESCUELA PROFESIONAL DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

medio

4{

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE
5.1. UNIDAD 1: [Nombre de la unidad]

5.1.1. Fechas de desarrolloy nimero de horas: ............................

5.1.2. Resultados de aprendizaje de la unidad:

5.1.3. Programacién de la Unidad 1:

SABER CONOCER - Contenidos de
conocimiento

SABER HACER - Contenidos de

UNAJMA.LI.M03.01.02 -
Version 01.2026 Pag. 36



FACULTAD DE

ESCUELA PROFESICNAL DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

'SABERES DE LA COMPETENCIA

UNAJIVIA

URIVERSIOND NACIONAL JOSE MARI® ARCUEDAS

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

desempefio
SABER SER - Contenidos de actitudes

EVALUACION:
Conocimientos: ...
Desemperio: ...
Actitudes: ...

Producto: ...

5.2. Titulodela ............. Unidad:
.[.l'_“'!_" nuar corn el e

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

d eSlraledia Ik [aao! Jgica de OE (nciulr eSfI'ategI'aS e g IO
O I0S resultados o aprendiZaje que aele iograr el esticiante
2, [ S al L /
| ] ' [Tali
i A
- L 7 I\ !

Observacion y entrevista -

F (2 J
" L
Lo 0 grupe
arics .
UNAJMA.LI.M03.01.02
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FACULTAD DE

ESCUELA PROFESIONAL DE -
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE _

>
= UIUAJNIA

#3 4)
T

7. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

7.1. Actividades de investigacion formativa.

7.2. Actividades de responsabilidad social universitaria.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se basa en el Reglamento General de Estudios.
Esta orientada a determinar si el estudiante posee conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes requeridas para alcanzar una formacién educativa mediante el proceso de ensefianza
aprendizaje; considerando la entrega de informacion objetiva, valida, confiable y oportuna;
considerando las fases inicial, progresiva, permanente (intermedia) y final.

Los estudiantes que registraron matricula y alcanzaron el limite de inasistencia permitida (30%),
se considera NO se presento (NSP), y la matricula se considera como realizada.

La evaluacion del aprendizaje sera una tarea constante durante todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje de la asignatura.

Los pesos de las evidencias de evaluacién por unidad para obtener la nota de la unidad
programada son como sigue:

UNAJMA.LI.M03.01.02 .
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E:(?UUELLTI-\AP[I)RL)EESIONAL DE__ I il uanmn

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNTUERSIBAD MAEIGHAL J052

CONOCIMIENTO

DESEMPENO

ACTITUDES

DA 100%

comeo

minimo, planifica
de evaluacion:

4 >
¥/ i<
ZERECTORADO)ZF

ACP JENICC /)
W)

3

ral
o para
tareas. productos o evidencias).
El promedio final de la asignatura es el promedio aritmético de las notas de cada unidad
programada en la asignatura. Se calcula mediante la siguiente formula:
L. . Y1 (notadelaunidadn)
Promedio final de la asignatura = "
Donde n es el nimero de unidades programadas en la asignatura.
La escala de calificacion es vigesimal de cero a veinte (0 a 20). La nota minima aprobatoria es
once (11), la nota desaprobada se ubica en el grado se siete a diez (07-10) de calificacion
promedio. La nota reprobatoria se ubica en el rango de cero a seis (0 a 06) puntos.
El examen aplazado se aplica a estudiantes con nota promedio mayor o igual a siete (07). Los
estudiantes con promedio menor a siete no tienen derecho al examen de aplazados. El examen
UNAJMA LI.M03.01.02 Pég. 39
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FACULTAD DE

ESCUELA PROFESIONAL DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

de aplazado se desarrolia previo pago por derecho al examen. El estudiante presentara el recibo
de pago a la oficina de Registros Académicos la misma que habilitard en el SIGAU el registro
correspondiente.

9. BIBLIOGRAFIA Jen estilo APA] (Incluir Autor, titulo, afio de publicacion, editorial)

9.1. Bibliografia Obligatoria (*)

forma

9.2, Bibliografia de consulta

Lugar, dia del mes del 202..

(firma)

Nombres y apellidos

(firma)
(firma) (firma)
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Director de Escuela .
Decano de Facultad Director de Departamento ...

UNAJMA.LI.M03.01.02

Version 01.2026 Pag. 40



Iy ‘Bed

9C0Z'T0 UQISISA
Z0'TO'EOW TT'YWIVNN

£ eanjese)] ‘enbus pepljeroadss uod uQIOEINPT US OPRIDUSDIT O BINjeIa) A sesazdwiq
A enbua us pepijeIdadse UCD UIOBINPT US OPEIOUBDIT ap [eucisajold o)) - | EHOIEIO A BLEYSISAIUN UOIDOEPSY  © 8 0d ap uoessIuwpy « | 802000 v
"a)uabiA |euoisajold pepljigey ap OpeJIHHSY) -
“J3jjIyorg ap odlwapeoe opelb |ap siped
e SOpEeJU0D ‘|euoisajold olo10Iafe |9 US soue (G) OOUID OWIUJW OWOoD Jaus] - EOIISPEOY UOIORPSY  * JAID eusIuSBU| o
(NQINNS €| op Sa|euoIsejoId SO A co_o&_cmEoo £ w._m:mcw._ R IIMD elsIusbu| o
S0DIZPEOY Sopels) ap [euoioep onsiBay @ us opeisiBal) oljseely op opels) - mh.__uc.< enbue KB g e 19 0d eibojooisd « | 202000 €
‘eanjes)r] A eonsinbury ue operouson (.) BOIWIPEOY UOIIoEPaY sepeoj|dy eonsipels3
0 eINjEISYT UD OpRIDUSDT O BoRSINBUI US OPeIdUSI] O UQIDesIunuwo) o o A Bongwisie «
A einjessy ‘enfuan pepieioadsa Uod UQIDEDNPT US OPEIJUadIT O einjelsi
A enBus us pepijenadss UCY UQIDRDNPT UB OPEISUSDIT ap feuoisajoud oY) -
‘ajuabin jeuoisejold pepiiigey sp opeayiued -
“gjusbin [euoisajold pepiiqey ap Opeoyiued) -
“J9||Iyoeg ap odlwgpese opesb [ap Jued sepeoi|dy edasIpelsg
e sopejuoo ‘leuoisejold omisle [@ Ua soue (G) 0oUD OWIUIW OWOoD JBUd| - SEUBLUNH SSUOIOB[2Y Sp Jajlel e A eojjewsiepy o
(NAINNS €l op Sejeuoisajoig sojn) A (.) Z uodeyusWINBIY A UQIDOEBPaY o e jeinyna.iaju| 902000 z
S0DIWDPERIY SOPRIS) ap |eucioeN onsifoy jo ua opensibal) oisoep ap opels) - B0ILUSPEIY UQIDOBPaY o BlUBWIL UQIDEINPT
“einyeis) A BonsINBUIT U OpeIoulT BOILUSPEOY UOIOOEPSY o m%.mw:%ﬁm_ “
O eimjela)] ue Opeusd] O eansinbu] us OpeIOUSIIT O UQIOEJIUNWOYD 100[0015d
A einjesa)i] ‘'enbuaT pepieioadse U0 UQIDEINPT US OPBIDUSDIT O BInjesai]
A enbBua us pepljeipadse UED UQIDEINPT US Ope|ouadl ap |euoissjold oyl -
-a)uabia |euoisajold pepljigey ap opesiine) -
19|)Iyoeg op odwapese opeld |9p Jiped sesoidu
B Sopejuoo ‘jeucisajold ooiafe |9 ua soue (G) 02U OWIUIW OWOD JBUS] - BLOJEIO A BUENISIOAUN UQIDOEPSY o op co_ombm_c_Enw .
(NA3NNS el ap sojeuoissjoid soiny A uoioeounwo)) A afenbua e sepeo||dy eonsipe)sg
S0JILIDPRIY SopeIS) ap jeucioeN onsifay |8 us opelisibal) olsoe ap opelo - UOIOEDIUNWOD A ofenbua] 1904 A eonewsiep v02000 b
“einjesey A eansinbury us opelousoiy () :o_w.moi:Eoo A w_.a:m:a._ . eligwIBjuU] o
O Elnjeloj] U3 Opelouad| O eopsINbuI] US OpeIDUSDIT O UODEJIUNWOD) R ; ©160]001Sg *
A einjeia)] ‘enbua pepyeroadsa LoD UQIEINPT US OPRIIUSIIT O BINJeIo) ’ ’
A enbuan us pepijeioadse uod uQIBINP ua opPeIdUDIT ap |euoisajold oy -
31N3004d (slooinaavov dSHYIY | vZv1d
SOWINIW SO213103dS3 SOLISIND3Y TVIONTYIH4TY VHNLVYNOISY NOIDVOIHISY1D (SIVAVN9ONd N N

S3AVAINVINNH A NOIOVYINAd 3d OJINAAVIV OLNINVLYVd3A

VSaudINT V1 34 SVIONZID 3a dvinovd
VINFVYNN-9202-20 oN 3LN3ID0d OLVHLNOD 3A 02i18Md OSHNIONOD SVZV1d 3d OHAvYND

VArYNN-9202-20 oN 31N3004
O1VYLNOD 30 021790d OSHNONOD 134 s3aAsva

ODILIZPEDY OPEIO)ODLISIIA
0avyo.Lo3yd




zv ‘Bed

9Z07'T0 UQISIDA
ZO'TO'EOW' TTVIWIVNN

"a)uabia jeuoisajold pepiiqey ap opesiual) -
“19||Iyoeg op odlwgpeoe opesd |op Jiued
e sopejuod ‘Jeucisajold ofpolsfe |9 us soue (G) 0OUID OLUIUJW OWOD JBUS) -

UoIoEONPT A BIoUBIDCINSN

einynossju
(NGINNS ©I 8P SefeuoIsajold soimyL A () 2800 ewewiG woboonps « | 072000
SO2ILPEIY SOpe.ID) Bp |eusioeN 0asiBay |9 us opesisiBal) ollseey sp opels) - | ouewnH ojjouesaq A e1bojodisd R i
-eibobepadooisd us ugpez|eoadsa o pepijelnedss epunbes
uod ellewld ugioeonps ue opeiousdl] o obojooisd ap |euoisejoid ojnyi] -
‘a)uabla |euoisejolid pepijigey ap opeoiLal) - -
“19||iyoeg sp osiwapese opelb [ap Jiped euipuy enbua A eimyno
e sopejuod ‘jeuoissjoid oploielfe (@ ue soue (G) ODUID OWIUL OWOD JBUa] - BlONosST Bl 8PSap SOAINPOId [esnjnausu|
(NAINNS el op sejeuoisejoid sonyL A sojusiwipuaidwy :Z oaos|3 ¢82a euewyy Ugioeonpg » | B6EC000
SOOI PEIY SOpE.S) 9p [eUCIOBN OJisiBay |8 us opensiBal) olsee ap opels) - () Z leaNyNoIa)Ul ugIdEINPT]
"BUBWL UQIOBONPT Ua OpeIouUadl] ep jeuoisajold ojnyy -
[ ‘ajuabia [euoisajoid pepijiqey sp opeoLan) -
"19]|Iydoeg ap osiweapeoe opelb jap Jued G JeuoIsay0.Id 8id eonoeld
2 Sopejuod ‘[eucisajoid oPIIBfe @ Ua soue (G) OOUID OWIUIL OWOD Jaug) - z eibobepay |einynoJaY|
(NAANNS ©| p sajeuoisajold sojni] A ) la0a BlUEWI UOIORINPT o 12000
SODIWPPEDY SOPEIS 8P {BUCIOEN 0ASIB8Y (o us opel)sibal) oNseeIN 8p OpeIS - | eueniad UQIDEINPT €| 9P BLIO}SIH
"BUEBWIG UQIDEDNPT U2 OPEIDUaDIT ap [euoisejold onyl] - [
-ajuebiA |eucisajold pepljiqey ap opesuen - T
JUSDIA [BUOISSJ0IG peplligey 8P Opedyile) R mr————
"19||1Iyaeg ap o2lwgpede opelb |ap Jiued
B Sopejuod ‘jeuolsajoud opoisfe |9 us soue (G) 0ouId OwUILl OWOD JBUS] - Pnjes [BANYNoIBIY|
e| esed ugideONP3 ap eonoepiq 19 0a 112000
(NA3INNS el op sojeuoissjold sojny) A 1BINOLINA UOIDEIUILE eliewld ugioeonpy e
SOOIWPpeY sopeis) ap [euoioeN ouisibay |8 us opessibas) onseepy op opels) - INOLUN UQIDELIUE]d
eibojousa] A erousi) eonoepig
‘BlIBWI4 UQIEDNPT UB OpEIdUad|T ap |euoisajoid oinyi ] -
N “9)usbia |euoisajoid pepijiqey op OpeOILa)) - -~
} 0! [euoIssjoid pepliiqey op opesyia) [eANyNOIBIUL UOIEIPSI A BLOIN L
Is|Iyoeg ap oojwepede opelb |ap aued
e sopejuod ‘|euoissjoid ojoolale |2 ua soue (G) 0OUID OWIUILW OWOD JBud) - ¥ |BUOIS8}0Id 8id mo:omnnh [BAN{NOIBIU|
* 19 0a

(NQ3INNS el ap ssjeuoissjoid sojny| A
SODIWQPEIY SOPRIS) 8p [euoioeN ollsibay [o us opensibal) oljsaepy op opels) -

"elEWIH UOIDEONPT U Opeiouadl ep [euoisajold oyl -

| UgIoEDIUNWOY B 8p BaNEPIQ
uoIoBONPT B} 8P B110SO)14

"ajuabia [euoisajoud pepiigey op opeayia) -
“19||Iyoeg ap odjwapede opeib jap Jued

B SOpeu0d ‘|eucissjold olo1oiafe |9 us soue (G) 0oUID OWUILW OWOD JBUS] -
"(N@3NNS &l op so|euoISa401d SOINY | A

SOOILIGPERIY SOpeIS) ap jeuoioeN 0.4siDay |9 ua opelisiBal) olsael op opels) -
-eamelay] A eonsinbur] us operouso]
O einjesa)] us opepusdl] o easinbui] ue OpeUsdI O UCIDEDIUNWOYD

elBWLG uopeonpy « | 602000

uogroisodwod A ugiooepay

(,) uoiisodwos £ ugiooepay
ouepsIaAlun

alezipuaidy ap seouse )

[ednynaJaju|
ellellld ugioeonpg e

VINFYNN-9202-20 oN 3LN300a
O1VHLNOO 30 021780 d OSHNINOD 134 s3ASvE

02IWSPEIY OPRIOIDBSIIA
0oavy0o.L103y

P B,




¢ ‘Bed

9207 TO UQISISA
CO'TO'EOW ITVWIVNN

‘ajuabia euoisajoid pepligey sp OpesyIHan -
“J9|Iyoeg ap odlwspese opeld jap Jiued
e sopejuod ‘leuoisajoid oplolafe |9 us soue (G) 0OUD OlwjujW OWOD Jaua] -

(NAQINNS &l op sejeuoisajold sojny] A

BlJOSO[l4 A Bloual)
ouelpanbly ojusiwesusd

sepeoi|dy eofsIpeisy
A eonewsjepy o

|esnpulolby
elaiuabul e

ouelpenbly ojusiwesuad 1900 sepeol|dy ednsipe)s3 912000 14
SODILUDPEROY SOPEIS) ap [BUOIDEN 0JisiBay |2 ua opensibas) oNseB ap opels) - (.} eon3 £ eyosoyi A eonewaie
'$9(e1008 SeIdual A BIJOSO|I4 US pepijeldadss uod ugioesnp ua g 2160/0100S [ewsnputoIBy
OPEIOUSDIT O BIIOSO|I4 US OPEIDUSDIT O eunjela)] A enbua us peplelnadse ’ ; eusuabu) e
uod UQEINPT US OpeIdUaDIT O Elbojodouy us opeidusdlT [euolsajold ojmi] - pPEpIIGeIU0) o
-ajuabia [euoisajoid pepljigey ap opesuad -
“I8jjyoeg op odlwspeoe opelb |ap Jiued
B SOpEJU0D ‘jeuoisajold oiolafs |9 Ua soue (G) 0oUID OWIUIW OWOoD J1aua] - 03uRIOdWAUOD) NId |2p BUOISIH
(NAANNS el 8p soteusisajold soinyL A 2013 A [BIn)naJsiu| eluepepni) A0 eusiuabul e
S0DILWBPRIY SOPRIC) ap jeuoioep 0JisIbay [© ud opel)sibal) o1sae ap opels) - i ) 1890 eusuLBILT o | 612000 el
"S9|eI00g Sejously us opelousal eon3 A jeanynoiajuj ejuepepni) e)Bo|joo15d e
0 sapepluewnH US opepuadl] o einjeial] A eonsinbui ud OpePPUsdIT euIpuy enBus A einyny elioULIBUT o
0 einjela)] us opeusd] o eolsinbul] US OPeIoURIT O UQIDEDIUNLIOYD
A einjesady] o enbusn pepleoadsa ued UgEBINPT US OPEIoUSIIT O Binjesd)
A enBua] ua pepije1oadsa UCD UQIDEINPT US OPEIDUSDIT ap |euoisajoid o)) -
‘gjuabia |euocisajold pepljigey sp OpeauaD -
"19||Iyoeg ap odlwgpese opelb jap aued osuglodwajuoY nied [9p euolsIH sepeo||dy eaf)sipe}s]
e sopeuod ‘|euoisejoid opioisfe |8 ue soue () COUD owiUIW OWOD JaUd] - 0suRIOdWSIUOY NISd 9P BUOISIH A eojjewaiepy
(NA3INNS el 8p s8jBUISB}0Id SOINYL A {.) osuglodwajuon 1904 elswISug * | 712000 4"
SO2ILWBPRIY SOpeIS) ap [euoiaeN ousibay |8 ua opelisiBal) olsaep ap opels) - niad |[ap BUO}ISIH e160|021Sd o
‘BIJOSO|I4 US opelouadl o eibojodosuy us opeiouadi jeucioeN A jeuoibay pepleay PEPIIGEIUCD *
0 ©160J01D0G U8 OpeIousdI] O BUOISIH U8 OpPBIoUSdI ap |euoisajold oinil -
*a]uabia jeuoisajoid pepljiqey sp opedyiua) -
1USDIA {euOISSJ0Ia pepl|iqey Sp Opeds) ajus00q E1B0j0u0S(Q
“18||Iyoeg ap oonugpede opesd [ap iped
B SOpejuoD ‘[euolsajoid oo101afo |8 US Soue (G) 0DOUID OWIUW OWOoD Jous) - L EJNBLUSIEN Bl 5P mo_ﬁomcﬂ_n-_ g [en)N2sdY| — "
(NAINNS e] op sojeuoIsajold sonyl A so[ezipusidy Sof 3p UQIoEN|EA] BliBWIId UQIIBoNpT o
S0DIWDPEDY SOPEIS) ap |eUOIDBN oJ)sifiay |8 us opelsiBal) onsae sp opelo) -
L Jeuoisajold aid eanoeld
"BUEBWIL UDIDBONPT UL OpelousdlT ap [euocisajold ojnyiy -
‘a)uabia jeuoisajold pepijiqey op opesyiusy) -
“J9||Iydeg ap odiwgpese opeld jap Jiued .
e sopejuod ‘leuoisajold opiolafe |8 us soue () 0OUd OWIUILL OUloD JBua] - ezueq A pepjjesodiod g oAo93 jeJmnose]
seAljeonp3 seol|od A uoisen 24 0a

(NGANNS el ap sejeucisajoid sojnyL A
SO0ILISPEDY SOPEID) ap [euoioeN olisibay |8 us opelsibal) osyseep ep opels) -

"BUBWILId UQI0BInpT Us OpeIduas] ap [euotsajold oyl -

() 121008 [RUOSIB 8P BONOEPIQ

euewlg ugoeonpg o | 72000 oL

VIArvYNN-9202-20 oN 31N3D00
OLVYINOD 3a 021790d OSUNINOD 13a s3asve

00IWIZPEIY OPERICIIBIISIIA
0avyo.1o3d




¥ "bed

9¢0T T0 UQISIaA
CO'TO'EOWTT'VWIVYNN

"(NG3ANNS e op sajeuoisajoid sojn}|L A SOOILIPEDY )
SopelD ap |euoioeN 0.siBay |8 us opeuisiBal) onsse ap opels) - ofezipuaidy |ap e160j00ISd  * 19 2a e160]001s4 252000 sz
"060]901sd © e|BojooIsd Us opelousdl] ap [euoissyold onyL - | JopeiBaju| ojoshold e __
3IN3D04a O2IN3Aavov dSHYIVY | vZVid
SONININ SO214103d$3 SOLISINDIY IVIONIYIATY VHNLYNOISY NOIOVOIIHISVTD VIRYHOO0ud oN oN

(sdva) vI9010921Sd 30 OJINIAVYIV OLNINVLIHVdIA

"sjusoop pnide ap ugjoenjeas esed einjeubisy ()

"81uaBiA |euoisajoid pepljigey ap opedyied) - | B
"Ja(|iyoeg ap o2lwdpede opelb |ap Jped e sopeluod (3vd3) leuesasdwg pepifigeiuo) e
‘leuolsajoid opjoiefe 8 ue soue (G) OOUID OWIUIW OWOD JBUD) - [BIUSWIBUISGNS) BLOUPNY o
o epljigeuo
(NQ3NNS ] 8p SO[BLOIS3JOIJ SOINKL A SOOIWEPEDY (,) sojeimen +8:00 PEPIIIGEIIOD 6l2000 | 2k
Sopel9 ap |euocioeN onsibay |2 us opelsiBal) olsee ap opelsy - S0SINDaY A [RJUBIqWY PEPIIGEIUOD o
"001|qNd JOPEJUOD) 8P [BUOISS}0I ONYI) - S0J3i0UBUI4 SOPE)ST SO| 8P UQIOBINWIOS o
-a)uabia jeuoissjoid pepiiqey sp opesyuay - - ]
“Jajliyoeqg sp oojwgpede opelb |op Jiued e sopejuod (S1d3) soisendnsaid A so}s0) e
‘leuoisajoid oosale |9 Us soue () OOUD OWIUIW OWOd Jaua] - d
. p (0 Onoo13) safeyde) 8p opeoiely  « 1800 PepIIgeIIoD 812000 | 91
(NAINNS el op sajeuoIsajold sojny | A SOOIWEPEDY (.) sepepaioos ap pepljiqejuoy
sopelS ap jeuoioeN olnsibey (@ ue opessifiel) onseeyy op opeis) - uoioebnseny|
"02)|qnd JOPEJUOD Bp [BUOCISBJOId OjNYI| - g| e sopedydy soons|pelsy soussiq e
3LN300d (s) ooaavov dSHMIY | vZvd
SONININ SO214]03dS3 SOLISINDAY IVIONIFUI4ATY VANLYNDISY NOIOVIIHISV1D (8) YWvu90ud oN oN

(10va) SYZNVNI4 A avarnigviNoD 3a OJINIAVIV OLNINWV.LYVYL3AA

"ajua00p pniide ap ugioen|eaa esed einjeubisy (,)

"8)uabia [euoissjoid pepijiqey sp OpeoyInaY) -
"Jaj|Iyoeg ap ooiwspese opelb |op Jued
e sopejuod ‘feuocisejoid 01010488 9 US Soue (G) ODUID OWIUJW OWOD J18uUs] -
(N@3aNNs el op seleuoissyoid syt A ()
S0DIWPpedY sopels) ap [euoeN oysifiay |8 us opelisibal) osjseely ap opels) - *
"$8]e100S selual) A B1j0so|i4 us pepl|eadse uod ugiBONPg US
OpeIdUSDIT 0 $8|E00S SEIDUSID US pepl|eioadss uod ugioeonpe Ue 0peiouss)
0 euo)siH us opepousdly o eifojodonuy us opewusol jeuolssiold oyl -

eon3 A [eanynossiu| eluepepniy
JeuoioeN A [eucifsy pepijeay

eon3 A [einynosaju| eluepepn)
B33 A |eanynassu| ejuepepn|o

_ pepiiiqejucy o |
° |_IN}N2JSYU|

. BUBWIIY UQIOBONPT o
1900 |elnynaisyu)

. BlIBWI UQIOEDNPT o
. sepeol|dy eonsipejs3

A ednewsiepy o

212000 Sl

YIWrYNN-9202-20 oN 3LN320a
OLVHLINOD 34 0217180Nd OSYNINOD 13a s3sva

uﬁ

O2IWQPEIY OPRIOIDOLBIA
0oavyolo3y




St ‘Bed

9C0T T0 ugisian
CO'TO'EOW TT'VINCYNN

"gjuso0p pnjijde ap ugenieas esed einjeubisy (,)

"9)uabia |euolsajold pepljigey sp opesiua) - seuEn A SeiqL op B1Bojouse ]
“Ja||Iyoeg ap odjwapeoe opelb [ep Jiped e sopejuod SEZUBUIL A LUOOBNSILILL
“feuoisajold ominisfe |9 us soue (G) 0JUID OWIUIL OWOD JBUS] - ZUeli4 A UQIBASIUIWPY [eLisn puIcIBy
(NAANNS & 2p So|euU0ISa)0Id SOINY] A SODIWSPEDY (s} i1l sejeisnputolby +8.0d euausbul ¥2c000 61
: - Ly sauojoespdQ ap elduabuj o
sopels) ap [eucioeN oJisibay |o us opesisibal) olisaepy ap opeis) -
eoluebiQ esiwind
‘leuisnpuloby olsiuabu| ap jeuoisajosd ojnyt -
"ajuabin Jeuorsajold pepljigey ap opedyiue -
“18[|Iyoeg op oolwgpede opelb [ap Jiped e sopejuos uoIINN A UoIoBUBLINY 5
‘leucisajoud olousle |9 US soue (g) OOU OWIUNL OLIOD JBUS]| - {,) | sejeLysnpuIcIByY $0S820.d _M__“%mwmro_m<
(NA@INNS €l 2P SojeuoIsajold soniiL A sodlwapedy |eluSLINISUL BON|BUE BOIWIND laod eu Bie w,., oid m__ o%o o3 €2z000 8l
sopels) ap [euoioep onsibay |2 ua opelisibal) 01)seEl 9p OpEID - [eLsnpuioBy eowinboig :
"leysnpuiosby ossiuabu) ap jeucisagoud ojnyil -
SOWINJIW SOD14]93dS3 SOLISINDIY VIONIHISTH VHNLYNOISY zo_m%‘wm__wmw._o mewwﬂqmwwmu G

VIY3INIONI 30 dv1indvd

(viiva) TvIN1SNANIOYOY V|90TONDIIL A VIHIINIONI 3d OJIWIAVIV OLNINV1INVCIA

"ajuasop pmide ap uoloen|eas eted einjeubisy (,)

‘leucisejoid opiaisfe & ue soye (G) OOUID OWIUIL OWOD JaUS] -

sopels) ap |eucioeN oAsIfay [ ua opelisiBal) olissep ap opels) -

‘ajuabia |euoisajord pepljiqey ap opeoyiue) -
“Jojiyoeg op odwwapede opelb [op Jiped e Sopejuod

(NA3INNS &} op soleuoIsaold sojnii| A SOoWopedY

-060]9015d © e150j0dISd U opeiouadl ap [euoisajold onyl -

() sealfigjooisd

seqanid ap uQloonisuo)
e160j02Isd €| e epeody eansipelsy
pepijenxas e ap e160j001sd
Jenvnpuo)) eloa |

100 e160jo01s4 ££2000 9z

‘|leuoisajoid opIsfe 19 Us SouR (G) OOUID OWwjUjW OWOI Jaud] -

‘ajusbIA (eUOISSJ0Id peplliqey 8p OpeouIeD -
“18]|Iydeg 8p 0oIuBpesE opelb |op Jued e sopejuoo

(+) 11 oyusiweypodwon
19p |ejuswiiadxy sisljeuy

VArYNN-9202-20 oN 3LN3O0C
OLVHLNOD 30 O19Nd OSYNONOD 130 S3ASvE

02ILI9PEDY OPLIOJOBLSIIA
0avy0L03y




9Z0T°T0 UQISIDA

v ‘Bed Z0'T0'SOW'TTYWCYNN
(NAANNS & 8p SojeuU0ISB01d SOIN)LL A SODIWPEDY SOpels) i [BJUSIGUUIY EOIUQUODT UQIDRIOIBA o |
ep l|euoioeN ossiBey | us opelisifal) onssep ap opelo) - e160j001x01007 e L8 0a |elusIquy eusjusbul 622000 A
‘leyusiquie ossiuabul ap jeuoisagord ojnpy - | () sy A eaulpy o
|
‘ajuabia jeuoisejold pepiliqey ap opesyipal -
“J9|jiyoeg ap oonwuspese opelb |ap Jiued e sopejuco
‘leuoisajoid O_o_o._m_m [® us soye (g) oouID OwiluIw owo9 18us] - 19 0a Jejusiquiy elaiuabu| 827000 22
(NA3INN'S e} op S9|BUOISB)0Id SOINY] A SOJIWQPEDY SOpRIS) se|qeacusl seiblaug e
ap |euoeN ossibey |@ us opeysiBes) ouseely sp opels - uonseb op sope.Bajul SEWSISIS e
‘lejusiquie ossiusbul ap jeuoisajoid oy - (,) leLIO)LIB ] OlUBIWRUBPID) o
- 3LN3D0a 4900.2wn<o< dSHYIV | vZvid
SOWINIW SO214123dS$3 SOLISIND3IY IVIONTYIAIY VHNLYNDISY NOIDVIIHISVT1D (Sivinvyo0ud oN oN

(WvIva) TV.LNIIGWY VI¥IINTONI 30 02INIAVYIV OLNIWVLIYVLad

'‘8jusdop pnyyde op ugioenjeas eled einjeuBisy (,)

-a)uabia |euoisajold pepljigey sp opeoyiuay - _
"1ajjlyoeg op oojwspede opell |op Jied e Sopeluco _
‘leuoisejold olo10iafe |9 us soue (G) OoUID OWIUIW OWOD JBUd| -

(NQ3INNS B| op S3|eU0iS)0Id SOIN}L A SOOIUDPEDY SOpeiS) (g odnig) SOpINQL}S|p Sewdlsis 1890 SeWwalsIS 922000 'z
op |euoioeN onsifey [@ us opesisiBal) oJjseely ep opels) - () g ap eusiuabu) ¢co
‘nuad [ep sosslusbul ap oibajon) odnug) - sejiagw sauojoedlde ap ugioewelbold o
jop eonewuo 2 ugpeINdwo) ‘sewslsis op ojnuded [op (g odrug) soajjesado sews)sis e
sopepl|eidadse o sewsa)sig ap oseluabul ap |euoisajoud oyl - (v odnio) [eybip Bunssey e

‘ajuabia |euolsajold pepljigey ap opedyiueD) -
“J8||1yoeq ap oolwapeoe opelb jop Jiued e sopejuod
‘leuoisajold oIIafe [9 US Soue (G) OJUID OWHUIL OWOD JBuUa| -

: B| Op SB[BUOISaI0Id SO|N)IL A SOOILSPEDY SOPE. sewsa)s
ovﬁm_mﬁ_v__“mm ﬁ_ub%_mmw_ S cva Mum:_m_um._mc ob.mwm_w,_ m/w omm‘_w - (g odnug) seoifigjouce) sesaidie op UoRsas) e t80d op m._._m_cmw:_ §¢¢000 0¢
‘niad [op soselusbu| ap oibajo) (-} g odnug - asemyos ap epdjusabul ep JseL
[8p eoleuuo o ugeindwod ‘sews)sis ap onyde) |ep (g odnin) eoyest ugoeINdWO)  °
sapepljeloadse o sews)sig ap ossiuabul ap |euoissoid oyl - (v odnig) eusjusbu ap ofnqig
31N300a (S)OJINIAVYOV | dSHYUIV | vzvid
SORNININ S0214103d$3 SOLISIND3AY AVIONIYA43Y VHNLYNDISY NOIDYIIHISV1D | (SIWWWVIOO0Ud oN oN

(1LIva) vOILYWHOLNI VIDOTONDIL A VINIINIONI 3a OJINZAVIVY OLNINVYLHVd3ad

YIWIrVYNN-9202-20 N 3LN3D20d
OLVYLNOD 3d 0217aNd OSHNINOD 134 s3asve

]

e
T A=
= =

%



Ly ‘Bed

920T°T0 UQISIeA
ZO'TO'EOW TT'YIWIVYNN

‘ajuaoop pnide ep uoloen|eas eled einjeuBisy (,)

"gluabiA [euoisajoid pepyjiqey ep opeoiue) -
“19|jIyoeg ap odiwspeoe opelb [ap sped e
SOpeJUOo? |euoISa101d 0101215[0 [ Ud SOoUe (G) 0oUID OWIUIL OWOD JaUa]| - ——
(NA3NNS &l 2p s8jeuoIss}0ld SOIN}iL A SOoIWPPRIY | SO|3NS Op BIIUBDB o laoa HALD ELIS! _ v€2000 Le

sopelio) op |euoioeN oasifay (@ us opelsibal) oNssE Bp OpelS) - | SOPIN|} 9P EOIUBDBIN o

‘A0 asaiuabul op jeuoisagoud onyy - () 1 leAN)ONA)ST SiSijeuy e

31N330da (sloomwaavov dSHYIV
SONINJW SO214]93dS3 SOLISINDIY TVIONIHUIHATY VHINLVYNODISY NOIDOVWOILdISV1D (SIVWVHOOUd oN VZVld oN

(21vQ@) AID VIMIINIONI 3a OJINIAVYIV OLNINV1INVLId

‘ajusoop pnnde ap ugpenjeas eled einjeubisy (,)

-g)uabia jeuoisajolid peplligey ap opedsyius) - _
“Ja|Iyoeg ep oolwopeoe opelb jap uped
B Sopejuod ‘leuoisajold opioisfd |2 ua soue (G) 00UID OWIUIW OWOD Jsua] - Old3 —BalIsId e IA1D euaiuabu|
(NAINNS e 3p sajeuOISajoId sojniiL A () Vid3 —eoIs1y o laod lewysnpuloIBy epa1uabuy EEE000 e
SOOI PROY SOpeIS) ap [euoioeN olisibay |o ua opelsiBal) olsae ap opels) -
‘00IS14 0 B2IS|4 U2 Opelouadl ap jeuoisajold only -
IVIONIHILIY 31N300a (sloommzavov dSHYIY | vZvid
SONINIWISOIIAIDDS3\SOLSINDIH VHNLYNSISY NOIDVIIHISY1D (S)\vWvainoud oN oN

"a1uabia jeuolsajold pepljiqey sp opeayiLs) -
J3)jIyoeq op odiwapese opeld jap Jued e sopejuod
‘leuoisajold o1o104afa |12 U2 soue (G) 0OUID OWIUJW OWOD Jausd}| -

(aova) svolsyd SVION3ID 3d 02INIAVIV OLNINWV.LYVHId

‘ajusoop pnide ap ugoenjeas eled esmeubisy (,)

VIWIrYNN-9202-20 N 3LN300Q
OLV¥LNOD 30 0217aNd OSUYNINOD 130 S3sva

ARG

& .
N —
a& oS

O0IWGPEDY OPEIOIODLIBIIA
0aviyo.123y




) 9Z02'T0 UQISIBA
8t “Bed Z0'TO SOW TT'VIWLCYNN

'8jusoop pnjiide op ugioenieas esed exmeubisy (,)

‘g)usbin [euoisejold pepliigey ap opesiua) - 7 n
“19|jIyoeg op oolwgpeoe opelb jop Jiued e sopejuoo _
‘leuoisajoid oo |9 US SOUR (G) OOUID OWIUILL OWOD 18Ud] - Jd3 _mwu““gw*“_m%u_wm&nmmw_\m,__ “ uhﬂ_mmwwco%
'(NQINNS &l op s8|euolsaj0Id SOINYI | A SOOIUGPEROY _ o .
sopels ap [euoeN o4siBay |9 us opeusibal) olsaep op opels) - 7 Wvid3 ( Wmm.__w,,_._wwlﬁ_vwwﬁ Mw\m_, ¢ a0a _E:o_nmcmwo”mw_cmm:_ 8€2000 6c
"0dNneWIoj| & 0dsipe)sT cisluabul mo_u__m:< eLYOWO0D) o eonsIpelsy A eonewolep
0 02[}S|PE}ST O EONSIPE)ST US "0I7 O SEOIjBLUSE — 00IS]4 SBIoUID
| US OpEIDUDIT O SEDIRWBJEN US OPeIdUSDIT Bp [euoisajoid oYL -
‘g)uabla jeuoisayoid pepiigey ep opeola) - N
J8{|iyoeqg op oojwapese opesd jop Jiued e sopejuo d
‘leuoisajoid oi0isfe |8 US SOUB () OOUID OLWIUIW OWOD Jaud| - mo;w_nﬁmm_m\w__moﬂm:hﬁm_\,_
(NA3INNS 2 8p $8jBUOISB}0.Id SOINYL A SOOILZPRIY A3 I OnD[eD e | 1900 sewsisig op elaiusbu 9£2000 8z |
sopel9 ap [eucioeN ossiBey |8 ue opessibas) oljssepy ap opeis) - (,) Sid3 - lesbayu mmwmaEw.mn co_n.vﬁ.u oy
‘SEOIJBWIBIB — 00IS|H SBISUaID) [e1ouaiaug ONoED o 2 e |
US Opelousdl] O EdREWSElN US OpeIouSdl] ap |eucissjoid oMyl - Jvd3 - || eOneWSley . |
SOWINIW SO13193dS3 SOLISINDIY IVIONI¥I43Y vanLNoisy | |\ SNE00W @wm@mw%u dSHUI, | ¥2¥d

(IWva) YIILS)aV.LS3 A VOILYWIALYIN 30 OJINIAYIV OLNIWV.LNVJIA

VIWrYNN-9202-20 «N 3LN320d
OLVMLNOD 30 021718Nd OSYUNINOD 1340 s3ASvE




RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
Vicerrectorado Académico DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

ANEXO N° 10
SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

PLAZA N° 01 N° AIRHSP: 000204 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa de Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT¢ | HPC | TH( Pre-
Estudios Asig. Estudio asignatura 1 2 3 requisito
EPP EGAA12 | LENGUAJE Y General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
COMUNICACION (*)
EPE EGAA12 1 LENGUAJE Y General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
COMUNICACION
EPME EGAA12 | LENGUAJE Y General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
COMUNICACION
EPAE AEAE11 | REDACCION General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
UNIVERSITARIAY
ORATORIA (*)

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

LENGUAJE Y COMUNIGACION:
La asignatura Lenguaje y Comunicacién forma parte de los estudios generales. Su naturaleza es tedrica y practica.
Tiene como proposito desarrollar la competencia comunicativa de los estudiantes y el uso del lenguaje como instrumento

y sus

\'Vn

9% 'tlpos y tecnlcas y prepara para la exposicion argumentatlva en Ia que se evidencian herramientas de expresion oral
Finalmente, revisa diversas formas de literalidad y usos de la lengua, tanto oral como escrita, en distintas areas
profesionales.

PLAZA N° 02 N° AIRHSP: 000206 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Cadigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT( | HPU | TH! Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 1 2) 3) requisito
EPP EGAA26 1} REDA(}CION General Obligatorio 03 02 02 04 EGAA12
L ACADEMICA
EPE EGAAZ6 1] REDACCION General Obligatorio 03 02 02 04 EGAA12
ACADEM[CA
EPEP! EIAE25 1] REDACCION Y General Obligatorio 05 04 02 06 EIAE15
ARGUMENTACION 2
(*)
EPME EGAA17 1 TALLER DE General Obligatorio 01 00 02 02 Ninguno
RELACIONES
HUMANAS

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

REDACCION Y ARGUMENTACION 2:

La asignatura de Redaccion y Argumentacion 2, pertenece al érea de formacién general, es de naturaleza tedrico-
préactico y tiene como propdésito desarrollar competencia general de comunicacion integral en castellano, y de utilizar el
lenguaje como instrumento de comunicacion escrita, de construccién y comunicacion del conocimiento, las emociones
y la conducta. Potenciando habilidades como la lectura comprensiva, elaboracion de resimenes, analisis de fuentes
académicas, redaccion técnica y creativa avanzada. Desarrolla contenidos referentes a lectura, tipos y técnicas, prepara
presenta una exposicion argumentativa donde evidencie herramientas de expresion oral. Revisa diversas literalidades
y usos de la lengua a nivel oral y escrito desde diversas lineas profesionales. Considera las particularidades del
aprendizaje y manejo del castellano como segunda lengua.
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La asignatura en su contenido comprende tres unidades didacticas: a) La lectura; b) uso de la lengua a nivel oral y
escrito; ¢) el castellano como segunda lengua.

PLAZA N° 03 N° AIRHSP: 000207 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
[ Programa | Cédigo | Ciclo Asignatura Tipode | Tipode Créd. | HT( | HP( | THS Pre-
de Estudios Asig. Estudio | asignatura L 2 3 requisito
EPME EGCAZ26 1] REDA'CCION General ' Obligatorio 03 02 02 04 EGAA12
ACADEMICA (*)
EPP EGAAZ29 I CULTumDTNIfNGUA General Obligatorio 02 02 04 03 Ninguno
EI;I(_: EGAA12 | LENGUAJE Y General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
COMUNICACION |
EPIC EGCA26 I REDACCION General Obligatorio 03 02 02 04 EGAA12
ACADEMICA |

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas

(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

REDACCION ACADEMICA:
El curso Redaccion Académica forma parte de los estudios generales de letras, es de caracter tedrico-practico y se
centra en desarrollar habilidades como la lectura comprensiva, la elaboracion de restimenes, el analisis de fuentes
académicas, asi como la redaccién y defensa oral de ensayos.
Aborda contenidos relacionados con la escritura, sus tipos y técnicas, y prepara escritos de diferente extension y tipo:
descriptivo, narrativo, argumentativo y analitico, evidenciando el uso de herramientas de expresion escrita. Ademas,

revisa diversas formas de literalidad y usos de la lengua a nivel escrito en distintas areas profesionales.

N° AIRHSP: 000208 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Codigo | Ciclo Asignatura ~ Tipo de Tipo de Créd. | HT( | HPC | THI Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 0 2 3 requisito
‘ EPIS IIAD 11 | REDACCION General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
UNIVERSITARIO Y
| ORATORIA
E— I3
EPAE TECNICAS DE Ninguno
AEAE14 I APRENDIZAJE General Obligatorio 03 02 02 04
UNIVERSITARIO
EPIAM AMAD16 1 REDACCION Y General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
COMPOSICION
EPIA IAAE12 | REDACCION Y General Obligatorio 04 03 02 05 Ninguno
COMPOSICION (*)

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas

(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

REDACCION Y COMPOSICION

La asignatura corresponde al area de los estudios generales, es de naturaleza tedrica- practica. Se propone brindar los
conocimientos sobre el lenguaje y la comunicacion, a fin de incrementar las competencias especificas para fortalecer el
desarrollo de la competencia comunicativa de los estudiantes, particularmente en lo que corresponde a la comprensién
de textos, expresion oral y correccion ortografica. Para lograr tal propésito la asignatura abarca los siguientes contenidos
generales: La lectura, Comunicacion del lenguaje, Lenguaje y sociedad, nociones linglisticas, fonética y fonologia en el
espaniol, ortografia de la silaba, ortografia de las palabras, expresion corporal como complemento de la expresion oral,
mensaje oral, puntuacion, ortografia de las letras, Comunicacion Organizacional, Clasificacion de la oracién seguin la

actitud del hablante.
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PLAZA N° 05 N° AIRHSP: 000209 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT¢ | HPC | THI Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura L] 2 3 requisito
EPEPI EIAE13 | FILOSOFIA DE LA Especifico Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
EDUCACION
EPEPI EIAES3 \") DIDACTICA DE LA Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE25
COMUNICACION 1 (*)
EPEPI EIAE75 VIi PRACTICA PRE Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE66
PROFESIONAL 4 |
EPEP! EIAE91 IX TUTORIA Y Especifico Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno |
MEDIACION
INTERCULTURAL

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

DIDACTICA DE LA COMUNICACION 1:
La asignatura de Didactica de Comunicacion 1, forma parte de los estudios de especialidad y es de naturaleza teorico-
practica. Centra su propésito en la
preparacion de disefios y la puesta en practica de las condiciones y experiencias necesarias para el desarrollo de las
competencias y capacidades, que aborda el drea de Comunicacion desde el programa curricular de educacién primaria.
En esta asignatura se conocera los sustentos tedricos, el enfoque comunicativo, las orientaciones pedagogicas, para
desarrollar las competencias y capacidades del drea curricular de Comunicacién. Asi mismo se estudiara la praxis de
los
procesos didacticos, las estrategias especificas para cada competencia del area de Comunicacién y el uso de recursos
2 educativos. El contenido de La asignatura comprende dos unidades:
%\1 Enfoque del drea de comunicacion y el analisis del contenido curricular.

2 Procesos didacticos, estrategias para el desarrollo de las competencias del area de comunicaciéon del lil Ciclo.

o
J"E ECTORADD, :a/
ALADEMICO

’fv\—/ "JV

Al
A N, 205

PLAZA N° 06 N° AIRHSP: 000211 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT( | HPt | TH( Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 1 2 3 requisito
EPEPI EIAEB5 \Y| DIDACTICA CIENCIA Especialidad Obligatorio 03 02 02 | 04 EIAE22
Y TECNOLOGIA
EPEPI EIAE45 v o PLANIFICACION Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE35
| CURRICULAR
EPEPI EIAES2 Vi DIDACTICA DE Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE43
EDUCACION PARA LA

SALUD |
EPEPI EIAE82 Vi DIDACT!CA DE LA Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE73

MATEMATICA 2 (*) |

(1) HT : Horas tedricas
{2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

DIDACTICA DE LA MATEMATICA 2:

La asignatura de Didactica de la Matemética 2, pertenece a los estudios de especialidad, de naturaleza tedrica y practica.
Los estudiantes desarrollan competencias del area de matematica con el enfoque intercultural (relacionado la practica
de etnomatemética). Se elabora los disefios de sesiones de aprendizaje para el IV y V ciclos considerando el mapa de
progreso del CNEB, para Instituciones Educativas multigrado, unidocentes y polidocentes, considerando la teoria del
juego y el uso de materiales educativos para el aprendizaje de la matemética intercultural. Comprende los conocimientos
sobre nimero y operaciones, estimacion, célculo, relaciones numéricas y las operaciones; se conocer los datos con
graficos, medidas estadisticas y probabilidades; se recopila y se procesan los datos. Se modela objetos en formas
geomeétricas y sus transformaciones, se estudia las estrategias y los procedimientos para orientarse en el espacio, se
conoce las expresiones y las relaciones algebraicas, las reglas generales, las relaciones de cambio y equivalencia. La
asignatura en su contenido comprende dos unidades didacticas:

1. La matematica y la interdisciplinariedad en la educacion primaria.

2. Desarrollo del pensamiento numérico, pensamiento algebraico, geométrico y estadistico en el IV y VI ciclo de
educacién primaria.).
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PLAZA N° 07 N° AIRHSP: 000212 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Cddigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT( | HPt | TH( Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 1 2 3 requisito
EPEP! EIAE31 1] HISTORIA DE LA Especifico Obligatorio 03 02 02 04 EIAE21
EDUCACION
PERUANA (%) |
EPEPI EIAE51 Vv PEDAGOGIA 2 Especifico Obligatorio 03 02 02 04 EIAE47
EPEPI EIAE83 VI PRACTICA PRE Especialidad Obligatorio 05 02 06 08 | EIAE75
| PROFESIONAL 5

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

HISTORIA DE LA EDUCACION PERUANA:

La asignatura de Historia de la Educacién Peruana, forma parte de los estudios especificos, de caracter obligatorio, es
de naturaleza tedrico-practico. Centra su propésito en revisar criticamente fuentes histéricas y comprende la concepcién
de la Educacién peruana desde la época prehispanica hasta la Epoca Republicana. Aborda las caracteristicas de la
educacién peruana en la colonia, La educacion peruana en la época republicana, la historia de la escolarizacion rural
campesina en el Perd siglo XX, el pensamiento pedagdgico de los principales intelectuales del Peru, la presencia de la
mujer en la educacién en el Peru. Tiene dos unidades:

1. Procesos histéricos y politicos: La Educacién peruana prehispanica hasta la Epoca Republicana.

2. El pensamiento pedagdgico de los principales intelectuales del Perd.

N° AIRHSP: 000239 CLASIFICACION DOCENTE: DCB2

E ZPrograma Cédigo | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HTt | HPt | TH( | Pre-
K& . .é"-ﬁde Estudios Asig. | Estudio asignatura L 2) 3) requisito
I EPEPI EIAE46 | v EDUCACION Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE33
INTERCULTURAL 2 (*) | |
EPEPI EIAE85 VHI ELECTIVO 2: Especifico Obligatorio 02 01 02 03 EIAE77
EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS
B DESDE LA ESCUELA
EPEPI EIAE24 1l CULTURA Y LENGUA Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 ‘ Ninguno
ANDINA

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas précticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

EDUCACION INTERCULTURAL 2:

La asignatura Educacién Intercultural 2 tiene como propoésito valorar las diferencias interculturales como base para el
analisis critico de las problematicas sociales y culturales presentes en la universidad, la comunidad y la nacién. Permite
identificar problemas socioculturales desde enfoques antropologicos y sociolégicos, promoviendo la fundamentacion
tedrica mediante el trabajo individual y colaborativo.

Asimismo, fomenta la elaboracién de ensayos académicos orientados a contribuir a la disminucién de la exclusion y la
intolerancia. La asignatura fortalece los conocimientos de educacién intercultural desde la investigacion, el analisis y la
interpretacion cientifica de experiencias diversas en contexios socioculturales.

PLAZA N° 09 N° AIRHSP: 000240 CLASIFICACION DOCENTE: DCB2
Programa | Codigo ‘ Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT | HP | TH Pre-
de Asig. Estudio asignatura W | @ | @ | requisito

Estudios

EPEPI EIAE32 1] PSICOLOGIA Y Especialidad | Obligatorio 03 02 | 02 | 04 | Ninguno

DESARROLLO
! HUMANO (%)
EPEPI EIAE61 Vi NEUROCIENCIA Y Especifico Obligatorio 03 02 | 02 | 04 EIAE42
- B EDUCACION !

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP
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PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO:

La asignatura de Psicologia y Desarrollo Humano, forma parte de los estudios especificos de carécter obligatorio; es de
naturaleza tedrico-practica. Su propdsito comprende los conceptos basicos de psicologia y desarrollo humano en las
diferentes etapas del ciclo vital, considerando las bases biolégicas, ambientales, culturales y cosmovisiones diversas.
Desarrolla los principios y las teorias fundamentales para la comprensién del desarrollo humano cognitivo, emocional,
socio-cultural y fisico; las etapas del ciclo vital y sus principales caracteristicas desde la concepcion hasta la muerte; asi
como los factores que

intervienen en el mejoramiento de la calidad de vida. La asignatura comprende dos unidades didacticas:

1. El desarrollo desde la perspectiva psicologica.

2. El desarrollo humano como ampliacion de capacidades.

PLAZA N° 10 N° AIRHSP: 000241 CLASIFICACION DOCENTE: DCB2
Programa Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT( | HPt | TH( Pre-

de Estudios Asig. Estudio asignatura L) 2 3 requisito
EPEPI EIAE56 \ DIDACTICA DE Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno

PERSONAL SOCIAL

)
EPEPI EIAE71 Vil GESTION Y Especifico Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
POLITICAS
EDUCATIVAS

EPEPI EIAE95 IX ELECTIVO 3: Especifico Obligatorio 02 01 02 03 EIAES5

CORPORALIDAD Y

DANZA

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
O3, (3) TH : Total de horas TH = HT + HP

“-&;::23!@’&°° ~La asignatura de Didéctica para desarrollo personal social, forma parte de los estudios de especialidad en el campo de
"M@ la didactica, curriculo y pedagogias interculturales y es de caracter obligatorio; es de naturaleza tedrico-préactica.
Centra su propoésito en realizar un andlisis critico reflexivo, humanista e intercultural, de dos enfoques: Desarrollo
personal y ciudadania activa. Se promueve cambios del pensamiento socio-emocional de la mentalidad individual y
grupal, donde se realiza la aplicacién de la didactica. La asignatura en su contenido comprende los siguientes tdpicos:
El autoconocimiento, la autonomia, autorregulacion y autoestima del individuo; su interaccién con su entorno
sociocultural y ambiental. Estudia los derechos y los deberes; la democracia como sistema politico y como forma de
vida. Desarrolla la interculturalidad, la equidad de género y la inclusién como formas de convivencia para un
enriquecimiento y aprendizaje mutuo y la relacion con el ambiente; se conoce los asuntos plblicos como ciudadano y
su libre participacion; se promueve la autonomia para la construccion de una sociedad justa, democratica y equitativa.
La asignatura en su contenido comprende: Dos unidades didacticas:

1. Referentes conceptuales de la educacion social y la formacion ciudadana en democracia.

2. Referentes procedimentales de la Didactica de Personal Social Intercultural para educacién primaria.

PLAZA N° 11 N° AIRHSP: 000213 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT! | HPU | TH( Pre-

de Estudios Asig. Estudio asignatura # 2 el requisito

EPEPI EIAE47 \% PRACTICA PRE Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
PROFESIONAL 1

EPEPI Evaluacion de los . R . 03 02 02 04 Ninguno

EIAES55 \' aprendizajes (%) Especifico Obligatorio

EPEPI EIAE73 Vil DIDACTICA DE LA Especialidad Obligatorio 03 02 02 04 EIAE26
MATEMATICA 1

EPEPI EIAE92 IX DEONTOLOGIA Especifico Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno

DOCENTE

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP
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EVALUACION DE LOS APREDNIZAJES:
La asignatura Evaluacion de los Aprendizajes es de caracter obligatorio y forma parte de los estudios especificos. De

naturaleza teérico-practica, tiene como propésito proporcionar conocimientos, fomentar el andlisis y promover la
reflexion sobre la evaluacion para el aprendizaje como un componente fundamental del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la programacion curricular, con un enfoque centrado en el educando, la autoevaluacion y la reflexion
pedagoégica. El curso aborda diversas concepciones y enfoques de evaluacion, incluyendo la criterial, cualitativa,
etnogréafica y formativa. Se enfatiza la importancia de la retroalimentacion y la toma de decisiones basada en los
resultados, considerando la diversidad del alumnado desde un enfoque intercultural. Ademas, se analizan los niveles
de desempefio en competencias clave para la educacién primaria (comunicacion, matematica, personal social y
ciencias) y se disefian instrumentos de evaluacion como la observacion, ribricas de productos, evaluaciéon de
contenidos, habilidades socioemocionales y la participacién de los padres de familia.

PLAZA N° 12 N° AIRHSP: 000214 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Cédigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HTU | HP! | TH( Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 1 2 3 requisito
- EPC CTAE15 | REALIDAD REGIONAL General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
Y NACIONAL
EPP EGAA13 | HISTORIA DEL PERU General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
CONTEMPORANEO
| *) | |
EPE EGAA13 | HISTORIA DEL PERU General Obligatorio 03 02 | o2 04 Ninguno
CONTEMPORANEOQO |
EPME EGAA13 I HISTORIA DEL PERU General | Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
CONTEMPORANEQ |

1) HT : Horas tedricas
2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

HISTORIA DEL PERU CONTEMPORANEO:

La asignatura de Historia del Perd Contemporaneo pertenece al drea de estudios generales, es de naturaleza tedrico-
practica y tiene como propésito desarrollar un andlisis panoramico de los acontecimientos del Perd republicano
contemporaneo que permita a los estudiantes analizar y comprender de manera critica la situacion actual a partir de
acontecimientos clave locales y globales, garantizando una ubicacion critica en hechos que marcan la realidad actual,
como el impacto de la guerra con Chile; la tensién entre militarismo y democracia; el surgimiento y fortalecimiento de
partidos politicos; las tensiones de las comunidades andinas y campesinas frente a grupos de poder; el fendbmeno y la
violencia instaurada por Sendero Luminoso; la corrupcién en el Perl y sus raices sociales; las luchas de las mujeres
por su reconocimiento, y los acontecimientos politicos y socioculturales de las ultimas décadas.

PLAZA N° 13 N° AIRHSP: 000215 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Cédigo | Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de " Créd. | HT' | HP{ | THI Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 1 2 3 requisito
EPE EGAA29 i | CULTURAYLENGUA General Obligatorio 03 02 | o2 | o4 | Ninguno
ANDINA -
| EPP EGAA14 I CIUDADANIA General Obligatorio 03 02 | 02 | 04 | Ninguno
INTERCULTURAL Y
ETICA (*)
EPE EGAA14 I CIUDADANIA General Obligatorio 03 02 | 02 | 04 | Ninguno
INTERCULTURAL Y
ETICA
EPIC HISTORIA DEL PERU " ) Ninguno
EGAA13 I CONTEMPORANEO ) General Obligatorio 03 02 02 04

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

CIUDADANIA INTERCULTURAL Y ETICA:

El curso Ciudadania Intercultural y Etica forma parte de los estudios generales, es de naturaleza tedrico-practica y tiene
como objetivo estudiar las implicancias de ser ciudadano en un mundo globalizado. Ademas, busca que los estudiantes
conozcan los derechos y deberes de la ciudadania y tomen conciencia de la importancia de la ética en una sociedad

UNAJMA.LI.M03.01.02

Version 01.2026 Pag. 54



R_ECTORADO ] BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
Vicerrectorado Académico DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA

que aspira a consolidar un sistema democratico.

Los temas a desarrollar incluyen: nociones de ciudadania y politica; discriminaciones y exclusiones; diversidad y
desigualdades; pobreza; violencia, corrupciéon e impunidad; proyectos politicos como el multiculturalismo y la
interculturalidad; regimenes  democraticos; derechos individuales, politicos, sociales y cuiturales; el Convenio 169
de la OIT y la Constitucion del Peru.

Finalmente, se revisa el sentido de la ética de la responsabilidad, el cuidado del otro, de la persona y del medio ambiente.

PLAZA N° 14 N° AIRHSP: 000216 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT{ | HPU | TH! Pre-
de Estudios Aslg. Estudio asignatura 1 2 3 requisito
EPC CTAE23 1] SOCIOLOGIA General Obligatorio 03 02 02 04 CTAE15
EPIA IAAE16 I FILOSOFIA Y ETICA General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
%1

EPME PENSAMIENTO . ) 03 02 02 04 Ni
EGAA16 I AREUEBIANG General Obligatorio inguno
EPIA IAAE15 i PENSAMIENTO General Obligatorio 02 01 02 03 Ninguno

ARGUEDIANO
EPME EGCA25 ] CIENCIAY General Obligatorio 01 00 02 02 Ninguno
FILOSOFIA

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH=HT + HP

FILOSOFIA Y ETICA:
« La asignatura es del drea de estudios generales. La naturaleza de la asignatura es tedrica - practica, y su propdsito es
v z;,:;}\)resentar y analizar los conceptos y categorias basicas de la epistemologia, filosofia y la ética de manera histérica y
. 7= \¥inculada con la ingenieria Agroindustrial con el fin de ofrecer al estudiante unas bases tedricas que le permitan juzgar
‘f\{@&y4§§A;Erﬁ§c¢soQ5}nejor la produccion y la actividad. Comprende los siguientes aspectos: ) .
”ﬁm@’*’"La reflexion filoséfica y sus antecedentes. Corrientes filoséficas contemporaneos. Etica y moral. Etica de conocimiento
=7 de si mismo. Etica social. Etica ecolégica. Etica del desarrollo de la empresa industrial. Etica en la ingenieria.

PLAZA N° 15 N° AIRHSP: 000217 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa Cédigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT( | HPt | TH( Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 0 2 3 requisito
EPME EGAA14 CIUDADANIA General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
INTERCULTURAL Y
| ETICA
EPEPI EIAE12 CIUDADANIA General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
| INTERCULTURAL Y
ETICA (*)
EPEPI EIAE21 REALIDAD REGIONAL General Obligatorio 03 02 02 04 EIAE11
Il Y NACIONAL
EPIC EGAA14 CIUDADANIA General Obligatorio 03 02 02 04 Ninguno
INTERCULTURAL Y
| ETICA

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH= HT + HP

CIUDADANIA INTERCULTURAL Y ETICA:

Corresponde a los estudios especificos, de caracter Obligatorio, de naturaleza tetrico- practica. Su proposito es
promover la reflexién critica y analitica de la La asignatura de Ciudadania intercultural y ética forma parte de los cursos
de formacion general y es de caracter obligatorio. Es de naturaleza tedrico-practica. Centra su propdsito en conocer y
analizar los procesos de construccion y ejercicio de la ciudadania como sujeto de derecho, desde un analisis critico y
reflexivo en un contexto actual de relaciones sociales diversas y complejas. La asignatura en su contenido comprende
los siguientes tépicos: proceso historico de la formacion del Estado-Nacién a partir del declive del Estado-Absolutista y
la aparicion de la nocién de ciudadania. Se expone sobre la necesidad de la interculturalizacion de la ciudadania, del
runa, como un sujeto de derechos, la constitucion politica del Perd, la democracia y participacion, los derechos
individuales y colectivos, derechos culturales y lingilisticos, las relaciones sociales en un pais diverso. Desarrolla la ética
y las “éticas” autdctonas como manera de convivir entre diferentes, se conoce los valores, las responsabilidades y formas
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de cuidado del otro o la construccién del yo desde el otro. Se estudia la ética como modo de vida, en la sociedad
modema, la ética andino-amazénica y los retos juridicos de los no humanos. La asignatura en su contenido comprende
dos unidades didacticas:

1. Formacion del Estado-Nacién, de la idea de ciudadania y su ejercicio contemporaneo.

2. Las éticas y la formacion del ciudadano.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

PLAZA N° 16 N° AIRHSP: 00218 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa Cadigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Creéd. HTC | HPt | TH( Pre-
de Estudios Asig. Estudio asignatura 0 2 3 requisito
EPC IIAD33 n {CEOFfltg)s y Presupuestos Obligatorio | Especialidad 3 2 2 4 -
EPC CTAE92 | Ix Disefios Estadisticos Otligatorio | Especialidad 3 2 2 4 CTAE 82

Aplicados a la
Investigacién — Grupo B

EPC CTAE45 X Contabilidad de Obligatorio | Especialidad 4 3 2 5 | CTAE33
| sociedades (*)
EPC CTAD106 X Mercado de Capitales Electivo Especialidad 3 2 2 4 CTAD96
(Electivo 04)

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

.~ SUMILLA: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES (*).
. Contabilidad de Sociedades, por su naturaleza es un curso tedrico — practico, corresponde al area de Estudios
b 0 \ Especificos, cuyo propdsito es dotar al estudiante los conocimientos contables en las empresas de tipo societario del
S g/ sector privado, contribuyendo al logro de un profesional con formacion reflexiva y conocedor de la realidad para
“e---f% responder a los cambios estructurales y a los desafios de la profesion en la sociedad actual. En la Ley General de
Sociedades. Para ello, el curso, contenido son:
- Reglas generales aplicables a todas las sociedades; El estudio de la Sociedad Anénima como una organizacion
empresarial predominante en el mundo globalizado
- Otras formas de sociedades; La Reorganizacion de Sociedades; Disolucién, Liquidacion y Extincién de

sociedades.
PLAZA N° 17 N° AIRHSP: 00219 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa Cédigo Ciclo _Asignatura [ Tipo de Tipo de | Créd. | HTW | HP® | TH® Pre- |
de Asig. Estudio asignatura requisito
Estudios
EPC AEAE44 v Contabilidad Empresarial Obligatorio Especifico 3 2 2 4 -
(EPAE) J
EPC CTAES? \4 Formulacién de los Obligatorio Especialidad 2 2 2 4 -
Estados Financieros -
Grupo B |
EPC CTAE93 X | Contabilidad Ambiental Obligatorio | Especialidad 4 3 2 5 CTAE85
| ¥ Recursos Naturales (*)
EPC CTAD101 X Auditoria Gubernamental Obligatorio Especialidad 3 2 | 2 4 | CTAD92

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

SUMILLA: CONTABILIDAD AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES (*)
La Contabilidad Ambiental y Recursos, por su naturaleza es un curso teérica — practica, que cormresponde al area de
estudios de especialidad, como primer propésito desarrollar la capacidad de aplicar los procedimientos y técnicas para
el registro y ejecucion con la finalidad de contribuir a una exitosa gestién ambiental en el contexto del desarrollo
sostenible, la asignatura abarca los siguientes contenidos:
- Responsabilidad social de las empresas, gestion medioambiental, responsabilidades éticas de la empresa,
desarrollo sostenible y medio ambiente.
- Problematica ambiental nacional y definicion de términos contables empresariales utilizados en las auditorias,
requisitos de un sistema de gestion ambiental 1ISO 14001 y fiscalizacion ambiental.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA (DAPS)

PLAZA N° 25 N° AIRHSP: 000232 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa de | Cédigo de . . Tipo de 1 ] = Pre
Estudio Asignatura Ciclo Asignatura Estudio Tipo de asignatura | Créditos | HT | HP | TH requisito
_ . PROYECTO L . ) _
Psicologia PSAA35 i INTEGRADOR | Especialidad Obligatorio 4 2 4 6 | Ninguno
o PSICOLOGIADEL | - -
Psicologia PSAA41 v APRENDIZAJE Especifico Obligatorio 4 3 2 5 PSAA32
ANALISIS
. . EXPERIMENTAL DEL " ) .
Psicologia PSAA66 \ COMPORTAMIENTO I Especifico Obligatorio 4 3 2 5 PSAAB1
(*)
TOTAL DE HORAS 16

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH=HT + HP

ANALISIS EXPERIMENTAL DEL COMPORTAMIENTO Ii:

Corresponde a los estudios especificos, es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico- practica. Su proposito es
facilitar la aplicacion de los principios del andlisis experimental del comportamiento en la explicacion y control del
comportamiento individual, promoviendo una alta valoracién del potencial de este enfoque dentro de la psicologia.
La asignatura:

e Aplica los requisitos metodologicos del andlisis experimental del comportamiento a problemas de

investigacion psicolagica.
i e Utiliza los conceptos y métodos del andlisis experimental del comportamiento en la replicacion y disefio de
N3, experimentos sobre comportamiento individual.

\Elabora un reporte de un experimento sobre algiin aspecto del comportamiento individual utilizando los métodos del

PLAZA N° 26  N° AIRHSP: 000000233 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1 - MODALIDAD VIRTUAL

Programa de | Cédigo de . . Tipo de ) . . Pre
Estudio Asignatura Ciclo Asignatura Estudio Tipo de asignatura | Créditos | HT | HP | TH requisito
TEORIA
Psicologia PSAA42 | IV CONDUCTUAL Especifico Obligatorio 4 3 | 2 | 5 | Ninguno
PSICOLOGIA DE LA Ninguno
Psicologia | PSAA53 v SEXUALIDAD Especifico Obligatoric 4 3|2 |5
|
ESTADISTICA
; ; APLICADA A LA - L
\ 4 2
Psicologia PSAAS55 A PSCOLOGIA Especifico Obligatorio 3 5 PSAA45
CONSTRUCCION DE
Psicologia PSAAGE vi PRUEBAS Especifico Obligatorio 3 2 | 2 4 | PSAASE
PSICOLOGICAS (*)
TOTAL DE HORAS 19

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

CONSTRUCCION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS:
Corresponde a los estudios de especificos, es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Su propésito es
promover el disefio y desarrollo de instrumentos de medicion, siguiendo los fundamentos tedrico-técnicos en la
construccion y estandarizacion de pruebas psicométricas en las diferentes areas de la psicologia, con fines profesionales
o de investigacién, manteniendo una actitud ética y de responsabilidad social.
La asignatura:

e Evalia los fundamentos de las pruebas psicométricas y la medicion de un instrumento psicolégico.

e Elabora un plan de desarrolio de un instrumento de medicion psicologica, sustentado en criterios psicométricos
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y en teorias de un constructo psicoldgico seleccionado.
e Disefia la tabla de especificaciones, incluyendo la construccién del dominio conductual para definir
operacionalmente la variable seleccionada y elaborar con objetividad los items respectivos.
¢ Desarrolla el proceso para obtener evidencias de validez, confiabilidad y puntajes normativos del instrumento
psicolégico construido y aplicado en una muestra seleccionada.
Elabora el manual del instrumento de medicién psicolégica, siguiendo criterios psicométricos y de redaccion cientifica.

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGRONIDUSTRIAL (DAITA)

PLAZA N° 18 N° AIRHSP: 000000223 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Pi?::iilzal C::iigg.o Ciclo Asignatura ;-;gz;:g as.l;lg:’:a:’:ra Créd. HT@) HP® TH(:
EPIA IAAE34 i Agig?ﬂ”;ﬂ’;fr?al Especifico Obligatorio 4 3 2 5
EPIA IAAE45 Vo e e Especifico Obligatorio s | a2 2 5
EPIA IAAE62 vi Agmigg‘l’l‘;‘t’;gﬁ!s |y | Esecifico Obligatorio 4 3 2 5
- E_PIA IAAEG4 | Vi Alimentacion y Nutricion | Especifico Electivo 3 | 2 0 2

(1) HT : Horas teéricas
7‘;\(2) HP : Horas practicas

3?_;{3) TH : Total de horas TH = HT + HP
>/

* PROCESOS AGROINDUSTRIALES |

Es una asignatura de especialidad con caracter teérico-practico y proporciona los conocimientos referentes al
procesamiento térmico y no térmico de alimentos, proporcionando las herramientas necesarias para que el alumno
pueda realizar operaciones que daran un valor agregado a los productos agroindustriales; incentivando al alumno en la
innovacion y desarrollo de nuevos productos que sean (tiles a nuestra sociedad. Para alcanzar este proposito se
desarrollara los siguientes temas: Métodos de conservacién por calor. — pasteurizacién, esterilizacion, cinética de la
destruccion de los microorganismos por calor. Cinética de la penetracion de calor. -Cuantificacion de los tratamientos
térmicos. - Métodos de célculo. - Calculo del valor letal de un tratamiento térmico. Tratamientos no térmicos. - altas
presiones, los ultrasonidos, la irradiacion, los pulsos de campos eléctricos de alta intensidad, los campos magnéticos
oscilantes y la luz blanca de alta intensidad.

PLAZA N° 19 N°¢ AIRHSP: 000000224 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Escuela Caodigo . . Tipo de Tipo de ! . o) 5 @ |
Profesional Asig. Ciclo Asignatura Estudio asignatura Créd. HT Hf THE
EPIA IAAE35 1]l Quimica Organica Especifico Obligatorio 4 3 2 5
EPIA Ingenieria de
IAAE81 VHI Operaciones Especifico Obligatorio 4 3 2 5
Adgroindustriales 11l (*) - 1]
EPIA [ Administracién y o I )
IAAE97 | IX Finanzas _'Especmco Obligatorio 4 3 2 5
EPIA IAADAZ X Tecnologiade Fibrasy | gqpecifico Electivo 3 0 2 2

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH =HT + HP

INGENIERIA DE OPERACIONES AGROINDUSTRIALES HI

La asignatura tiene el propdsito de dar a conacer los fundamentos tedricos y practicos de los principios de transferencia
de masa que ocurren en procesos agroindustriales, comprende: Transferencia de masa. Ley de Fick para la difusion
molecular. Coeficientes de difusion. Transferencia de masa en estado estacionario. Separacion por contactos en
equilibrio: Destilacion, Evaporacion, Adsorcién, Extraccion.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA (DAITI)

PLAZA N° 21 N° AIRHSP: 000225 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Escuela Cédigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT® HP@ | TH®e! Pre-
Profesional Asig. Estudio asignatura requisito
EPIS IAD65 Vi Computacion Grafica Especifico Obligatorio 4 0 4 4 NINGUNO
— Grupo B
EPIS IIAD15 1 Dibujo de Ingenieria Especifico Obtligatorio 3 1 4 5 NINGUNO
—Grupo A
EPIS 1IAD83 Vil Taller de Ingenieria | Especifico Obligatorio 4 0 4 4 IIAD72
de Software —
Grupo B (*)
EPIS 1IIAD61 Vi Gestion de Especifico Obligatorio 3 0 2 2 NINGUNO
Empresas
Tecnoldgicas —
Grupo B

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH=HT + HP

TALLER DE INGENIERIA DE SOFTWARE

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza tetrico — practica, y de caréacter
obligatorio. Tiene como proposito lograr que el estudiante sea capaz de realizar las actividades relacionadas con el ciclo
de vida de un producto software (especificacion de requerimientos, analisis, disefio, construccion, integracion y pruebas
de software) a través de un caso real. La asignatura comprende las siguientes tareas: Definicion del alcance del software.
Definicion de la arquitectura y disefio detallado de software. Proceso de implementacion del software (construccion del
software). Integracion y pruebas del software. Documentacion del software. Presentacion y entrega del producto

software final.
PLAZA N° 22 N° AIRHSP: 000226 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Escuela Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. | HT® | HP@ | TH® Pre-
Profesional Asig. Estudio asignatura requisito
EPIS IIAD7B Vil Marketing Digital — Grupo A EEP E 3 2 2 4 NINGUNO
EPIS 11AD44 I\ Sistemas Operativos — EEP (o] 4 0 4 4 NINGUNO
Grupo B
EPIS IIAD84 Vil Programacion de EEP o 4 0 4 4 IIADS3
Aplicaciones Méviles —
Grupo B (*)
EPIS IIADA3 X Sistemas Distribuidos — EEP o] 3 0 2 2 NAD94
Grupo B

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH =HT + HP

PROGRAMACION DE APLICACIONES MOVILES

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza tedrico — practica, y de caracter
obligatorio. Tiene como propésito lograr que el estudiante desarrolle la capacidad de implementar aplicaciones
orientadas a dispositivos moviles, en las plataformas més utilizadas. La asignatura comprende los siguientes temas:
Entorno de desarrollo. Disefio de interfaces de usuario. Tareas en background. Aimacenamiento y Content Providers.
Graficos y animaciones. Acceso a base de datos. Acceso al dispositivo. Consumo de servicios Web SOAP y REST.
Geolocalizaciéon. Seguridad y permisos. Sensores integrados en el dispositivo. Proyecto de aplicacion movil.
Programacion de méviles multiplataforma. PhoneGap. Distribucion de aplicaciones moviles.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL (DAIAM)

PLAZA N° 22 N° AIRHSP: 000228 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Escuela Codigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. ‘ HT® | HP®@ | TH® Pre-
Profesional Asig. Estudio asignatura requisito
| Ordenamiento [o] AMADG63-
L EPIAM AMAD91 IX Territorial (*) EFE 4 3 2 5 AMADS2
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| Ordenamiento | 3] - | | AMADB3-
EPIAM ‘ AMAD91 IX Territorial EFE 4 | o 2 5 AMADS2
| Sistemas
EPIAM ‘ AMADA3 X integrados de EFE 0 3 2 2 4 AMAD93
| gestién |
Energias
EPIAM | AMAD76 Vil renovables EFE E 4 ‘ 3 2 5 AMAD61 _J

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas préacticas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza teérica-practica. La asignatura tiene como
propdsito otorgar al estudiante, la informacién correspondiente al conocimiento de la Geologia, Flora y Fauna del Peru
y en especial de la region, para luego aplicaria en la actividad turistica. Inicialmente los temas a desarrollar estaran
relacionados con los temas de ecologia y medio ambiente, para posteriormente desarrollar temas de especialidad, para
facilitar el reconocimiento de las principales especies de Flora y Fauna de Ia Regidn, asi como establecer parametros
para posteriormente otorgar a los turistas un servicio de interpretacién ambiental, todos estos conocimientos tedricos se
aplicaran en el campo, al visitar circuitos ecoturisticos clave, donde el estudiante pondra en practica lo aprendido en
clases. Planificacion ecoturistica.

PLAZA N° 23 N° AIRHSP: 000229 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Escuela Cédigo Ciclo Asignatura Tipode | Tipode Créd. ‘ HT® | HP® | TH@ Pre- |
Profesional Asig. Estudio asignatura | requisito
Mineria y EFE (o]
EPIAM AMADA2 X Ambiente | 3 2 2 4 AMADS4
EPIAM | AMADS66 vi Ecotoxicologia EFE E 4 3 2 5 AMADS52
EPIAM AMADG66 VI Ecotoxicologia EFE E 4 0 2 2 AMADS52
Valoracién I )
EPIAM AMAD92 IX Econémica EFE 3 2 2 4 AMADS2
| | Ambiental (*) | | | J

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

VALORACION ECONOMICA AMBIENTAL

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad es de naturaleza teérica practica. Tiene como propésito
que el alumno comprenda las relaciones entre las actividades productivas y el grado de uso y deterioro del ambiente,
como asimismo las razones que han llevado al hombre a provocar el actual grado de deterioro ambiental. El desarrolio
econdmico, viene generando crecimiento econémico en los paises, que generalmente basan su crecimiento en Ia
explotacion y aprovechamiento de sus recursos naturales, generando un agotamiento de los recursos naturales;
asimismo la economia considera a los recursos naturales como “Fallas de Mercado” al no contar con metodologias
apropiadas para LA VALORACION ECONOMICA de los bienes y servicios de la naturaleza, esta situacion no ests
contribuyendo a la toma de decisiones para optimizar el aprovechamiento y explotacién de los recursos naturales. En
este contexto surge la necesidad de tener claro el marco conceptual y las metodologias practicas que permitan la
valoracién econémica de los recursos naturales y los impactos ambientales. Los contenidos a trabajar son: Introduccion
a la ciencia econ6mica, relaciones que establecen entre la economia y el medio ambiente, los sistemas de produccién,
valoracion econémica ambiental, pago por servicios ecosistémicos, métodos de valoracién de uso directo e indirecto de
recursos naturales, meétodos de valoracion contingente, y gestion sostenible de los recursos naturales.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS (DACB)

PLAZA N° 24 N° AIRHSP: 000231 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Escuela Cédigo Ciclo Asignatura Tipo de Tipo de Créd. HT® | HP® | TH® Pre-
Profesional Asig. Estudio asignatura requisito
EPIA IAAE22 ] Fisica (*) Especifico Obligatorio | 4 3 2 5 IAAE11 ]
EPIC EGAA31 | I Fisica General Obligatorio 4 2 | 4 6 Ninguno
| EPIC | EGAA3f L om | Fisica General Obligatorio | 4 0 4 4 | Ninguno

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP
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Fisica

El curso de Fisica es de naturaleza tedrico — practico — experimental, estéa constituido unidades de aprendizaje y ofrece
a los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial los principios de la mecénica clasica. Tiene como objetivo general describir
y explicar los fenémenos fisicos. Trata los temas: analisis vectorial, estatica, cinemética de una particula, dinamica de
una particula, trabajo y energia, dinamica de un sistema de particulas, movimiento de cuerpos rigido y gravitacién.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL (DAIC)

PLAZA N° 27 N° AIRHSP:234 CLASIFICACION DOCENTE: DCB1
Programa de Cédigo ] . Tipo de Tipo de e
Estudios Asig. Ciclo Asignatura Estudio asignatura Créd. | HT® | HP® | TH® Pre-requisito

ANALISIS

Ingenieria Civil | ICAA65 Vi ESTRUCTURAL Especialidad | Obligatorio 4 3 2 5 Ninguno
(%)

Ingenieria Civil | 1CAAs4 | v | MEGANIGADE Especialidad | Obligatorio | 4 3 2 5 ICAA46

Ingenierta Civil | ICAAS3 | v | MCCATNGADE Especialidad | Obligatorio | 4 3 2 5 ICAA44

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

ANALISIS ESTRUCTURAL |

. La asignatura es de caracter obligatorio de naturaleza tedrico practico y especifica. Tiene el propésito de proveer al
3¢ ¢,.estudiante el conocimiento en los principios de la relacién entre el analisis y el disefio de estructuras. Su contenido
4comprende determinacién y estabilidad de estructuras — energia de formacién, métodos energéticos para el calculo de
9, VSEREC 101 00, desplazamlentos lineales y angulares, método de fuerza (método de flexibilidad), segundo teorema de castigliano,

;,;L“""“L%Q“ analisis de estructuras continuas, método de distribucion de momentos, el método de kani, el método de takabeya.
1y s

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA (DAME)

PLAZA N° 28 N° AIRHSP: 000236 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Escuela Codigo ) Tipo de Tipo de ) Pre-
Profesional Asig. Ciclo Asignatura Estudio asignatura Créd. B il L requisito
EPAE AEAE22 i Matematica Il General Obligatorio 4 3 2 5 AEAE12
Calculo
EPIS IIAD25 1] Diferencial e General Obligatorio 5 4 2 6 IIAD16
Integral (*)
EPME MEAE42 v Calculo [l Especifico Obligatorio 4 3 2 5 MEAE31

(1) HT : Horas teéricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

La asignatura corresponde a area de formacién general, es de naturaleza tedrico — practica y de categoria obligatoria.
Tiene como propdsito describir y explicar los conceptos basicos y los diferentes métodos matematicos para formular y
construir modelos relacionados con la solucion de problemas de su especialidad. La asignatura aborda en su
contenido los siguientes temas:

Limites y continuidad de funciones reales

La derivada de una funcion real

La regla de la cadena, derivada implicita, aplicaciones de la derivada

La integral indefinida, técnicas de integracién

La integral definida, integrales impropias

Aplicaciones de las integrales en célculo de areas, volimenes, superficies y dreas en coordenadas polares
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RECTORADO BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO

Vicerrectorado Académico DOCENTE N° 02-2026-UNAJMA
PLAZA N° 29 N° AIRHSP: 000238 CLASIFICACION DOCENTE: DC B1
Programa . ) |
Cadigo . i Tipo de Tipo de < .
de Ciclo Asignatura R Créd. | HT® | HP® | TH® Pre-requisito
Estudios Asig. Estudio asignatura
Geometria Analitica . " .
EPME MEAE21 [} Vectorial (*) Especifico Obligatorio 3 2 2 4 EGAA11
EPIAM AMAD33 1] Estadistica General General Obligatorio 3 2 2 4 AMAD21
| EPE EGAA2A 1] Matematica 2 General Obligatorio 3 2 2 4 EGAA11
EPC CTAE31 11] Estadistica Inferencial General Obligatorio 3 2 2 4 CTAE24

(1) HT : Horas tedricas
(2) HP : Horas practicas
(3) TH : Total de horas TH = HT + HP

GEOMETRIA ANALITICA VECTORIAL -EPME

El curso de Geometria Analitica Vectorial es de formacion especifica y es de naturaleza tedrica-practica. Su propésito
es proporcionar a los estudiantes los conocimientos fundamentales sobre el analisis geométrico utilizando el enfoque
vectorial, aplicado a la resolucién de problemas en el espacio tridimensional. A lo largo del curso, se abordaran temas
clave como vectores, rectas, planos, traslaciones y rotaciones, asi como las cénicas y superficies. El estudiante
aprendera a aplicar herramientas de la geometria analitica para representar y resolver problemas
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