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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Ley Universitaria N° 30220, la cual tiene por objeto regular la creacion, funcionamiento,
supervision y cierre de las universidades del Peru; asimismo, impulsar la mejora continua de la
calidad educativa basada en los principios, objetivos y funciones que orientan un modelo
institucional universitario.

Mediante Ley N.° 28372 se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas y por
Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la
SUNEDU, otorga la Licencia Institucional, siendo esta la primera institucion de educacion
superior Publica a nivel de la provincia de Andahuaylas, cuyo objetivo principal es brindar
educacion superior de calidad a sus ciudadanos la oportunidad de cursar estudios
profesionales de pregrado y posgrado.

Mediante Resolucion N° 007-2025-UNAJMA/AU se aprobd la modificacion del Estatuto
vigente de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, aprobado con Resolucion N° 003-
2024-UNAJMA-AU de fecha 24 de julio de 2024.

BASE LEGAL

La Universidad Nacional José Maria Arguedas se rige por las disposiciones establecidas
en la Ley Universitaria N° 30220, promulgada el 9 de julio de 2014, la cual regula el sistema
universitario peruano; la referida ley reconoce la autonomia universitaria en sus cuatro
dimensiones académica, normativa, administrativa y econdmica, que permite a las
universidades dictar sus propias normas, organizar su gobierno interno, administrar sus bienes
y recursos, y definir sus politicas académicas y de investigacion conforme a los fines del Estado
y las exigencias del desarrollo nacional; dicha autonomia se plasma en el Estatuto Universitario
aprobado mediante en el cual se detallan todos los puntos necesarios para el desarrollo de las
actividades de la universidad de manera ordenada y respetando los derechos y obligaciones de
las partes que la componen; rigiéndose a

la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que

"El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico; en ese contexto la

La Universidad Nacional José Maria Arguedas aplica de manera supletoria y se se rige por
las siguientes disposiciones:

.- Constitucion Politica del Peru, publicada en el diario oficial El Peruano el 30 de
diciembre de 1993

.- Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

.- Texto Unico Ordenado de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

.- Ley N° 27815, Ley del cddigo de ética de la funcion publica

.- Otras disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion (MINEDU) y la SUNEDU,
que supervisan la calidad del servicio educativo universitario en el pais.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

La finalidad de la Universidad Nacional José Maria Arguedas esta debidamente
sustentada en el marco juridico de la Ley N° 28372 que dispone su creacion y por la Ley
Universitaria N° 30220, la cual regula la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de
las universidades, en aras de promover la calidad educativa; en ese contexto, la finalidad
de la UNAJMA no se limita unicamente a la formacién profesional de sus estudiantes en
los niveles de pregrado y posgrado, sino que se proyecta como una institucion de
educacion superior publica orientada al desarrollo integral de la sociedad, a través de la
investigacion cientifica, humanista y tecnoldgica, la difusion de la cultura, y el fomento de
los valores y de los derechos humanos.

PRINCIPIOS

De acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220, la Universidad Nacional José Maria
Arguedas se rige por los siguientes principios:

Busqueda y difusion de la verdad.
- Calidad académica.
- Autonomia.

- Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.
- Democracia institucional.
- Meritocracia.

- Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
- Afirmacién de la vida y dignidad humana.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.
- Creatividad e innovacion.

- Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

Etica publica y profesional.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

La gestion en la Universidad Nacional José Maria Arguedas se orienta al cumplimiento de
su misidon de formar profesionales competentes, con valores éticos, conciencia critica,
identidad cultural y compromiso con el desarrollo sostenible de la regién Apurimac y del
pais.

La gestion institucional se desarrolla en el marco de los principios de autonomia
universitaria, establecidos por la Ley Universitaria N° 30220,sus documentos de gestion,
permite el funcionamiento coordinado de todos los érganos de su estructura organizacional
con el objetivo de garantizar la eficiencia en los procesos académicos, administrativos y de
investigacion.

En el ambito académico, la gestién promueve la mejora continua de los programas de
estudio, el fortalecimiento de la investigacion cientifica, la innovacion tecnoldgica y la
proyeccion social. Asimismo, fomenta la acreditacién y licenciamiento de sus carreras,
garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad educativa establecidos por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

En el aspecto administrativo y de gestién institucional, la universidad implementa politicas
de buen gobierno, transparencia y rendicién de cuentas, impulsando la modernizacion de
los sistemas administrativos, financieros y de recursos humanos. Ademas, promueve la
capacitacion permanente del personal docente y administrativo, con el propésito de elevar
la eficiencia y la calidad del servicio educativo.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

Cadigo de la Entidad:

5571

Cargo del Titular:

RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD
ppelidos y Nombres del | EpGAR LUIS MARTINEZ HUAMAN
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 31171375
Teléfono (1): 981266274 Correo Electrénico (1): SEEB%R;‘EDO@UNAJ

Teléfono (2):

Correo Electrénico (2):

EMARTINEZ@UNAJM
A.EDU.PE

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO DEFINIDO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion

Nro. Documento de

periodo reportado:

periodo reportado:

*): 10/07/2023 Nombramiento/Designaci
) on
. Nro. Documento de Cese
Fecha de cese de gestion:
de corresponder
Fecha de inicio del 18/02/2026 Fecha de corte del 28/07/2026
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

Fecha de Generacion (**):

05/08/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

JIMMY GIDIER LOPEZ PACHECO

Cargo del Funcionario
Responsable:

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

. . Tipo y N° de Apellidos y Fecha de Remitié
o Unidad ejecutora o . .
N documento de nombres inicio en el | informacién
Presupuestal . . .
identidad cargo (si/no)

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision
"Formar profesionales con orientacion cientifica, tecnolégica y humanista, fomentando la
investigacion en los estudiantes, mediante una educacién de calidad, con enfoque
intercultural y sentido de responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo regional y
nacional, asumiendo el compromiso de generar, desarrollar, transmitir y aplicar el
conocimiento mediante la investigacion, la creacion intelectual y la proyeccién social”

b. Vision
"Somos una universidad publica con clara orientacion intercultural que brinda formacion
profesional integral y realiza investigacion cientifica, humanista y tecnolégica de calidad
para el desarrollo de la regidon Apurimac y del pais"

c. Valores
- Responsabilidad.
- Respeto.
- Calidad.
- Honestidad.
- Compromiso.

d. Organigrama

ORGANIGRAMA UNAJMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
- Recortes presupuestales:

Durante el afio 2026, la universidad sufrié recortes en su presupuesto, lo que afecté el avance
normal de los proyectos de inversion y las actividades operativas planificadas.
- Resistencia al cambio en la gobernanza universitaria:

Aun persiste la percepcion entre algunos trabajadores de que la UNAJMA continta bajo la
gestion de una Comisidon Organizadora, en la que solo esta tenia la facultad de tomar
decisiones. Sin embargo, con la conformacion del Consejo de Gobierno Universitario
(Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejos de Facultad), la toma de decisiones
es ahora mas participativa, lo que ha generado ciertos niveles de resistencia al cambio.

- Infraestructura y crecimiento institucional:

El crecimiento de la UNAJMA ha demandado un incremento en el niUmero de personal, o que
a su vez requiere mas espacios fisicos adecuados para el desarrollo de sus funciones. Sin
embargo, esta necesidad no fue prevista oportunamente, afectando el normal desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

- Nuevas carreras: Inicio de Psicologia, Enfermeria, Ingenieria Civil y Matematica y
Estadistica.

- Actualizaciéon normativa: Modificaciéon del Estatuto, Reglamento General, ROF y otras
directivas institucionales.

- Escuela de Posgrado:

Implementacion de maestrias en Educacion Intercultural, Tecnologias de la Informacion,
Gestion Publica, Auditoria y Control Interno, Gerencia de Proyectos de Ingenieria,
Investigacion y Docencia Universitaria.

- Internacionalizacion: Movilidad estudiantil, docente y administrativo mediante
CRISCOS.

- Movilidad académica:

Pasantias y movilidad nacional e internacional para docentes y estudiantes.

- Alianzas estratégicas: Convenios con instituciones locales, nacionales e
internacionales.

- Inversién en infraestructura: Inicio de la Residencia Universitaria, Escuela de
Educacion Intercultural y electrificacion de la sede Ccoyahuacho.

- Apoyo estudiantil:

Financiamiento para asociaciones en Procompite.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

- Fortalecimiento del equipo técnico y profesional:

Implementar estrategias para la capacitacion y actualizacién del personal, asegurando que
cuenten con las competencias necesarias para gestionar eficientemente los procesos
académicos, administrativos y de investigacion.

- Mejorar el clima organizacional y la gestiéon del cambio:

Desarrollar estrategias de sensibilizacién y capacitacién para la comunidad universitaria,
promoviendo una cultura organizacional basada en la colaboracion, la participacion y la
adaptacioén a la nueva estructura de gobernanza.

- Optimizacioén de la gestion presupuestaria y planificacion de recursos:

Disefiar estrategias que permitan mitigar el impacto de los recortes presupuestales,
priorizando proyectos esenciales y mejorando la eficiencia en la ejecucion del gasto.

- Adecuacion de la infraestructura y espacios de trabajo:

Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura que respondan al crecimiento de la
universidad, garantizando ambientes adecuados para el desarrollo académico, administrativo y
de investigacion.

- Ampliacién de oportunidades académicas y cientificas:
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

Fortalecer programas de movilidad estudiantil y docente, pasantias e intercambios nacionales
e internacionales, asi como fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacién
con el sector productivo y social.

Ver Anexos N° 1.1y 1.2

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una optima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendiciéon de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afo fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestidon de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes . ) Prioridad
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depésitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

N° Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

N° Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracion del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador

de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion .
N° Tema Asuntos relevantes y X . Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestiéon Publica
Medidas y acciones de atencion .
N° Tema Asuntos relevantes y Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestién por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos # de
° .. Cantidad de | # de recibos Pendientes .
N Servicios L. recibos
servicios Pagados dentro del .
Vencidos
Plazo
1 | AGUA 7 7 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 5 5 0 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
Ver Anexo N° 2.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
° - Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio e . .
servicios brindan el servicio
1 OTROS 1 1
Ver Anexo N° 2.2
3.3 Negociacion colectiva
.. Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Region -
N e . colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC
SINDICATO UNICO DE SUTA-UNAJMA. CON FECHA 13 DE JULIO 2026, SE RUBEN FRANKLIN
TRABAJADORES DISTRITO Y PROVINCIA | TIENE SUSCRITA EL ACTA DE PONCECA
ADMINISTRATIVOS DE DE ANDAHUAYLAS, CONVENIO COLECTIVO A NIVEL BARBOZA
LA UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZADO 2026-2027,
NACIONAL JOSE MARIA | APURIMAC. ENTRE LA REPRESENTACION
ARGUEDAS (SUTA- EMPLEADORA DE LA UNIVERSIDAD
UNAJMA). NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
1 -UNAJMA Y LA REPRESENTACION
SINDICAL DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS "SUTA-UNAJMA".
INFORMACION REGISTRADA EN EL
MEF CON EL CODIGO N° 158-2026
2 SINDICATO DE PROVINCIA Y DISTRITO | CON FECHA 14 DE JULIO 2026, SE RUBEN FRANKLIN
DOCENTES DE LA DE ANDAHUAYLAS, TIENE EL ACTA DE CONVENIO PONCECA
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO DE COLECTIVO A NIVEL BARBOZA
NACIONAL JOSE MARIA | APURIMAC. DESCENTRALIZADO 2026 - 2027,
ARGUEDAS. SUSCRITA ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS - UNAJMA
Y LA REPRESENTACION SINDICAL
DEL SINDICATO DE DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS - "SID -UNAJMA".
INFORMACION REGISTRADA EN EL
MEF CON EL CODIGO N° 280-2026.
3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion
N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC
MANUAL DE APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION N° 066-
1 PROCEDIMIENTO DOCUMENTO DE 2023-CO-UNAJMA
ADMINISTRATIVO GESTION
PLAN ESTRATEGICO APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION
2 INSTITUCIONAL 2025 - DOCUMENTO DE RECTORAL N° 166-2024-
2030 GESTION UNAJMAR
TEXTO UNICO DE MODIFICACION DEL POR APROBAR RESOLUCION N° 0173-
3 PROCEDIMIENTOS DOCUMENTO DE 2023-CO-UNAJMA
ADMINISTRATIVOS GESTION
ESTATUTO MODIFICACION DEL POR APROBAR RESOLUCION DE
4 UNIVERSITARIO ESTATUTO ASAMBLEA
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA N° 007-
2025-UNAJMA/AU
REGLAMENTO DE APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION DE
5 ORGANIZACION Y DOCUMENTO DE CONSEJO
FUNCIONES GESTION UNIVERSITARIO N° 306-
2024-UNAJMA/CU
PLAN OPERATIVO APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION
6 INSTITUCIONAL DOCUMENTO DE RECTORAL N° 075-2025-
MULTIANUAL 2026 - 2028 | GESTION UNAJMAR
MANUAL APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION N° 0328-
7 ORGANIZACION Y DOCUMENTO DE 2013-CO-UNAJMA
FUNCIONES GESTION
MANUAL DE APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION
8 CLASIFICADOR DE DOCUMENTO DE RECTORAL N° 080-2025-
CARGOS GESTION UNAJMAIR
CUADRO DE APROBACION DEL POR APROBAR RESOLUCION N° 0322-
9 ASIGNACION DE DOCUMENTO DE 2022-CO-UNAJMA
PERSONAL GESTION

"Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizaciéon como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Preven’cién y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC NO

Acciones

o Conflicto social L realizadas para Acciones Cargo del

N S Ubicacion <l . Responsable
identificado solucion del pendientes responsable

conflicto

3.6 Gestion Documental

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
Ne Tipo de Sistema de Tramite de la entidad si/No | Desdemes | Hastames
y afio y ano (¥)
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC
1 1.1 ¢ El tipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentosen | Si 02-2004 07-2026
papel y con firmas manuscritas?
1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas Si 01-2026 07-2026
2 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion documental)?
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad )
Ne ¢,Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC No

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de la entidad
Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC
DIRECTIVA DE RESOLUCION DE SISTEMA DE MANEJO FISICO 13/11/2024
1 TRANSFERENCIA CONSEJO ARCHIVOS
DOCUMENTAL EN LA UNAJMA | UNIVERSITARIO N° 439-
2024-UNAJMA/CU
DIRECTIVA QUE REGULA EL RESOLUCION DE SISTEMA DE MANEJO FISICO 13/11/2024
9 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ARCHIVOS
SISTEMA INSTITUCIONAL DE UNIVERSITARIO N° 438-
ARCHIVOS EN LA UNAJMA 2024-UNAJMA/CU
3 | DIRECTIVA DE SERVICIOS RESOLUCION DE SISTEMA DE MANEJO FISICO 18/12/2024
ARCHIVISTICOS EN LA CONSEJO ARCHIVOS
UNAJMA UNIVERSITARIO N° 473-
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE APURIMAC

2024-UNAJMA/CU

SIGAU RESOLUCION DE SISTEMA DE https:// 30/12/2025
CONSEJO TRAMITE unajma.edu.pe/
UNIVERSITARIO N°435- DOCUMENTARIO | sigau/

2025-UNAJMA/CU

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emisién, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VL.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Béasicos (Anexo 2.1y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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