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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 276-2026-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 10 de setiembre de 2026

VISTOS: La Carta N° 2071-2026-UNAJMA-VRA de fecha 28 de agosto de 202; el Informe N° 089-2026-
UM-OPP-UNAJMA de 01 de setiembre de 2026; el Informe N° 723-2026-OPP-UNAJMA de fecha 02 de
setiembre de 2026; la Carta N° 2103-2026-UNAJMA-VRA de fecha 03 de setiembre de 2026; la Opinion Legal
N° 206-2026-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 03 de setiembre de 2026; el Acuerdo N° 15-2026-CU-UNAJMA de
fecha 09 de setiembre de 2026, de la Décima Novena Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA,

Y,
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econémico”;

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N® 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “E/ Consejo Universitario es el méaximo organo de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”;

X Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
+ Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, el numeral 88.3 del articulo 88 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que los docentes
universitarios gozan del derecho a la promocién en la carrera docente;

Que el articulo 84 de la Ley N° 30220, modificada por la Ley N° 32680, “Ley que modifica la Ley 30220,
Ley Universitaria, para incorporar al jefe de practica en la carrera docente universitaria y disponer su
nombramiento excepcional, y para regular la promocién del docente universitario”, prescribe que: 4...) E/
nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades. El Consejo Universitario, una vez llevadas a cabo las
ratificaciones, efectua las acciones correspondientes para generar plazas vacantes. Toda promocion de una
categoria a olra se realiza de forma automética luego de la ratificacion, por una sola vez, en la misma categoria
y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente (...)";

Que, mediante el Informe Juridico - Constitucional, Analisis del Informe N° 00517-2026-SUNEDU-SG-
OAJ, sobre la aplicacion temporal de la promocion docente establecida por la Ley N° 32680, el cual tiene por
objetivo evaluar la consistencia juridica y constitucional del criterio contenido en el Informe N.° 00517-2026-
SUNEDU-SG-0AJ, mediante el cual la Oficina de Asescria Juridica de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior -SUNEDU- concluye que la promocion automética establecida el en articulo 84 de la Len
N.° 30220, modificado por la Ley N.° 32680, tnicamente seria aplicable a los docentes universitarios ratificados
a partir del 03 de julio de 2026. Asimismo, se analiza Ia situacion de los docentes que fueron ratificados antes
de esa fecha, pero que cuyo periodo de ratificacion continua vigente; de aquellos que cuentan con promociones
o recategorizaciones aprobadas y pendientes de ejecucion; y de los procedimientos iniciados antes de la entrada
en vigor de la Ley N.° 32690.
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Que, en dicho informe establece la expresamente Vil. AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y
COMPETENCIA DE LOS CONSEJO UNIVERSITARIOS. Si, el articulo 18 de la constitucion y el articulo 8 de la
Ley N° 30220 reconocen la autonomia normativa, de gobierno académica, administrativa y econémica de las
universidades. Si, el Tribunal Constitucional ha sefialado que dicha autonomia comprende potestades de
organizacion institucional y administracion del escalafon docente, aunque siempre dentro de la constitucion y de
las leyes. Asimismo, el articulo 84 mantiene que el nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion
son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las facultades. Si el propio numeral 3.3 del Informe
de SUNEDU reconoce la opinion de su Oficina de Asesoria Juridica no tiene caréacter vinculante. Por tanto, el
Informe de Sunedu:

i.  No constituye una norma reglamentaria.
ii. ~ Nomodifica la Ley N.° 32680.
ii. ~ No sustituye la competencia de los consejos universitarios.
iv.  No impide que una universidad adopte una interpretacion distinta, siempre que esté
debidamente motivada.
v.  No puede crear una exclusion temporal que la ley no contiene expresamente.

Que, la autonomia universitaria no permite desconocer las normas presupuestarias, pero su exige
respetar la competencia legal de las universidades para evaluar y decidir las promociones docentes.

Que, el mismo e Informe N.° 00517-2026-SUNEDU-SG-0AJ, en su numeral sefiala: 3.3. Bajo ese
marco, en concordancia con el numeral 2 del articulo 171 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS (en adelante, TUO de
la LPAG), las opiniones legales emitidas por esta oficina no tienen naturaleza juridica vinculante, sino constituyen
juicios valorativos respecto a temas genéricos vinculados entre si y acerca de los temas que se pongan a
consideracion por los organos de linea o por los 6rganos de la Alta Direccion, de acuerdo a lo establecido por la
Ley N° 30220 (en adelante, Ley Universitaria) y el ROF de la Sunedu.

Que, mediante Carta N° 2071-2026-UNAJMA-VRA de fecha 28 de agosto de 2026, la Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, CPC. Jimmy Gidier Lopez Pacheco, la opinion técnica respecto de la propuesta de “Lineamientos
para la Promocion Automética de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacion de la Ley N° 32680";

Que, mediante Informe N° 089-2026-UM-OPP-UNAJMA de 01 de setiembre de 2026, la CPC. Hayde
Cansaya Flores, especialista en Racionalizacion remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
CPC. Jimmy Gidier Lopez Pacheco, el informe técnico favorable respecto de la propuesta de “Lineamientos para
la Promocién Automética de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacion de la Ley N° 32680";
consignando en el ANALISIS y CONCLUSION del referido informe lo siguiente:

“lil. ANALISIS
(--)

3.1. En atencion a lo solicitado por el Vicerrectorado Académico, la Unidad de Modernizacion previa revision
de la propuesta de "Lineamientos para la promocién automatica de docentes ordinarios de la UNAJMA,
en aplicacion de fa Ley N° 32680", opina bajo los siguientes términos:

Conforme establece la Ley N° 32680, Ley que modifica la Ley 30220 para incorporar al jefe de préctica
en la carrera docente y regular la promocion del docente universitario, articulo 84. Periodo de
evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios '

(...)

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario,
a propuesta de las correspondientes facultades. El Consejo Universitario, una vez llevadas a cabo las
ratificaciones, efecttia las acciones correspondientes para generar plazas vacantes.
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Toda promocién de una categoria a ofra se realiza de forma automatica luego de la ratificacion, por una
sola vez, en la misma categoria y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.
Al respecto, seglin el anélisis técnico, existe una delimitacion clara respecto a la modificacion legal que alfera la
estructura del flujo en la carrera docente: Condicion: La promocidn de una categoria a ofra se realiza de forma
aufomatica e inmediata posterior a la ratificacion del docente ordinario, Frecuencia: Se otorga por una sola vea
en la misma categoria, Oportunidad: La efectividad del ascenso y su correspondiente pago se ejecufa
indefectiblemente en el ejercicio presupuestall siguiente a la resolucion de ratificacion.
En cuanto a la sostenibilidad presupuestal y Gestion de Plazas de acuerdo con la norma, el Consejo Universitario
en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debe ejecutar las acciones pertinentes para la
habilitacion de las plazas presupuestadas. Al ser un mandato de Ley, el financiamiento de estas promociones
autométicas debe incorporarse con prioridad en la programacion multianual de inversiones y el presupuesto
institucional de apertura (PIA) del afio fiscal siguiente.
P IV. CONCLUSION
4.1. Viabilidad y obligatoriedad de fa emisién de lineamientos institucionales para la implementacion de la Ley
N° 32680, orientando el proceso hacia la automatizacion para eliminar barreras burocréticas y optimizar
los plazos.
4.2. Se sugiere remitir el presente informe a la Oficina de Asesorfa Juridica’,

Que, mediante Informe N° 723-2026-OPP-UNAJMA de fecha 02 de setiembre de 2026, el CPC. Jimmy
Gidier Lépez Pacheco, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la vicerrectora académica de
la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, la opinién técnica favorable de la Unidad de Modernizacion
al proyecto de “Lineamientos para la Promocion Automética de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en
aplicacion de la Ley N° 32680";

j Que, mediante Carta N° 2103-2026-UNAJMA-VRA de fecha 03 de setiembre de 2026, la Dra. Cecilia
i Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica de la UNAJMA solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
" Abog. Hernan Béjar Saufii, emita opinion legal sobre la procedencia de los “Lineamientos para la Promocion
Automatica de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacidn de la Ley N° 32680", previo a su tratamiento
en el Consejo Universitario;

Que, mediante Opinion Legal N° 206-2026-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 03 de setiembre de 2026,
dirigida a la vicerrectora académica de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, donde el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Hernan Béjar Saufii, sefiala: “ESTA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ES
DE OPINION QUE RESULTA JURIDICAMENTE PROCEDENTE LAAPROBACION DE LOS "LINEAMIENTOS
PARA LA PROMOCION AUTOMATICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, EN APLICACION DE LA LEY N.° 32680"(..);

Que, mediante Carta N° 2110-2026-UNAJMA-VRA de fecha 03 de setiembre de 2026, la Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, los “Lineamientos para la Promocién Automética de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacion
de la Ley N° 32680", adjuntando los informes técnicos favorables y la opinién legal con precisiones y
recomendaciones de caracter juridico, las que son puestas a consideracién del Consejo Universitario para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, por Acuerdo N° 15-2026-CU-UNAJMA de fecha 09 de setiembre de 2026, de la Décima Novena
Sesion Ordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO los “Lineamientos para
la Promocién Automatica de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacion de la Ley N° 32680, de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le
confiere el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los ‘LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION AUTOMATICA DE
DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNAJMA, EN APLICACION DE LA LEY N° 32680", de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Facultades, Departamentos
Academicos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. —.
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Vicerrectorado Académico AUTOMATICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNAJMA, EN APLICACION DE LA LEY N° 32680

FUNDAMENTO

La Universidad Nacional José Maria Arguedas, en ejercicio de la autonomia universitaria
reconocida por la Constitucion Politica del Pert y la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, regula sus
actividades académicas, administrativas y de gobierno dentro del marco establecido por la
Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.

El articulo 84 de la Ley N.° 30220, modificado por la Ley N.° 32680, establece que el nombramiento,
la ratificacion, la promocion y la separacion de los docentes ordinarios son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades. Asimismo, dispone que, una vez
efectuadas las ratificaciones, el Consejo Universitario realiza las acciones correspondientes para
generar plazas vacantes y que toda promocién de una categoria a otra se realiza automaticamente
luego de la ratificacion, por una sola vez, y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente.

La modificacién introducida por la Ley N.° 32680 determina, por tanto, un nuevo régimen juridico
para la promocion de los docentes ordinarios, que debe ser implementado por las universidades
publicas mediante sus normas y procedimientos internos, sin establecer condiciones que
contradigan o restrinjan la disposicion legal.

En ese contexto, corresponde a la Universidad Nacional José Maria Arguedas establecer un
procedimiento institucional que permita identificar a los docentes comprendidos, verificar la
documentacion y condiciones previstas por la legislacion, formular la propuesta correspondiente y
ejecutar la promocion en el ejercicio presupuestal siguiente.

Los presentes Lineamientos se formulan considerando la normativa vigente aplicable a la
promocion docente universitaria.

FINALIDAD

I} Garantizar la aplicacién uniforme, objetiva, transparente y conforme al marco legal vigente de la

promocion automatica docente, asegurando la igualdad de trato, la verificacién de las condiciones
y requisitos legalmente exigibles, el respeto de las competencias de los érganos intervinientes y la
articulacién oportuna de las actuaciones académicas, administrativas, presupuestarias y de gestion
de recursos humanos necesarias para su reconocimiento y ejecucion.

OBJETIVO

Establecer el procedimiento institucional para la promocion automatica de los docentes ordinarios
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, determinando las actuaciones que corresponden
a las Facultades, Departamentos Académicos, Comisiones de Verificacién, Vicerrectorado
Académico, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Consejo
Universitario.

Establecer las disposiciones y el procedimiento institucional para la aplicacién de la promocién
automatica de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en el
marco del articulo 84 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, modificado por la Ley N.° 32680,
precisando las actuaciones y responsabilidades que corresponden a las Facultades, los
Departamentos Académicos, las Comisiones de Verificacién, el Vicerrectorado Académico, la
Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Consejo
Universitario.

ALCANCE

El presente Lineamiento es de cumplimiento obligatorio para los érganos de gobierno, autoridades
académicas, unidades administrativas y docentes ordinarios de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas que intervengan en el procedimiento de promocién automatica.

Comprende al Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico, Facultades, Consejos
de Facultad, Departamentos Académicos, Comisiones de Verificacion, Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica, en el ambito de
sus respectivas competencias.
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5. BASE LEGAL
Constituyen base legal de los presentes Lineamientos:

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

58.

5.13.

5.14.

Constitucion Politica del Perq.

Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N.° 31520, Ley que reestablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas.

Ley N.° 32551, Ley que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, para garantizar la
continuidad académica de los docentes universitarios nombrados en el marco de la
derogada Ley N.° 23733.

Ley N.° 32680, Ley que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, para incorporar al jefe
de practica en la carrera docente universitaria y disponer su nombramiento excepcional, y
para regular la promocién del docente universitario.

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado
vigente fue aprobado por Decreto Supremo N°. 006-2006-JUS.

Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, la ley de
presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el que se ejecute la promocion; y el
Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, en lo que resulte aplicable a la programacion y ejecucién presupuestaria.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 016-2024-JUS, en lo aplicable al tratamiento de datos personales
durante el procedimiento; asi como las demas normas legales, reglamentarias y
disposiciones que resulten aplicables.

Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, aprobado mediante Resolucion
N.° 003-2024-UNAJMA-AU y sus modificatorias.

Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, aprobado mediante
Resolucion N.° 0195-2023-CO-UNAJMA, y sus modificatorias.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
aprobado mediante Resolucion N.° 306-2024-UNAJMA/CU, y sus modificatorias.
Reglamento de Promocién Docente de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
aprobado mediante Resolucion N.° 378-2025-UNAJMA/CU, en aquello que no se oponga al
régimen de promocién establecido por el articulo 84 de la Ley N.° 30220, modificado por la
Ley N.° 32680.

Reglamento de Ratificacion y/o Separacion Docente de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, aprobado mediante Resolucion N.° 0172-2023-UNAJMA/CU.

Las demés normas legales, reglamentarias y disposiciones que resulten aplicables.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

Promocion automatica

La promocion automatica constituye una modalidad de progresion en la carrera docente
universitaria establecida por el articulo 84 de la Ley N.° 30220, modificado por la Ley N.°
32680.

La promocion se produce luego de la ratificacion del docente en su categoria y corresponde
a la categoria inmediata superior, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

Naturaleza de la promocién automatica

La promocion automatica constituye un mecanismo de promocién docente previsto por la
Ley N.° 32680, mediante el cual corresponde |la promocién, por unica vez, del docente
ordinario a la categoria docente inmediata superior, siempre que haya sido ratificado en la
categoria de origen y se verifiqgue el cumplimiento de los requisitos legales que resulten
aplicables segln el régimen normativo del docente.

Este mecanismo no constituye un concurso publico ni una evaluacion competitiva para
determinar el derecho a la promocién docente; sin perjuicio de ello, cuando el nUmero de
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docentes que cumplen las condiciones para la promocién exceda |a disponibilidad de plazas
vacantes con registro AIRHSP, la Universidad podra establecer criterios objetivos de
priorizacion para la asignacion de dichas plazas.

La aplicacion de la promocion automatica se efect(ia en concordancia con la Ley N.° 30220,
Ley Universitaria, sus modificatorias, entre ellas la Ley N.° 32680, y demas normas legales
vigentes que resulten aplicables. Asimismo, se considera lo dispuesto por la Ley N.° 32551,
que incorpora la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 30220,
respecto al régimen aplicable a los docentes comprendidos en la Ley N.° 23733.

6.3. Principio de jerarquia normativa y marco legal aplicable

En aplicaciéon del principio de jerarquia normativa establecido en el articulo 51° de Ia
Constitucion Politica del Per, las disposiciones internas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas que regulen la promocion docente deben observar y adecuarse al marco
constitucional y legal vigente.

6.4. Efecto de la promocion automatica

La ratificacion del docente ordinario en la categoria actual constituye la condicién previa
para que proceda, por Unica vez, su promocion automatica a la categoria docente inmediata
superior, conforme al articulo 84 de la Ley N.° 30220, modificado por la Ley N.° 32680.

Reconocida la promocién automatica por el Consejo Universitario, la Universidad realiza las
acciones administrativas, presupuestarias y de gestiéon de recursos humanos necesarias
para su ejecucion en el ejercicio presupuestal siguiente, conforme a la normativa vigente.

Categorias comprendidas

La promocion automatica comprende el ascenso del docente ordinario a la categoria
docente inmediata superior y se aplica Gnicamente en los siguientes supuestos:

a) De profesor auxiliar a profesor asociado.
b) De profesor asociado a profesor principal.

No corresponde la promocién automatica directa de profesor auxiliar a profesor principal,
por no constituir esta ultima la categoria inmediata superior.

La promocion automatica no implica cambio inmediato de plaza docente dentro del ejercicio
presupuestal vigente en el momento de su reconocimiento.

7. DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION

7.1. Regimenes de ingreso a la carrera docente y requisitos acadéemicos aplicables

Para efectos de la aplicacién de la promocién automatica, la Comisién de Verificacion
debera determinar previamente el régimen normativo laboral (Ley N.° 23733 y Ley N.°
30220) bajo el cual el docente ingreso a la carrera docente en la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, a fin de establecer los requisitos académicos y demas condiciones
aplicables conforme a la normativa vigente.

Asimismo, debera verificarse que el docente tenga la condicién de docente ordinario, haya
sido ratificado en la categoria docente que ostenta y se encuentre comprendido en el
supuesto de promocién a la categoria inmediata superior, conforme a la normativa vigente
y al procedimiento establecido en el presente Lineamiento.

Los requisitos para la promocién se determinaran considerando los siguientes regimenes:

a) Docentes que ingresaron a la carrera docente bajo la vigencia de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria.

b) Docentes que ingresaron a la carrera docente bajo la vigencia de la Ley N.° 23733, Ley
Universitaria, comprendidos en el régimen previsto en la Décima Cuarta Disposicién
Complementaria Final de la Ley N.° 30220, incorporada por la Ley N.° 32551.

El régimen de ingreso a la carrera docente se acredita con la resolucién correspondiente.
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7.2. Docentes comprendidos en la Ley N.° 30220

Los docentes que ingresaron a la carrera docente bajo la vigencia de la Ley N.° 30220
deberan acreditar los requisitos académicos establecidos por los articulos 82 y 83 de dicha
Ley, segun la categoria a la que corresponda su promocion. El docente debe poseer el grado
académico exigible segun la categoria a la que pretende promocionar:

Categoria que pretende

promocionar Grado académico requerido

Categoria actual

AUXILIAR ASOCIADO Maestro
ASOCIADO PRINCIPAL Doctor

El grado académico se acredita con la copia simple del grado académico que obra en el
legajo institucional del docente, proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos. La
Comision de Verificacion verificara que dicho grado académico se encuentre registrado en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales administrado por la
SUNEDU.

7.3. Docentes comprendidos en la Ley N.° 23733

Los docentes universitarios que ingresaron a la carrera docente en la Universidad Nacional
José Maria Arguedas bajo la vigencia de la Ley N.° 23733, Ley Universitaria, se encuentran
comprendidos en el régimen previsto en la Décima Cuarta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N.° 30220, incorporada mediante la Ley N.° 32551, “Excepcionalidad de
requisitos para el ejercicio de la docencia y para la admisién y promocion en la carrera de
docente universitario”.

En aplicacién de dicho régimen especial, la verificacion de los requisitos para la promocion
docente se efectuard considerando las disposiciones aplicables a los docentes
comprendidos en la Ley N.° 23733, por lo que no resultan exigibles los requisitos
establecidos en los articulos 82 y 83 de la Ley N.® 30220, cuando estos no correspondan
conforme al régimen juridico aplicable. Para tal efecto, la Comisién de Verificacion debera
determinar previamente la fecha de ingreso del docente a [a carrera docente universitaria y
el régimen normativo bajo el cual se produjo dicho ingreso, a fin de establecer ias
condiciones y requisitos aplicables para la promocién correspondiente.

Categoria Categoria que L
actual pretende promocionar Grado académico
AU)_(ILIAR ] _ A_SE)C_:I_ADO_ ] _I\EresateﬁaxigTbl_es los grados académicos
previstos en el articulo 82 y 83 de la Ley N.°
ASOCIADO PRINCIPAL 30220, segiin Ley N.° 32551.

8. DE LA COMISION DE VERIFICACION

8.1. Comision de Verificacion

La Comisidn de Verificacién es una comision de caracter interno y especial, con autonomia
técnica en el ejercicio de sus funciones que le han sido atribuidas. Esta encargada de lievar
a cabo el procedimiento de verificacion de las condiciones y requisitos legalmente exigibles
para la promocion automatica de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, en aplicacion de la Ley N.° 32680 y de los presentes Lineamientos.

La Comision de Verificacion desarrolla sus funciones con objetividad, imparcialidad y
sujecion a los presentes Lineamientos y a la normativa vigente. Su actuacion es
exclusivamente técnica y de verificacion, por lo que no ejerce facultad decisoria respecto de
la aprobacion o denegacién de la promocion docente.
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8.2. Conformacion

En cada Facultad se conformara una Comisidn de Verificacion integrada por tres (03)
miembros titulares y tres (03) miembros accesitarios, todos docentes ordinarios de la
categoria de profesor principal, quienes deberan contar con nombramiento o ratificacién
vigente al momento de su designacion.

Los integrantes de la Comision de Verificacion deberan pertenecer a la Facultad
correspondiente. Excepcionalmente, cuando esta no cuente con el nimero suficiente de
docentes ordinarios de la categoria de profesor principal, podra incorporar docentes
ordinarios de dicha categoria pertenecientes a otra Facultad de la Universidad, previa
coordinacién con la Facuitad de origen. Los integrantes de la Comision deberan ejercer sus
funciones con independencia, imparcialidad y objetividad.

Los miembros titulares ejercerdn las funciones de presidente, secretario y vocal. La
resolucién de designacion establecera el orden de prelacién de los miembros accesitarios,
quienes reemplazaran a los titulares cuando se configure alguna de las causales de
impedimento o conflicto de intereses previstas en los presentes Lineamientos o en la
normativa vigente.

8.3. Designacion

Es designada por el Consejo de Facultad mediante acto resolutivo a propuesta del Decano.
La resoluciéon de designacion debe precisar la identificacion de los miembros titulares y
accesitarios, las funciones asignadas a los titulares y el orden de prelacion de los
accesitarios.

Instalacion y registro de actuaciones

La Comision serd instalada por el Decano de Facultad mediante acta, dejando constancia
de la identificacion de sus integrantes, las funciones asignadas, el orden de prelacion de los
accesitarios y la fecha de inicio de sus actividades.

Las sesiones, actuaciones y acuerdos de la Comision deben constar en actas suscritas por
los integrantes que hayan participado en cada sesion.

8.5. Causales de impedimento de integrar la Comision de Verificacion

Los miembros titulares de la Comisidn de Verificacion seran reemplazados por los docentes
accesitarios cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a) Tener relacion de parentesco, conyuge, conviviente o unién de hecho dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algan docente solicitante.

b) Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
¢) Estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

d) Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

e) Tener sancion de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

f) Estar incurso en el art. 90° de la Ley Universitaria N° 30220.

Aquel integrante de la Comisién que se encuentre inmerso en uno 0 mas causales de
impedimentos, solicita por escrito al presidente de la Comisidn, su abstencién debidamente
fundamentada dentro de un (1) dia habil de conocida la causal de impedimento; el
presidente de la Comision se pronuncia al respecto dentro del segundo dia habil. Si es
procedente la solicitud, procedera a disponer la integracion del miembro accesitario quien
participara en el procedimiento hasta su culminaciéon con las mismas prerrogativas del
miembro titular.

En caso el presidente de la Comisién sea quien se encuentre inmerso en uno o mas
causales de impedimentos mencionados anteriormente, comunicara a los miembros
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titulares su abstencion, debidamente fundamentada, quienes por acuerdo unanime o por
mayoria se pronunciaran sobre la solicitud de abstencidn y, en caso de ser procedente, se
dispone su reemplazo con la intervencién del accesitario en estricto orden de prelacion,
quien participara en el procedimiento hasta su culminacién con las mismas prerrogativas del
miembro titular. En caso la solicitud de abstencioén no proceda, el integrante debe continuar
participando en el procedimiento.

Si el integrante de la Comisién no se abstiene, a pesar de estar incurso en uno o mas
causales de impedimentos, incurrird en responsabilidad administrativa disciplinaria.

La inasistencia injustificada o conducta que impida el funcionamiento por parte de alguno
de los integrantes de la Comisién se considera falta por incumplimiento de deber y se
sancionara a través de un proceso administrativo disciplinario.

Los integrantes de la Comisidon que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el procedimiento y los establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones,
segln la gravedad de la falta y la jerarquia; las que se aplican en observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso.

La designacién como integrante de la Comision es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en la Ley Universitaria y presente lineamiento.

9. DEL PROCEDIMIENTO

9.1.

9.2

9.3.

Remisién de informacion de Secretaria General

La Secretaria General remitira a las Comisiones de Verificacion de cada Facultad la
resolucién del Consejo Universitario mediante la cual se determinan las plazas vacantes de
docentes ordinarios destinadas a la ejecucion de las promociones automaticas en el
ejercicio presupuestal siguiente.

La resolucion debera especificar, como minimo, el codigo AIRHSP de cada plaza vacante,
el Departamento Académico al que corresponde, la categoria docente y el régimen de
dedicacion.

Las Comisiones de Verificacion utilizaran esta informacién para aplicar los criterios objetivos
de priorizacion y formular el Anexo N.° 07.

Aprobacién de la convocatoria y del cronograma del procedimiento de promocién
automatica.

El Vicerrectorado Académico propone la convocatoria y el cronograma del procedimiento de
promocién automatica, y solicita su aprobacion al Consejo Universitario.

La convocatoria hace referencia expresa a los Lineamientos para la Promocidén Automatica
de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacién de la Ley N.° 32680.

El cronograma establecera las actividades del procedimiento, los érganos y unidades
responsables y los plazos correspondientes, los cuales se computaran en dias habiles.

La Secretaria General comunicara el acto resolutivo a los 6rganos y unidades intervinientes,
y la Oficina de Tecnologias de la Informacién efectuara su publicaciéon en el portal web
institucional.

Presentacion de expedientes de solicitud.

Los docentes comprendidos en los presentes Lineamientos presentaran, a través de la
Mesa de Partes de la Universidad y dentro del plazo establecido en el cronograma, su
expediente de solicitud de promociéon automatica, el cual debera contener los siguientes
documentos, debidamente firmados, con la impresién de huella digital en cada hoja:

1. Anexo N.° 01: Solicitud de promocién automatica.
2. Copia legible y vigente del Documento Nacional de Identidad por ambos lados.
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3. Anexo N.° 02: Ficha de informacién general del docente solicitante.
4. Anexo N.° 03: Declaracion jurada de salud fisica y mental.
5. Anexo N.° 04: Declaracion jurada de veracidad y ausencia de impedimentos.

La Secretaria General remitird los expedientes a las respectivas Comisiones de
Verificacién por Facultad, para la revision y verificacion del cumplimiento de las
condiciones y requisitos aplicables segln el régimen legal correspondiente.

Las Comisiones de Verificaciéon por Facultad deberan recepcionar los expedientes de los
docentes solicitantes en el despacho de Secretaria General, dentro del plazo establecido en
el cronograma.

9.4. Publicacion de relacion de docentes solicitantes

Recibidos los expedientes, la Comision de Verificacion, consolida la relacion de docentes
solicitantes por Departamento Académico y Categoria docente actual, y lo remite a la Oficina
de Tecnologias de Informacién para su publicacion en el portal web institucional, dentro del
plazo establecido en el cronograma.

9.5. Remision de informacion de la Unidad de Recursos Humanos

Publicada la relacion de docentes solicitantes, la Unidad de Recursos Humanos
identificara los legajos personales correspondientes y, dentro del plazo establecido en el
cronograma, remitird a la Comisién de Verificacién de cada Facultad la ficha escalafonaria
actualizada, la informacion institucional y la documentacion sustentatoria de cada docente
solicitante.

La informacion y documentacion remitidas deberan comprender:

a) Caodigo AIRHSP.

b) Facultad y Departamento Académico de adscripcion.
¢) Condicion vigente de docente ordinario.

d) Categoria docente actual y régimen de dedicacion.

e) Copia de la resolucion de nombramiento, su fecha de emision y la identificaciéon del
régimen normativo bajo el cual el docente ingreso a la carrera docente universitaria.

f) Copia de la resolucion del Consejo Universitario o de la Comisién Organizadora
mediante la cual se aprob6 o reconocié el acceso a la categoria docente actual, de
corresponder, asi como la fecha de inicio en dicha categoria.

g) Copia de la resolucion de la dltima ratificacion correspondiente a la categoria docente
actual, con indicacion de la fecha de emision, la fecha a partir de la cual surte efectos y
la categoria en la que el docente fue ratificado.

h) Copia del grado académico de mayor nivel que obre en el legajo personal, con
indicacion de su denominacion, fecha de obtencion e inscripcién en el Registro Nacional
de Grados y Titulos de la SUNEDU.

La informacion y documentacién seran remitidas de manera individualizada por cada
docente solicitante y se incorporaran a su respectivo expediente. Estas constituirén la fuente
institucional para que la Comision complete el Anexo N.° 06 y verifigue el cumplimiento de
las condiciones y requisitos legalmente aplicables.

Cuando alguno de los datos o documentos sefialados no obre en el legajo personal o en los
registros institucionales, la Unidad de Recursos Humanos debera indicarlo expresamente
en el documento de remision.

9.6. Verificacion del cumplimiento de condiciones y requisitos

La Comisién de Verificacion revisara cada expediente sobre la base de la documentacién
presentada por e! docente solicitante y de la informacién institucional remitida por la Unidad
de Recursos Humanos y Secretaria General, utilizando para tal efecto el Anexo N.° 06: Ficha
de Verificacion.
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La verificacién comprendera los siguientes aspectos:

a. La presentacion completa y ordenada del Anexo N.° 01, la copia legible y vigente del
Documento Nacional de Identidad por ambos lados y los Anexos N.° 02, 03 y 04,
debidamente llenados y suscritos, con la impresion de la huella digital correspondiente
en cada hoja.

L.a condicion vigente de docente ordinario.

El régimen normativo aplicable al docente, determinado de acuerdo con su
nombramiento e ingreso a la carrera docente universitaria.

d. La categoria docente actual y el régimen de dedicacion, asi como que la categoria
solicitada corresponda a la categoria inmediata superior, manteniendo el mismo régimen
de dedicacién.

e. Laresolucion de la Gltima ratificacion en la categoria docente actual, su fecha de emision,
la fecha a partir de la cual surte efectos y la categoria en la que el docente fue ratificado.

f. El cumplimiento del requisito de grado académico legalmente exigible para la categoria
inmediata superior, conforme a la Ley N.° 30220 y, para los docentes nombrados bajo la
Ley N.° 23733, de acuerdo con el régimen reconocido por la Ley N.° 32551.

Cuando la informacién o documentacion remitida por la Unidad de Recursos Humanos
resulte incompleta, presente inconsistencias o requiera aclaracién, la Comisién solicitara a
dicha Unidad la subsanacion, actualizacién o informacién complementaria correspondiente.

Concluida la revision, la Comisidon consignara en el Anexo N.° 06 el cumplimiento o
incumplimiento de cada item, la evidencia o fuente de verificacién utilizada y la condicion
final del docente solicitante.

El docente sera declarado habil para ser promocionado cuando cumpla la totalidad de las

W e . . ) . % sy s
condiciones y requisitos legalmente aplicables. En caso contrario, sera declarado no habil
para ser promocionado, debiendo la Comisién dejar constancia expresa de las razones

e que sustentan dicha condicién.

Elaboracion de la relaciéon priorizada y propuesta de asignacion de plazas vacantes
identificadas con cédigo AIRHSP.

Concluida la verificacion individual y recibida la resolucion del Consejo Universitario
mediante la cual se determinan las plazas docentes ordinarias vacantes, identificadas con
sus respectivos codigos AIRHSP y destinadas a la ejecucion de las promociones
automaticas en el ejercicio presupuestal siguiente, la Comision de Verificacién incorporara
en el Anexo N.° 07 Gnicamente a los docentes declarados habiles para ser promocionados.

La relacion sera elaborada por Facultad y Departamento Académico, diferenciando la
categoria a la que corresponde la promocién y el régimen de dedicacion. Los docentes seran
ordenados aplicando, de manera sucesiva, los siguientes criterios objetivos de priorizacion:

a. Mayor grado académico.

b. Mayor antigiledad en la categoria docente actual, computada desde la fecha de inicio
en dicha categoria.

c. Correspondencia del grado académico de mayor nivel con la especialidad del programa
de estudios en el que presta servicios el docente.

d. Mayor antigliedad en la obtencién del grado académico de mayor nivel, computada
desde la fecha de su obtencion.

Cada criterio se aplicara Gnicamente cuando subsista un empate luego de aplicar el criterio
precedente.

El Anexo N.° 07 sera suscrito por los integrantes de la Comisién que participaron en su
elaboracion y remitido al Consejo de Facultad conjuntamente con las fichas de verificacién
y los expedientes individuales.

El orden establecido en el Anexo N.° 07 tiene como Unica finalidad determinar la secuencia

UNAJMA.LI.M03.02.02.01 Pagina 11
V01.2026



RECTORADO N _ LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION
Vicerrectorado Académico AUTOMATICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNAJMA, EN APLICACIONDE LA LEY N° 32680

para la cobertura de plazas vacantes con registro AIRHSP.

9.8. Publicacion de resultados preliminares y de criterios objetivos de priorizacién

Concluida la verificacion individual, la Comision de Verificacion remitird a OTI para su
publicacion en el portal web institucional, dentro del plazo establecido en el cronograma, los
resultados preliminares que indiguen la condicion de habil o0 no habil para promocién de
cada docente solicitante y el Anexo N.° 07 debidamente llenado.

9.9. Presentacion de reclamaciones

El docente que no se encuentre conforme con el resultado preliminar de su verificacion y su
ubicacion en la relacién priorizada podrd presentar una reclamacién debidamente
sustentada, a través del correo institucional asignado a la comision y dentro del plazo
establecido en el cronograma.

La reclamacion sera dirigida al presidente de la Comision de Verificaciéon de la Facultad
correspondiente y debera identificar expresamente el resultado cuestionado y los
fundamentos del reclamo, cuya invocacion a otros postulantes no se admite como razén ni
fundamento.

9.10. Absolucion de reclamaciones y publicacion de resultados finales

La Comisién de Verificacién evaluara y absolvera las reclamaciones presentadas dentro del
plazo establecido en el cronograma y emitira un pronunciamiento debidamente motivado
respecto de cada una.

Cuando la reclamacion resulte fundada, la Comision efectuara las correcciones
correspondientes en el Anexo N.° 06 y, de ser el caso, en el Anexc N.° 07. Cuando sea
desestimada, debera indicar las razones y la disposicién normativa que sustenta su
pronunciamiento, las mismas que seran publicadas en el portal web y correo institucional
del solicitante consignado en su solicitud (Anexo N.° 01).

Vencido el plazo para la presentacion de reclamaciones y absueltas aquellas que hubieran
sido formuladas, la Comision publicara en el portal web institucional los resultados de la
verificacién, el orden de priorizacion y la propuesta de asignacion de las plazas vacantes
con codigo AIRHSP.

Concluida esta etapa, la Comisién emitira el informe técnico de verificacion, dejando
constancia de las reclamaciones presentadas, los pronunciamientos emitidos y las
modificaciones efectuadas en los resultados preliminares, de corresponder.

9.11. Informe técnico de verificacion

Concluida la verificacion individual y la elaboracién de la relacién priorizada para la cobertura
de las plazas vacantes habilitadas, la Comision de Verificacion emitira, dentro del plazo
establecido en el cronograma, un informe técnico dirigido al Decano de la Facultad
correspondiente.

El informe técnico debera contener:

a. Los antecedentes y la base normativa aplicable.

b. La relacién de docentes solicitantes cuyos expedientes fueron verificados.

c. El resultado consolidado de la verificacidn, indicando por cada docente: Departamento
Académico, categoria docente actual, régimen de dedicacion, categoria inmediata
superior, régimen normativo aplicable, Ultima ratificacion y condicion de habil o no habil
para ser promocionado.

d. Las reclamaciones presentadas contra los resultados preliminares, el analisis efectuado
y el resultado de su atencion.

e. La identificacion de los docentes declarados no habiles y la fundamentacion
correspondiente.

f. La relacion priorizada contenida en el Anexo N.° 07.
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g. Las conclusiones de la Comisidn de Verificacion.

h. La recomendacién de continuar el tramite ante el Consejo de Facultad respecto de los
docentes declarados habiles.

El informe sera acompanado por los expedientes individuales, las fichas de verificacion
contenidas en el Anexo N.° 06, las actas de las sesiones, las publicaciones, la
documentacion sustentatoria y los demas actuados producidos durante el procedimiento de
verificacién (en original).

Toda observacion o declaracion de no habil debera estar debidamente motivada, identificar
la condicion o requisito incumplido y sefialar la disposicién legal o normativa que sustenta
dicha conclusion.

El informe técnico sera suscrito por el pleno de la Comision de Verificaciéon el cual tiene
efectos preparatorios para la aprobacién o denegacién de la promocién automatica.

9.12. Remision del informe al Decano

El presidente de la Comisién de Verificacion remitird al Decano de la Facultad
correspondiente, dentro del plazo establecido en el cronograma, el informe técnico de
verificacion, acompafiado de los expedientes individuales, los Anexos N.° 06 y 07, segun
corresponda, las actas, las publicaciones, las reclamaciones presentadas, los
pronunciamientos emitidos y los demas actuados generados durante el procedimiento de
verificacion, quien lo remitira a Consejo de Facultad.

9.13. Evaluacion del Consejo de Facultad y propuesta de promocion automatica

El Consejo de Facultad evaluara el informe técnico de verificacion, los resultados contenidos
en el Anexo N.° 06 y la relacion priorizada y la propuesta de asignacion de plazas vacantes
identificadas con codigo AIRHSP contenidas en el Anexo N.° 07.

La evaluacion del Consejo de Facultad estara orientada a verificar que el procedimiento se
haya desarrollado conforme a los presentes Lineamientos y a la normativa vigente. No podra
incorporar requisitos adicionales.

Cuando el expediente se encuentre conforme, el Consejo de Facultad aprobara, mediante
resolucién, la propuesta de promocién automatica de los docentes declarados habiles para
ser promocionados y lo elevara ante el Vicerrectorado Académico para ser derivado ante el
presidente del Consejo Universitario.

La propuesta debera comprender a todos los docentes declarados habiles y diferenciar de
quienes se propone plaza vacante con cédigo AIRHSP y plazas en gestién de registro
AIRHSP.

Cuando advierta una omisién, inconsistencia o defecto en el procedimiento, el Consejo de
Facultad devolvera el expediente a la Comisién de Verificacién para su aclaracion o
complementacion, sefialando expresamente los aspectos que deberan ser atendidos. La
devolucién no podra sustentarse en requisitos o criterios distintos de los establecidos en la
legislacion vigente y en los presentes Lineamientos.

La resolucion del Consejo de Facultad que aprueba la propuesta de promocion automatica
sera publicada en el portal web institucional dentro del plazo establecido en el cronograma,
sin perjuicio de su notificacién individual a los docentes comprendidos, conforme a la
normativa vigente.

9.14. Elevacion del expediente al Consejo Universitario

Aprobada la propuesta de promocion automatica por el Consejo de Facultad, el Decano
elevara al Consejo Universitario, por conducto de Vicerrectorado Académico y dentro del
plazo establecido en el cronograma, la resolucion del Consejo de Facultad y el expediente
completo del procedimiento.

El expediente debera contener:

UNAJMA.LI.M03.02.02.01 Pagina 13
V01.2026



GGDAD

RECTORADO _ LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION
Vicerrectorado Académico AUTOMATICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNAJMA, EN APLICACION DE LALEY N° 32680

a. La resolucidn del Consejo de Facultad que aprueba la propuesta de promocion
automatica.

El informe técnico de la Comision de Verificacion.
Los expedientes individuales de los docentes solicitantes.
Las fichas de verificacion contenidas en el Anexo N.° 06.

La relacion priorizada y la propuesta de asignacion de plazas vacantes identificadas con
cédigo AIRHSP contenidas en el Anexo N.° 07.

Las actas, publicaciones, reclamaciones, pronunciamientos y demas documentos
generados durante el procedimiento de verificacion.

© a0 o

—h

La propuesta elevada debera identificar a todos los docentes declarados habiles, precisando
sus nombres y apellidos, Departamento Académico, categoria docente actual, régimen de
dedicacién, categoria inmediata superior y, cuando corresponda, el codigo AIRHSP de la
plaza vacante propuesta para su asignacion.

Asimismo, debera identificar a los docentes gue mantienen la condicién de habil para
promocionar.

El Vicerrectorado Académico verificara la integridad formal de la documentacién recibida y
efectuara las acciones correspondientes para su incorporacion en la agenda del Consejo
Universitario.

Cuando advierta omisiones, inconsistencias o la ausencia de alguno de los documentos
establecidos en los presentes Lineamientos, dejara constancia expresa de ello y lo
comunicara al Consejo Universitario al momento de elevar el expediente, para que adopte
la decision que corresponda.

/1— AR La verificacién efectuada por el Vicerrectorado Académico no implica realizar una nueva
] evaluacion de los expedientes ni modificar los resultados emitidos por la Comisién de

AL f g . .

$\acaopIcO Verificacion o la propuesta aprobada por el Consejo de Facultad.

9.15. Apelacion de la resoluciéon del Consejo de Facultad

La resolucion del Consejo de Facultad que aprueba la propuesta de promocién automatica
podra ser impugnada, mediante recurso de apelacion, por el docente que considere
afectado su derecho o interés legitimo, mediante recurso de apelacion, conforme al Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El recurso podra cuestionar la exclusién del docente de la propuesta de promocion
automdtica, la modificacién de su condicién de habil o la propuesta de asignacion de una
plaza vacante identificada con codigo AIRHSP.

El recurso de apelacién debera presentarse a través de correo electronico institucional
(secretariarectorado@unajma.edu.pe), dentro del plazo establecido en el cronograma, y sera
dirigido al Rector, en su calidad de presidente del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario resolvera los recursos de apelacion antes de pronunciarse
definitivamente sobre la promocion automatica del docente impugnante.

9.16. Decision del Consejo Universitario

El Consejo Universitario evaluara la propuesta aprobada por el Consejo de Facultad, el
informe técnico de la Comisidn de Verificacion, los expedientes individuales, los resultados
contenidos en los Anexos N.° 06 y 07 y las observaciones advertidas por el Vicerrectorado
Académico, de corresponder.

Cuando se hayan interpuesto recursos de apelacion contra fa resolucion del Consejo de
Facultad, el Consejo Universitario debera resolverlos antes de emitir pronunciamiento
definitivo sobre la promocion automatica de los docentes impugnantes.

Verificado el cumplimiento del procedimiento y de las condiciones y requisitos legaimente
aplicables, el Consejo Universitario PROMOCIONARA a los docentes “habiles para ser
promocionados” a la categoria inmediata superior en el mismo régimen de dedicacion,
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mediante acto resolutivo, conforme al articulo 84 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria,
modificado por la Ley N.° 32680.

La resolucion debera identificar, como minimo:

a) Los nombres y apellidos del docente.

b) La Facultad y el Departamento Académico de adscripcion.
¢) La categoria docente actual y el régimen de dedicacion.

d) La categoria inmediata superior a la que corresponde la promocién, manteniendo el
mismo régimen de dedicacion.

e) La resolucion de la Ultima ratificacién y la fecha a partir de la cual surte efectos.
f) El régimen normativo laboral aplicable al docente.

g) El cdodigo AIRHSP de la plaza vacante propuesta para su asignacién, cuando
corresponda.

La resolucion distinguira entre:

a) Los docentes cuya promocion automatica serd ejecutada en el ejercicio presupuestal
siguiente mediante la asignacion de una plaza vacante identificada con cddigo AIRHSP.

b) Los docentes cuya promocion automatica sera ejecutada en el ejercicio presupuestal
siguiente y que, a la fecha de emisién de la resolucion, las plazas vacantes se encuentren
en gestion.

La resolucidn sera remitida a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones pertinentes
dentro del ambito de sus competencias. Asimismo, sera notificada a los docentes
comprendidos y comunicada a las Facultades y Departamentos Académicos
correspondientes.

La resolucion del Consejo Universitario sera publicada en el portal web institucional dentro
del plazo establecido en el cronograma, sin perjuicio de su notificacion individual a los
docentes comprendidos, conforme a la normativa vigente. Asimismo, sera comunicada al
Vicerrectorado Académico, a las Facultades y a los Departamentos Académicos
correspondientes.

9.17. Recursos administrativos
El docente que considere afectado su derecho o interés legitimo por la resolucion emitida
por el Consejo Universitario podré interponer los recursos administrativos que resulten
procedentes, dentro de los plazos y con los requisitos establecidos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el Estatuto
de la Universidad y demas normativa aplicable.

Los recursos administrativos seran presentados a través de la Mesa de Partes de la
Universidad y tramitados ante el érgano competente, conforme al ordenamiento juridico
vigente.

10. GESTION DE PLAZAS PARA LA PROMOCION AUTOMATICA

La Universidad Nacional José Maria Arguedas, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley
N.> 32680, viene ejecutando las acciones administrativas y presupuestales orientadas a la
generacion y habilitacion de las plazas necesarias para la promocién automatica de los docentes
ordinarios que hayan culminado favorablemente su proceso de ratificacion.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. — Aplicacion supletoria

En todo aquello que no se encuentre previsto expresamente en los presentes Lineamientos, seran
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de aplicacion supletoria la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Estatuto de la
Universidad y demas normas que resulten aplicables.

Segunda. - Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente Lineamiento seran resueltos por el Consejo de Facultad en
primera instancia y en segunda y tltima instancia por el Consejo Universitario, con participacion de
las unidades organicas competentes y con opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica.

12. DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. - Implementacion del primer procedimiento de promocién automatica

Para la implementacion del primer procedimiento de promocién automética, el Vicerrectorado
Académico coordinara con las Facultades, Departamentos Académicos y la Unidad de Recursos
Humanos las acciones necesarias para la identificacion de los docentes ordinarios ratificados
comprendidos en los supuestos de promocion automatica, considerando el régimen normativo
aplicable conforme a la Ley N.° 30220 y la Ley N.° 23733, en el marco de las modificaciones
incorporadas por la Ley N.° 32680 y la Ley N.° 32551.
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ANEXO N° 01
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITO: Inicio del procedimiento de promocion automatica a la
categoriadocente de .........cciveremiiiiarninnnne s,

SENOR DECANO DE LAFACULTAD DE ...ooovoeeee oo
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

QUIBN SUSCIIDE, .o ittt e e e e e e e e e e
docente ordinario, adscrito al Departamento Académico de ... ... ...y

identificado(a) con DNI N° ......................... , domiciliado(a) en ...
..................................................... del Distrito .............c.ccooiei e, pOVINCEA
..................................................... delaregion......................ee it ie el €CON NUMero de
Celular .................ooieil. y correo electrénico institucional ........................... @unajma.edu.pe,

me presento ante Ud. con el debido respeto y digo:

Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, modificado por
la Ley N.° 32680, y los Lineamientos para la Promocién Automatica de Docentes Ordinarios de la
UNAJMA, solicito participar en el procedimiento de promocién automatica a la categoria docente
de e , correspondiente a la categoria inmediata superior que
! actualmente ostento.

n"" (e ’ - N
" Para tal efecto, solicito se realicen las acciones de verificacion y tramite correspondientes conforme al
procedimiento establecido en los referidos Lineamientos.

Asimismo, declaro que la documentacion vinculada a mi condicion docente, nombramiento, ratificacion,
categoria docente y demas informacion necesaria para la verificacion correspondiente obra en los
registros institucionales de la Unidad de Recursos Humanos y Secretaria General, segin corresponda.

POR LO EXPUESTO:

A usted, sefior Decano, solicito admitir la presente solicitud y disponer la continuacién del tramite
correspondiente conforme a la normativa vigente.

Andahuaylas, de del 202__

FIRMA
Nombres y Apellidos: ..o
DINL ettt e e e e e e

Adjunto:

Copia simple de Documento Macional de Identidad.

Anexo N° 02: Ficha de Informacion.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Salud Fisica y Mental.

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de veracidad y ausencia de impedimentos.
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ANEXO N° 02
FICHA DE INFORMACION GENERAL DEL DOCENTE SOLICITANTE

INFORMACION PERSONAL

Nombres

Apellidos

DNI

N° Teléfono

Domicilio actual

Correo personal

INFORMACION DE CONTACTO DE EMERGENCIA

Nombres

Apellidos

DNI

N° Teléfono

Relacion de parentesco

INFORMACION INSTITUCIONAL

Categoria docente (actual)

W)
/‘_@‘w N %} Departamento Académico
lal 4 |2 Facultad
lo .
\?\‘% :fﬁé&é’a"‘,’f’ Correo institucional @unajma.edu.pe
2 S - :
%= Resolucion de nombramiento en la
UNAJMA
Afio de inicio en la categoria
docente (actual)
Resolucion de la dltima ratificacion
en la categoria docente actual.
Andahuaylas, de del 202___
FIRMA HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE SALUD FiSICA Y MENTAL

QUIEN SUSCIIDE, ... e R ,
docente ordinario, adscrito al Departamento Académicode ..................... rVTE- DU ,
identificado(a) con DNI N°® ........................ , domiciliado(a) en .........cooooi i
..................................................... delDistrito ...............co i, POVINCIA

veeene...delaregibn ...

DECLARO:

Que, bajo juramento, manifiesto encontrarme en condiciones de salud fisica y mental compatibles con
el ejercicio de la funcién docente universitaria.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo
IV del Titulo Preliminar de TUO de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, sujetdndome a las responsabilidades de ley.

de del 202__

FIRMA
Nombres y Apellidos: ............ciiiiiiiiin
DN e
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

(UL T T od 1] = T USSR ,
docente ordinario, adscrito al Departamento Académico de ... ,

identificado{a)con DNIN® ............... , domiCiliado(@) N ......ve i e
delDistrito .............cooieiiiii ,provincia ..., delaregion ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, la informacion y documentaciéon consignada en los Anexos N° 01, N° 02 y N° 03 presentados en el
procedimiento de promocioén automatica docente son veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que corresponda en caso de falsedad o inexactitud.

2. Que, la informacién contenida en mi legajo escalafonario de la Unidad de Recursos Humanos, cuya
documentacion fue presentada oportunamente por mi persona, asi como las resoluciones de nombramiento,
ratificacion y demas actos administrativos que obren en la Secretaria General, seran verificadas por la Comision
de Verificacion conforme a las disposiciones establecidas en los Lineamientos para la Promocién Automatica
de Docentes Ordinarios de la UNAJMA, en aplicacion de la Ley N.° 32680.

3. No estarincurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento

Administrativo General, Ley Universitaria, el Estatuto de la universidad o sus normas conexas.

. No estarimpedido para el gjercicio de las funciones plblicas y de tener habiles mis derechos civiles y laborales.

s . No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion publica.

! No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N. ° 28970.

. No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave, Ley N.° 26488.

°8. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia

i del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N.° 29988.

9. No haber incurrido en delito doloso con sentencia judicial en la condicién de firme, consentida o ejecutoriada.

10. No haber sido sancionado por acoso u hostigamiento sexual.

11. No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales, vigentes.

12. Conocer el Cédigo de Etica de la funcion publica.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de TUO de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 006-2026-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley.

Andahuaylas, de det 202__

FIRMA
Nombres y Apellidos: .......................o. e
DN e e e e
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CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION AUTOMATICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNAJMA, EN APLICACION DE LA LEY N.° 32680

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS Y HORARIOS
Convocatoria del procedimiento de promocién automatica VRA/OTI

1 de docentes ordinarios comprendidos en el supuesto Dia 1 al 2
establecido en la normativa vigente y publicacién en el
Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

Presentacion de expediente de solicitud de promocién Dia3y4

2 | automatica, en mesa de partes - sede administrativa — Jr. Docente De 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y
Juan Francisco Ramos N° 380. de 02:00 p.m. a 04:30 p.m.
Entrega de los expedientes de los docentes solicitantes a Secretaria Dia 5

3 | las Comisiones de Verificacibn de las respectivas General De 08:00 a.m. a 01:00 p.m.y
Facultades. de 02:00 p.m. a 04:30 p.m.

4 Publicacion de relacion de docentes solicitantes en el Sgr?if;%?éii Dia 5
Portal Web Institucional (www.unajma.edu.pe). oT De 6:00 pm. a 8:00 pm.
Remisiéon individualizada de la ficha escalafonaria
actualizada, la informacién institucional y la )

S documentacion sustentatoria que obra en el legajo URH Dia 6
personal de cada docente solicitante.

Verificacién individual del cumplimiento de las condiciones

6 | Y requisitos legalmente aplicables a cada docente Comision de Dia 7 v8
solicitante y llenado del Anexo N.° 06: Ficha de Verificacién y
Verificacion.

Elaboracién de la relacién priorizada y de la propuesta de Comisién de

7 | asignacion de plazas vacantes identificadas con cédigo Verificacion Dia7y8
AIRHSP, utilizando el Anexo N.° 07.

Publicacion de los resultados preliminares de la Comision de

8 | verificacion en el Portat Web Institucional Verificacion / Dia 9
{(www.unajima.edu.pe). oTl
Presentacion de reclamaciones debidamente sustentadas
contra el resultado preliminar de la verificacion, la
ubicacion en la relacion priorizada o la plaza vacante Dia 10
propuesta. ) .

9 Fac. Ingenieria: Docente De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

pautom1-2026-fi@unajma.edu.pe
Fac. Ciencias de la Empresa:
pautom1-2026-fce@unajma.edu.pe
Evaluacion y absolucién de las reclamaciones; correccién ‘g .

10 de los Anexos N.° 06 y 07, cuando corresponda; y \C/::nr'rf‘if;?:?écri\e/ Apa rtlijrl? 11_80 B
publicacién de los resultados de verificacion en el Portal OTl P Dia 1'1 :
Web Institucional (www.unajma.edu.pe).

Elaboracion y suscripcion del informe técnico final de

11 verificacién, acompaiiado de los expedientes individuales, Comision de Dia 12
los Anexos N.° 06 y 07, las reclamaciones, los Verificacion
pronunciamientos y los demas actuados.

Remision del informe técnico de verificacion y de todos sus Comisién de

12 | anexos y actuados al Decanc de la Facultad Verificacion Dia 13
correspondiente.

Remision de informe técnico de verificacion y de todos sus .

13 anexos y actuados al Consejo de Facultad Decana Dia 14
Evaluacion del informe técnico. Devolucion de Consejo de

14 | expediente a la Comision de Verificacion, cuando Facultad / Dia15y 16
corresponda. Aprobacion de la propuesta de promocion Comision de
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automatica mediante resolucion del Consejo de Facultad. Verificacion
Publicacién de la resolucion en el Portal Web Institucional (cuando
(www.unaima.edu.pe). corresponda) /
OTI

Presentacion del recurso de apelacion contra la Dia 17

15 | resoluciéon del Consejo de Facultad: Docente De 08:00 a.m. a 11:00 a.m
secretariarectorado@unajma.edu.pe ) T : o
Elevacion de la resolucién del Consejo de Facultad y del

16 | expediente completo al Consejo Universitario, por Decano Dia 17
conducto del Vicerrectorado Académico
Absolucion de recurso de apelacion y realizacién de las Conseio

17 | acciones para su incorporacion en la agenda del Consejo Uni >0 Dia 18y 19

. s niversitario

Universitario
Resolucién de los recursos de impugnacién, cuando los
hubiera, y decisién sobre las promociones automaticas Consejo

18 | mediante resolucién del Consejo Universitario, asi como Universitario Dia 18 y 19

Py su publicacion en el Portal Web Institucional
fv{’\ k N (www.unajma.edu.pe);
i ] \

&> P
S

Es responsabilidad del docente solicitante revisar la pagina web institucional (www.unaima.edu.pe) y su correo electrénico sefialado en el

"\’l‘;}i"cf'z né =) ,fxbediente presentado al procedimiento de promocion automatica.

UNAJMA.LI.M03.02.02.01

V01.2026

Pagina 22




RECTORADO

Vicerrectorado Académico

_ LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION
AUTOMATICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNAJMA, EN APLICACION DE LA LEY N° 32680

ANEXO N° 06
FICHA DE VERIFICACION

INFORMACION DEL DOCENTE

Nombres

Apellidos

Codigo AIRHSP

Categoria y régimen de dedicacion
(actual)

Categoria inmediata superior a la que
corresponda la promocion (incluir el
mismo régimen de dedicacion actual)

Departamento Académico

Facultad
Iltem Cumplimiento Evidencia o fuente de verificacion
a) Presentacién de: O Cumple Informacién remitida por docente
- Anexo N° 01, debidamente llenado y | 4 o cumple ] .
suscrito con la impresién de la huella Expediente N. ,conuntotaide
digital. folios.
- Copia legible y vigente del DNI por
ambos lados.
- Anexos N° 02,03 y 04, debidamente
llenados y suscritos, con la
impresion de la huella digital
correspondiente en cada hoja.
b) Condicién de docente ordinario. O Cumple Informacién remitida por la Unidad de Recursos Humanos
¢) Nombramiento y régimen normativo O No cumple
de ingreso. P Resolucién de nombramiento
d) Categoria docente actual. N.°
de fecha / /
e informacion sobre el régimen normativo aplicable remitida
por la Unidad de Recursos Humanos.
Régimen legal aplicable al docente:
O Ley N° 23733 [J Ley N° 30220
Categoria actual:
acreditada mediante Resolucién N.°
fecha de inicio de la categoria docente actual:
/ /
e) Ratificacion en la categoria actual. O Cumple Informacion remiti r la Unidad de Recursos Humanos
O No cumple Resolucion de ratificacién
N.°
de fecha / /
categoria en la que fue ratificado:
f) Grado académico exigible. O Cumple Informacién remitida por la Unidad de Recursos Humanos
[0 No cumple

Grado académico de mayor nivel que ostenta:

Descripcion del grado académico de mayor nivel que
ostenta:

registrado en el legajo personal y Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.
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Si cumple con todos los items, el docente es habil para ser promocionado, de lo contrario no es habil para ser
promocionado.

CONDICION:
(HABIL PARA SER PROMOCIONADO / NO HABIL PARA SER PROMOCIONADO)

Presidente
(firma y posfirma)

Secretario Vocal
(firma y posfirma) (firma y posfirma)

MOTIVACION DE LA DECLARATORIA DE NO APTO:

Andahuaylas, de 202
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ANEXO N° 07

RELACION PRIORIZADA DE DOCENTES HABILES Y PROPUESTA DE ASIGNACION DE PLAZAS
VACANTES HABILITADAS, IDENTIFICADAS POR CODIGO AIRHSP

POR FACULTAD Y DEPARTAMENTO

N° | Apellidos y Propuesta Categoriaa | 1. Mayor 2. Mayor 3. 4, Mayor
Nombres del de promocionar | grado antigiiedad en la Correspondencia antigiedad en
docente asignacion académico | categoria docente | del grado la obtencion

de plaza actual académico con la del grado
vacante — especialidad del académico de
Cadigo programa de mayor nivel
AIRHSP estudios a la cual
presta servicios el
docente.
Andahuaylas, de 202__
Presidente
(firma y posfirma)
Secretario Vocal
(firma y posfirma) (firma y posfirma)
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